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Henkildstoasiantuntijan toimen perustaminen ja taytto 1.4.2023 lukien tai sopimuksen
mukaan aiemmin
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Khall 14.02.2023 § 66
(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774)

Kittilan kuntastrategian yhtena tavoitteena on kohdistaa huomio ja
toiminta tyontekijoiden hyvinvoinnin ja jaksamisen parantamiseen.
Kuntastrategiaan on kirjattu, ettd hyvinvoiva henkildstdé on palvelu-
orientoitunut, idearikas ja sitoutunut. Talousarviovuonna noudate-
taan edelleen kuntastrategian linjauksia ja nostatetaan henkiloston
hyvinvoinnin merkitysta seka vahvistetaan positiivista ilmapiiria, nah-
daan yhteistydn merkitys seka ollaan valmiita avoimeen ja luotta-
mukselliseen keskustelukulttuuriin.

Tyohyvinvoinnin kehittamisessa tarvitaan johdon sitoutumista, henki-
|6stdasiantuntijuutta ja yhteistydta henkiloston kesken. Tyohyvinvoin-
tia ei lisata ja yllapideta ainoastaan ylhaalta kasin ohjatusti, vaan sii-

ta pitaa jokaisen tydntekijan kantaa vastuunsa. Yhteistyolla kunnas-

sa saadaan tassakin asiassa tuloksia aikaan ja tyohyvinvointia lisat-

tya.

Rekrytoinnit, perehdyttaminen, henkildstéjohtaminen ja esimiestyo,
henkiloston kehittaminen ja palkitseminen, tyohyvinvointi, erilaisuu-
den huomioon ottaminen tyOyhteisdssa ja sisainen viestinta ovat me-
nestystekijoita, jotka suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti toteutta-
malla saavutetaan hyotyja kaikkien osapuolten kannalta. On selvaa,
etta henkilostoasiantuntijuuden merkitys tulee kasvamaan kuntien
hallinnossa tulevina vuosina mm. rekrytoinnin ja tydmarkkinakuvan
edistamisen nakokulmasta. Kittilan kuntastrategian hengen mukai-
sesti tavoitteena ovat terveet, tyostaan innostuneet, osaavat ja tyos-
saan viihtyvat tyontekijat, jotka tyollaan tuottavat kuntalaisille palvelu-
ja. Hyvan johtamisen, suunnitelmallisten henkiléstétoimien ja henki-
|6stoasiantuntijuuden avulla kunta voi menestya ja tuottaa entista
paremmin kuntalaisille hyvaa palvelua.

Hyvinvointialueuudistuksen myota kunnan henkilostomaara on va-
hentynyt kolmanneksella sotepalveluiden ja siihen liittyvien tukipalve-
lujen siirryttya 1.1.2023 alkaen kunnasta Lapin hyvinvointialueelle.
Kittilan kunnassa on ollut henkilostopaallikon toimi taytettyna maara-
aikaisesti 30.8.2018 alkaen. Hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua
ja kunnan palveluorganisaation muutoksista johtuen on ollut tarpeen



tarkastella henkilostoasioiden organisointia kokonaisuutena kunnas-
sa tamanhetkisista toimialojen tarpeista kasin. Kunnan organisaatio-
rakenne ja henkiloston maara huomioiden esitettava henkildostohal-
linnon tehtava olisi tehtavanimikkeeltaan henkilostdasiantuntija, jol-
loin Kyseessa ei olisi esimiestehtdva vaan nimenomaan asiantuntija-
tehtava tehtavan sisaltoa vastaavasti. Tarkastelun perusteella esite-
taan, etta henkilostéasioiden hoitamista varten kuntaan perustetaan
toistaiseksi voimassa oleva henkildéstéasiantuntijan toimi.

Hallintosaannon 41 §:n mukaan valtuusto paattaa viran perustami-
sesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Hal-
lintosaannossa ei ole maaraysta, mika toimielin on toimivaltainen
paattamaan toistaiseksi voimassa olevan toimen perustamisesta,
lakkauttamisesta tai muuttamisesta. Hallintosaannon henkilostoasioi-
den yleistoimivallan perusteella tuon toimivallan voidaan katsoa kuu-
luvan kunnanhallitukselle. Valtuusto on hyvaksynyt kokouksessaan
15.12.2022 vuodelle 2023 maararahat henkilostohallinnon asiantun-
tijatehtavan palkkauskustannuksiin.

Kelpoisuusehdoiksi henkilostdasiantuntijan toistaiseksi voimassa
olevaan tehtavaan esitetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Eduksi katsotaan tyokokemus kuntapuolen henkilostohallinnon teh-
tavien hoitamisesta.

Henkilostoasiantuntijan keskeiset tehtavat ovat:

1.vastaa henkildstdhallinnon kehittamisesta ja koordinoinnista seka
henkilostohallintoon liittyvien ohjeistusten laatimisesta

2.vastaa virka- ja tyoehtosopimusten seka tyolainsdadannon sovelta-
misesta ja tulkinnasta

3.tukee toimialajohtajia ja heidan kanssaan yhteistyossa esimiehia
seka tyoyksikoita tulkintakysymyksissa

4 .vastaa henkilostdasioiden kaytanndn hoitamisesta seka henkilos-
toasioiden valmistelusta paatoksentekoon

5.vastaa kunnan palkkausjarjestelman ja tyon vaativuuden arvioinnin
kehittamisesta

6.toimii kunnan KT-yhteyshenkilona

7. Tukee toimialoja tarpeen mukaan rekrytoinneissa

8. toimii tyosuojelupaallikkona, mikali kuntaan ei saada rekrytoitua
tydsuojelupaallikkda sisaisella haulla.

Hakuilmoitus oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) perustaa henkildstdasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan teh-
tavan 1.4.2023 alkaen tai heti sopivan henkilon rekrytoinnin jalkeen
ja avata ko. tehtavan julkiseen hakuun.
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2) vahvistaa henkildstéasiantuntijan toimen kelpoisuusehdoiksi so-
veltuvan ylemman korkeakoulututkinnon

3) etta edellytetaan toimitettavaksi hyvaksyttava laakarintodistus en-
nen toimen vastaanottamista.

4) etta tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

5) etta palkka on KVTES:n mukainen.

6) ettd haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, controller ja hallinto-
johtaja seka kunnanhallituksen keskuudestaan valitsemat edusta-
jat/edustaja.

Paatos:

Kunnanhallituksen jasen Paula Nevalainen esitti, ettd kuullaan am-
mattijarjestdjen edustajia tehtavan sisallosta.

Jasenet Jouko Nikkinen ja Saana Veltheim kannattivat Nevalaisen
esitysta.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.
Henkildstdasiantuntijan tehtavan perustaminen kasitellaan yhteistoi-
mintaelimen seuraavassa kokouksessa.

Henkilostdasiantuntijan tehtavasta on keskusteltu ammattijarjestojen
kanssa jarjestetyssa neuvottelussa 22.2.2023.

Henkilostdasiantuntijan keskeisia tehtavia tarkennetaan seuraavasti:
Henkilostoasiantuntijan keskeiset tehtavat ovat:

1. Vastaa henkilostohallinnon kehittamishankkeista mm. tyohyvin-
voinnin edistamisen osalta

2. Koordinoi ja kehittaad henkilostohallintoon liittyvaa ohjeistusta yh-
teistyossa johtoryhman kanssa

3.vastaa virka- ja tydehtosopimusten seka tydlainsdadannon sovelta-
misesta ja tulkinnasta

4. Vastaa henkilostoa koskevan tiedon tuottamisesta

5. Tukee toimialajohtajia ja heidan kanssaan yhteistyossa esimiehia
seka tyoyksikoita tulkintakysymyksissa 6.vastaa henkilostoasioiden
kaytannon hoitamisesta seka henkilostdasioiden valmistelusta paa-
toksentekoon

7. Vastaa kunnan palkkausjarjestelman ja tyon vaativuuden arvioin-
nin kehittamisesta

8. Toimii kunnan KT-yhteyshenkilona

9. Tukee toimialoja tarpeen mukaan rekrytoinneissa

10. toimii tydsuojelupaallikkéna, mikali kuntaan ei saada rekrytoitua
tyosuojelupaallikkda sisaisella haulla.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa



1) perustaa henkildstdasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan teh-
tavan 1.4.2023 alkaen tai heti sopivan henkilon rekrytoinnin jalkeen
ja avata ko. tehtavan julkiseen hakuun.

2) vahvistaa henkildstéasiantuntijan toimen kelpoisuusehdoiksi so-
veltuvan ylemman korkeakoulututkinnon

3) etta edellytetdan toimitettavaksi hyvaksyttava ladkarintodistus en-
nen toimen vastaanottamista.

4) etta tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

5) etta palkka on KVTES:n mukainen.

6) ettd haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, controller ja hallinto-
johtaja seka kunnanhallituksen keskuudestaan valitsemat edusta-
jat/edustaja

Paatos:
Tauko pidettiin klo 15.48-15.53.

Kunnanhallituksen jasen Saana Veltheim palasi Teamssin kautta ko-
koukseen klo 16.01 kesken tdman asian kasittelyn.

Esitys hyvaksyttiin.

Haastattelutydryhmaan nimettiin kunnanhallituksen edustajiksi Saa-
na Veltheim, Jouko Nikkinen, Tarmo Salonen ja Esa Yllasjarvi.



