
 

 

Nuorisopalvelut toimintasuunnitelma 2023 
 

 

    

Käsittely Henkilöstö  Hyvinvointilautakunta  

     

Työaika 

 
Toimintavuosi 

     2023 

 

Toimintapäivät 

 

     

Tunnuslukuja Henkilöstön määrä 

1 nuorisosihteeri 

2 nuoriso-ja vapaa-  

   ajan ohjaajaa 

2 etsivää nuorisotyön- 

   tekijää 

1 koulunuoriso-  

   työntekijä 
  

Tilojen määrä 

Nuorisotilat 2 

- Käki Kittilä 

- Notzki Sirkka  

 ti-to15-20 

 pe 15-21 
 

Vuoroviikoin 

yökahvila 

la 17-24 

    
  

Suljettuna 

yleensä kesällä 

n. 15.7.- 6.8.  

 

Käki puretaan 

29.5.2023 

-nuorisotilan 

väistötilat 

 

Ryhmien määrä 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



Tapahtumat, 

retket  

Kohde 

Loma-aikojen toiminnalliset viikot : mm. uinti/keilaus, 5.6.-

leirit ja klubit, lanit, ratsastus, seikkailupuisto, tutustu 

harrasteisiin, retket luontoon, puistoihin ja kaupunkeihin. 

Kaikki toiminto muotoutuu lomatoimintojen kyselyillä 

 -  hiihtoloma  

 -  syysloma 

 - kesäloma 

Etsivän nuorisotyön omat leirit ja retket 

- Vasatokka, Nuottavalmennus, lähiluonto, kaupunkiretket 

 

Nuorisotilojen teemalliset illat osallistaen nuoria. 

 

Ahmapiili liikkuu - jalkautuminen tiloilta kylille. 

 

Nuorisovaltuuston aktiivinen toiminta.  

Joulukuussa nuorisovaalit kaudelle 2024-2025. 

 

Koulunuorisotyön yhteisöllinen toiminta. 

Koulunuorisotyön vakinaistaminen. 

 

AVI-avustus kerhot:  

- 5.6.-kerhot Kittilä (to), Sirkka (ke ja to) 

- teatterikerhot 4 kpl  

 

Etsivän nuorisotyön toiminnalliset kerhot.  
 

Aika 

 

vk 10 

vk 42 

vkot 23-28, 31-32 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.-7.7.2023 

 

Hankkeet ja 

haetut 

avustukset 

 

Etsivä nuorisotyö vuodesta 2011 vuosittain AVI-avustus 60 000e / 1.9.-31.8. 

                     

Lasten ja nuorten kerhotoiminta 5 000e / 1.6.-31.5. 
 

Koulunuorisotyö 34 000 e / 1.1.2023-31.12.2024 

 

-Yksi avustushakemus mahdollista tehdä ennen 15.11.2023. 

 

 
 

Jaettavat 

avustukset 

 

 

 

 

Nuorisojärjestöjen ja nuorten vapaiden 

toimintaryhmien avustukset 16 000e + 2500e 

 

Harrasteseteli yläkoululaisille 40e /oppilas/ 7920 e 

 

Tempaus 100e   n1000e 

 

 

Aika 

 

Maalis-huhti 
 

huhti-touko 

 

2023 

 

  



Painotukset ja 

teemat 

Yhteisöllinen ja osallistava Kittilä 

Nuorten osallistaminen kaikessa toiminnassa, nuorten osallisuuden johtaminen 

      - Nuorten osallisuudesta elinvoimaa -  
 

Nuorten kuuleminen: vaikuttamisen teemapäivät, kuulemiskierrokset netissä, Sovari-kyselyt 

etsivässä nuorisotyössä, asiakastyytyväisyyskyselyt, nuorisotyöntekijät toimivat nuorten 

äänenä  

 

Kohtaamistilojen ja tilanteiden luominen: riittävä henkilöstö, koulunuorisotyöntekijän 

vakinaistaminen, jalkautuva nuorisotyö esim. Ahmapiili, popup-toiminta 

 

Nuorisovaltuustoiminnan kehittäminen: nuorten kuulemisen kehittäminen yli hallintorajojen, 

kummivaltuutettujen mukaan ottaminen toimintaan 
 

Positiivinen viestintä ja imago 

- NUPS 2.0 nuorisotyön perussuunnitelman päivittäminen alueellisena työnä 

- viestintäsuunnitelman päivittäminen 

- aktiivinen tiedottaminen: nuorten sometiimin julkaisut kunnasta ja yhteistyö kunnan johdon 

kanssa 

 

Huomio hyvinvointiin 
Nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen huomioimalla riittävät resurssit toimintoihin 

ja tapahtumiin: monimuotoiset hyvinvointia lisäävät toiminnot: leirit, retket, 

nuorisotilatoiminta, yökahvilat, Nuottavalmennus, tapahtumat, tutustu harrasteisiin 

Korjaavaa, syrjäytymisen ja yksinäisyyden ehkäisevää kohdennettua nuorisotyötä erityisesti  

etsivässä nuorisotyössä 

 

Tiedolla johtaminen 

NuoDO- nuorisotyön dokumentaatio ja tilastointijärjestelmän käyttö 

 

Päätösten vaikutusten arviointi 

Asiakaspalautteet ohjaavat työn suunnittelua ja kehittämistä. Kuullaan nuoria 

päätöksenteossa. 

 

Työhyvinvointi 

Kehityskeskusteluiden palautteen huomioiminen käytäntöön ja henkilöstön omien 

vahvuuksien hyödyntäminen. 

 

Tulevaisuuteen valmistautuminen 

Tehtävien priorisoinnin mahdollistaminen ja työssä tarvittavien työkalujen takaaminen. 

 

Viihtyisä ympäristö ja hyvät kulkuyhteydet 

Nuorisotila Käki puretaan 29.5.2023 ja uusi koulukeskus valmistuu jouluna 2023: 

- Uusien nuorisotilojen suunnittelu yhdessä nuorten kanssa 

- Väistötilojen hankinta yhteistyössä nuorten, nuorisotyöntekijöiden ja teknisen kanssa 
 

Nuorten yhdenvertaistaminen: kartoitetaan sivukylien nuorisotoiminnan tarve. 

Osallistumismahdollisuuksien tasavertaistaminen: kuljetukset ja kulkuyhteydet. 
 

Yritysmyönteisyys ja elinvoimatyö 

Nuorten yrittäjyyden tukeminen: kesätyöllistäminen 

Riittävä koulutustarjonta: kuullaan nuoria paikallisen koulutustarjonnan tarpeista. 

 

Digitaalisuuden edelläkävijä 

Ajanmukaisten sähköisten palveluiden tarjoaminen: tiktok, kerhokalenteri, sähköinen 

avustustenhaku. 

Palveluiden tietoturvan takaaminen. 

 



Henkilöstön 

koulutukset 

 

 

 

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

- Osallisuuden edistäminen / Nuorten kasvun tukeminen 

- Kuuleminen nuorisopalveluissa ja yli hallintorajojen 

- Palveleva johtajuus- NUPS 

- Tiedolla johtaminen, tilastointi ja dokumentointi NuoDO 

- Lainsäädännön muutokset 

- Digitaidot 

- Vuorovaikutustaidot 

- Tietosuojakoulutus 

- Miten selvitä haastavista ohjaustilanteista  

 

  
 


