
 

 

Kirjastotoimen toimintasuunnitelma 2023 
 

 

    

Käsittely Henkilöstö  Hyvinvointilautakunta  

     

Työaika 

 
Toimintavuosi 

     2023 

 

Toimintapäivät 

 

     

Tunnuslukuja Henkilöstön määrä 

 kirjastotoimenjohta

ja 

 3 kirjastovirkailijaa 

 kirjastoautonkuljett

aja-virkailija 

 osa-aikainen 

(2h/vko) 

kirjastoavustaja 

Raattaman 

lainausasemalla 

 vakituinen, 

tarvittaessa töihin 

tuleva sijainen 

Tilojen määrä 

pääkirjasto 

(Kirjatie 1) 

 

kirjastoauto 

(yhdessä Kolarin 

kirjaston kanssa) 

 

Raattaman 

lainausasema 

Raattaman 

koulun 

yhteydessä 

(avoinna to-

iltaisin klo 18-

20) 

 

Ryhmien määrä 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

Tapahtumat, 

retket  

Kohde 

 

Pääkirjasto on auki aineiston lainaamista, palauttamista ja 

varaamista sekä tiedonhakua, lehtien lukemista, kopiointia, 

tulostusta, neuvojen kysymistä ja kokoontumista varten 

 

 

 

 

Kirjastoauto kiertää kahden viikon reitillä 125 pysäkkiä, joka 

kolmannen viikon auto on Kolarin kirjaston käytössä 

 

Kirjailijahaastatteluja, -vierailuja ja kirjaesittelyjä 

 

Keskustelutilaisuuksia osallistavan toiminnan nimissä 

 

Satu/lorutreffit taaperoille yhdessä Perhekeskuksen kanssa 

 

Lisäksi kertaluontoisia kulttuuritapahtumia yhdessä mm. 

Kulttuuritoimen kanssa sekä tiivistä yhteistyötä Kittilän ala- ja 

yläasteiden sekä lukion kanssa 

 

Aika 

 

 syyskuusta toukokuuhun ma-to 

klo 11-19, pe klo 9-16 

 kesäkuusta elokuuhun rajatulla 

aukiololla (klo 10-17, 9-16) 

 sekä lähtökohtaisesti kuukauden 

viimeisenä lauantaina klo 10-15 

 

 

kaksi viikkoa kolmesta 

 

noin kerran kuukaudessa 

 

noin kerran kuukaudessa 

 

perjantaisin klo 10 

 



Hankkeet ja 

haetut 

avustukset 

 

1) Omatoimikirjasto 

hankkeen rahoitusta jatkettu 06/2023 asti, tavoitteena omatoimikirjaston 

avaaminen maalis-huhtikuussa 2023 

 

2) Kirjastolinjurilla kulttuuria kyliin 

Yhteishanke Kolarin kanssa, jatkettu 08/2023 saakka 

 

3) Toisen asteen opiskelijoiden lukutaitohanke 

Optio osallistua Rovaniemen ja Kemijärven kirjastojen suunnitteilla olevaan 

hankkeeseen kirjastojen ja toisen asteen oppilaitosten (lähinnä Redu) 

yhteistyön tiivistämisestä 
 

Jaettavat 

avustukset 

 

 

 

 

-- 
Aika 

 

 

  

Painotukset ja 

teemat 

Kirjasto on tunnistanut toiminnassaan kuntastrategian mukaiset painopisteet. 

Kirjastotoimenjohtajan akuutista käsivammasta (rannemurtuma) johtuen näitä ei ole kirjattu 

tähän erikseen auki, vaan liitetty erillisenä, talousarviostakin ilmenevällä taulukolla 

lomakkeen loppuun. 

 

Yhteisöllinen ja osallistava Kittilä 

Positiivinen viestintä ja imago 

Huomio hyvinvointiin 

Viihtyisä ympäristö ja hyvät kulkuyhteydet 

Yritysmyönteisyys ja elinvoimatyö 

Digitaalisuuden edelläkävijä 

 

Henkilöstön 

koulutukset 

 

 

 

 ensiapukoulutus (03-04/2023) 

 tilastot johtamisen tukena ja tilastoinfo 

 lasten ja nuorten kirjastotyö 

 työhyvinvointi ja varhainen puuttuminen 

 digitaidot 

 kokoelmatyö 

 

  
 

 

 

 

 

TAULUKKO: SELVITYS PAINOTUKSISTA JA TEEMOISTA 



Kuntastrategian  

painopistealueet  
   

 

Tulosalueen   

tavoite   
   

 

Toimenpide   
   

 

Mittari   
   

 

Tulos 

(tilinpäätöksessä)   

 Eli saavutettiinko 

tavoite vai ei.   
  

 

Yhteisöllinen ja 

osallistava Kittilä  
   

 

 Kuntalaisten 

osallisuuden 

lisääminen 

 

Kuntalaisten kuuleminen 

keskeisissä päätöksissä 

• asiakaskyselyt (mm. 

omatoimi ja remontti) 

• jatkuva kanssakäyminen 

ja viestintä 

asiakaspalvelutilanteissa 

• kirjastoautoselvitys 

  

Kuntalaisten kuuleminen 

keskeisissä päätöksissä 

• kirjastoautoselvitys 

• remonttisuunnitelma 

 

Kuntalaiskyselyt 

sähköisesti 

• mutta myös 

kasvotusten ja 

paperisina 

 

Järjestöfoorumit 

• (ei niin ajankoht. 

kirjastolla) 

 

 

  

   

 

 Positiivinen 

viestintä ja imago  
   

 

  Vapaa-

aikapalveluiden 

näkyvyyden 

edistäminen 

   

 

  Monipuolisten 

viestintäkanavien 

hyödyntäminen 

   

 

  Sosiaalinen media 

• suunnitelmallisuus 

• koulutus 

• IG, FB 

• Kirjasto 

Tiktokiin? 

 

Printtimedia 

• aktiivinen 

tiedottaminen 

paikallismediaan 

 

Nettisivut 

• suunnitelmallisuus 

• selkeät vastuut 

• tekninen ja 

visuaalinen 

koulutus 

   

   

 

   

Huomio 

hyvinvointiin  
 

  Kuntalaisten 

hyvinvoinnin 

edistäminen 

 

 

 

 

 

 

Työhyvinvoinnin 

edistäminen 

 

  Laadukkaiden vapaa-

aikapalveluiden tuottaminen 

 

Yhteistyön käynnistäminen 

hyvinvointialueen kanssa 

• mm. vanhusten 

palvelutaloissa 

tapahtuva kirjaston 

toiminta 

 

Henkilöstökyselyyn 

perustuvat toimenpiteet 

• myös AKE:n 

henkilökunnan 

osaamiseen perustuva 

kysely vuodelta 2022 

 

  Tulosalueiden 

toiminta 

 

Yhteistyön 

organisointi 

hyvinvointialueen 

kanssa 

 

 

 

 

 

 

Henkilöstökoulutukset, 

tyky-toiminta, 

kehityskeskustelut 

• säännöllisyys 

• suunnitelmallisuus 

• varhainen 

puuttuminen 

 

 

   

   

 



Viihtyisä ympäristö 

ja hyvät 

kulkuyhteydet  
 

 Tilojen ja 

toimipisteiden 

kehittäminen 

 

 Aktiivinen osallistuminen 

tilojen ja toimipisteiden 

kehittämishankkeisiin 

• kirjaston remontti 

• kirjastoauton 

tulevaisuus 

• omatoimikirjaston 

avaaminen 

 

 

Toteutuneet hankkeet 

 

Palautekyselyt 

  

 

Yritysmyönteisyys 

ja elinvoimatyö  
 

 Yhteistyö 

paikallisten yrittäjien 

kanssa 

 

 Hankintojen tekeminen 

ensisijaisesti paikallista 

tarjontaa hyödyntäen 

• myös paikallisten 

sanataiteilijoiden ja 

kulttuurintekijöiden 

sekä kulttuurin 

esiinnostaminen 

 

 Yhteistyöyritysten 

lukumäärä 

  

 

Digitaalisuuden 

edelläkävijä  
 

 Digitaalisten vapaa-

aikapalveluiden 

kehittäminen 

 

 Vapaa-aikapalveluiden 

saavutettavuuden 

parantaminen 

• yhteistyö Mediapajan 

kanssa (pop-up 

digipajat, tapahtumien 

ja kirjavinkkausten 

striimaus) 

• eKirjaston ja Lapin 

Kirjaston sähköisten 

palveluiden 

markkinointi 

 

 

 Sähköiset palvelut, 

sosiaalinen media ja 

verkkosivut 

 

  

 

 


