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(Lisätietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774)

Kittilän kuntastrategian yhtenä tavoitteena on kohdistaa huomio ja
toi min ta työntekijöiden hyvinvoinnin ja jaksamisen parantamiseen.
Kun ta stra te gi aan on kirjattu, että hyvinvoiva henkilöstö on pal ve lu-
orien toi tu nut, idearikas ja sitoutunut. Talousarviovuonna nou da te-
taan edelleen kuntastrategian linjauksia ja nostatetaan henkilöstön
hy vin voin nin merkitystä sekä vahvistetaan positiivista ilmapiiriä, näh-
dään yhteistyön merkitys sekä ollaan valmiita avoimeen ja luot ta-
muk sel li seen keskustelukulttuuriin.

Työhyvinvoinnin kehittämisessä tarvitaan johdon sitoutumista, hen ki-
lös tö asi an tun ti juut ta ja yhteistyötä henkilöstön kesken. Työ hy vin voin-
tia ei lisätä ja ylläpidetä ainoastaan ylhäältä käsin ohjatusti, vaan sii-
tä pitää jokaisen työntekijän kantaa vastuunsa. Yhteistyöllä kun nas-
sa saadaan tässäkin asiassa tuloksia aikaan ja työhyvinvointia li sät-
tyä.

Rekrytoinnit, perehdyttäminen, henkilöstöjohtaminen ja esimiestyö,
hen ki lös tön kehittäminen ja palkitseminen, työhyvinvointi, eri lai suu-
den huomioon ottaminen työyhteisössä ja sisäinen viestintä ovat me-
nes tys te ki jöi tä, jotka suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti to teut ta-
mal la saavutetaan hyötyjä kaikkien osapuolten kannalta. On sel vää,
että henkilöstöasiantuntijuuden merkitys tulee kasvamaan kun tien
hallinnossa tulevina vuosina mm. rekrytoinnin ja työ mark ki na ku van
edistämisen näkökulmasta. Kittilän kuntastrategian hengen mu kai-
ses ti tavoitteena ovat terveet, työstään innostuneet, osaavat ja työs-
sään viihtyvät työntekijät, jotka työllään tuottavat kuntalaisille pal ve lu-
ja. Hyvän johtamisen, suunnitelmallisten henkilöstötoimien ja hen ki-
lös tö asi an tun ti juu den avulla kunta voi menestyä ja tuottaa en tis tä
paremmin kuntalaisille hyvää palvelua.

Hyvinvointialueuudistuksen myötä kunnan henkilöstömäärä on vä-
hen ty nyt kolmanneksella sotepalveluiden ja siihen liittyvien tu ki pal ve-
lu jen siirryttyä 1.1.2023 alkaen kunnasta Lapin hyvinvointialueelle.
Kit ti län kunnassa on ollut henkilöstöpäällikön toimi täytettynä mää rä-
ai kai ses ti 30.8.2018 alkaen. Hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua
ja kunnan palveluorganisaation muutoksista johtuen on ollut tarpeen
tar kas tel la henkilöstöasioiden organisointia kokonaisuutena kun nas-
sa tämänhetkisistä toimialojen tarpeista käsin. Kunnan or ga ni saa tio-



ra ken ne ja henkilöstön määrä huomioiden esitettävä hen ki lös tö hal-
lin non tehtävä olisi tehtävänimikkeeltään henkilöstöasiantuntija, jol-
loin kyseessä ei olisi esimiestehtävä vaan nimenomaan asian tun ti ja-
teh tä vä tehtävän sisältöä vastaavasti. Tarkastelun perusteella esi te-
tään, että henkilöstöasioiden hoitamista varten kuntaan perustetaan
tois tai sek si voimassa oleva henkilöstöasiantuntijan toimi.

Hallintosäännön 41 §:n mukaan valtuusto päättää viran pe rus ta mi-
ses ta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Hal-
lin to sään nös sä ei ole määräystä, mikä toimielin on toimivaltainen
päät tä mään toistaiseksi voimassa olevan toimen perustamisesta,
lak kaut ta mi ses ta tai muuttamisesta. Hallintosäännön hen ki lös tö asioi-
den yleistoimivallan perusteella tuon toimivallan voidaan katsoa kuu-
lu van kunnanhallitukselle. Valtuusto on hyväksynyt ko kouk ses saan
15.12.2022 vuodelle 2023 määrärahat henkilöstöhallinnon asian tun-
ti ja teh tä vän palkkauskustannuksiin.

Kelpoisuusehdoiksi henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi voimassa
ole vaan tehtävään esitetään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Eduk si katsotaan työkokemus kuntapuolen henkilöstöhallinnon teh-
tä vien hoitamisesta.

Henkilöstöasiantuntijan keskeiset tehtävät ovat:
1.vastaa henkilöstöhallinnon kehittämisestä ja koordinoinnista sekä
hen ki lös tö hal lin toon liittyvien ohjeistusten laatimisesta
2.vastaa virka- ja työehtosopimusten sekä työlainsäädännön so vel ta-
mi ses ta ja tulkinnasta
3.tukee toimialajohtajia ja heidän kanssaan yhteistyössä esimiehiä
se kä työyksiköitä tulkintakysymyksissä
4.vastaa henkilöstöasioiden käytännön hoitamisesta sekä hen ki lös-
tö asioi den valmistelusta päätöksentekoon
5.vastaa kunnan palkkausjärjestelmän ja työn vaativuuden ar vioin nin
kehittämisestä
6.toimii kunnan KT-yhteyshenkilönä
7. Tukee toimialoja tarpeen mukaan rekrytoinneissa
8. toimii työsuojelupäällikkönä, mikäli kuntaan ei saada rekrytoitua
työ suo je lu pääl lik köä sisäisellä haulla.

Hakuilmoitus oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää

1) perustaa henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan teh-
tä vän 1.4.2023 alkaen tai heti sopivan henkilön rekrytoinnin jälkeen
ja avata ko. tehtävän julkiseen hakuun.
2) vahvistaa henkilöstöasiantuntijan toimen kelpoisuusehdoiksi so-
vel tu van ylemmän korkeakoulututkinnon



3) että edellytetään toimitettavaksi hyväksyttävä lääkärintodistus en-
nen toimen vastaanottamista.
4) että tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.
5) että palkka on KVTES:n mukainen.
6) että haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, controller ja hal lin to-
joh ta ja sekä kunnanhallituksen keskuudestaan valitsemat edus ta-
jat/edus ta ja.

Päätös:
Kunnanhallituksen jäsen Paula Nevalainen esitti, että kuullaan am-
mat ti jär jes tö jen edustajia tehtävän sisällöstä. 
Jäsenet Jouko Nikkinen ja Saana Veltheim kannattivat Nevalaisen
esi tys tä. 

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.
Hen ki lös tö asian tun ti jan tehtävän perustaminen käsitellään yh teis toi-
min ta eli men seuraavassa kokouksessa.
__________


