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(Valmistelija: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Hyvinvointi merkitsee ihmisille eri asioita elamankaaren eri vaiheissa.
Hyvinvointi muodostuu ihmisen itsensa, Iaheisten, [ahiympariston ja
palvelujarjestelman toiminnan seka yhteiskuntapolitiikan tuloksena.
Se koostuu monista osatekijoista, kuten terveydesta, toimeentulosta,
asumisesta, puhtaasta ymparistosta, turvallisuudesta, itsensa
toteuttamisesta ja laheisista ihmissuhteista.

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan lakisaateinen perustehtava
(kuntalaki 1 §). Kéytannossa se tarkoittaa tietoista voimavarojen koh-
dentamista kuntalaisten hyvinvointiin. Kunnanvaltuusto eli kunnan
ylin johto on vastuussa strategisista paatoksista, joilla kunnassa
edistetaan hyvinvointia.

Hyvinvoinnin edistaminen kuuluu kunnan kaikille toimijoille. Yhteis-
tyota tarvitaan alueellisesti seka myos eri viranomaisten, jarjestojen,
seurakunnan ja alueen yritysten kanssa.

Terveydenhuoltolain 12 § mukaan

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kunnassa

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitar-
peisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hy-
vinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olo-
suhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
sen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytettava
naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.
Kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuu-
tahot. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisessa. Lisaksi kunnan on tehtava yhteisty6ta mui-



den kunnassa toimivien julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa. Jos sosiaali- ja terveydenhuolto
on jarjestetty useamman kunnan yhteistoimintana, yhteistoimin-
ta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen valiseen yh-
teistydhdn seka sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin alueen
kunnissa.

Kyseessa on kuntaa velvoittava sdannds, joka velvoittaa kasittele-
maan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokausittain.

Hyvinvoinnin edistaminen perustuu nain ollen tietoon vaeston hyvin-
voinnin, terveydentilan ja arjen turvallisuuden muutoksista. Tydvali-
neena tassa tydssa on em. terveydenhuoltolain 12 §:ssa mainittu la-
kisdateinen hyvinvointikertomus, joka laaditaan tiivimpana raporttina
vuosittain ja laajana kertomuksena kerran valtuustokaudessa. Laa-
jan kertomuksen tietojen pohjalta tehdaan hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelma seuraavaksi neljaksi vuodeksi.

Soteuudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat maakuntien
jarjestettavaksi, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta sailyy kunnilla. Kunnissa otetaan vuoden 2023 alusta
kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisa-
osa eli HYTE-kerroin joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtion-
osuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon mukaan. Jo nyt tehtava tyo tulee siis vaikut-
tamaan rahoitukseen. TEA-viisarin keratty tiedonkeruu sisaltyy tahan
kokonaisuuteen.

Kittilan kunnan kirjaamoon on saapunut 24.11.2020 Lapin aluehallin-
toviraston kirje "Turvallisuussuunnitelma osaksi Lapin kuntien laajaa
hyvinvointikertomusta 2021 — 2024” (LAAVI1/1610/2020), jossa on
pyydetty Lapin kuntia nimeamaan hyvinvointikertomuksensa hyvin-
vointi- ja turvallisuuskertomuksiksi seka ottamaan valmistelussa huo-
mioon turvallisuusteemat kuten:

o likkumisen turvallisuus (yhteistyossa kunnan liikenneturvalli-
suustydoryhman kanssa)

o turvallinen kasvu- ja oppimisymparistd (varhaiskasvatus ja kou-

lut)

nuorten huumeiden kaytto

lapsiperheet ja nuoret/ lapsiperheiden ja nuorten tuki

kylien ja taajamien turvallisuus

ikdantyneiden turvallisuus

maahanmuuttajien tuki.

Kittilan kunnanhallitus on nimennyt edustajan kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyoryhmaan 5.5.2014 § 167. Kunnanjohtaja
on tehnyt viranhaltijapaatoksen hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
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sen tydryhman nimeamisesta 12.6.2014 § 19/2014. Kyseisen tyoryh-
man valmistelun pohjalta Kittildn kunnanvaltuusto on kasitellyt ja hy-
vaksynyt laajan hyvinvointikertomuksen viimeksi 16.12.2014 § 63.
Kyseiset asiakirjat lisaselvityksena sahkoisessa kokous

Hallintosdannon 25 §:n 25. kohdan mukaan kunnanhallitus toimii
kuntaa koskevien erityislakien tarkoittamana toimielimena ja paattaa
naissa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, jollei muualla
hallintosdannossa ole toisin maaratty. Terveydenhuoltolain 12 §:n
mukaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma tulee kasitella ja hy-
vaksya valtuustossa, joten kunnanhallituksen on tarkoituksenmukai-
sinta koordinoida nain laajan ja kaikkia toimialoja koskevan suunni-
telman valmistelua.

Vs. perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa, ettd kunnanhallitus:

1. paattaa perustaa monialaisen hyvinvointityéryhman laatimaan hy-
vinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valtuustokaudelle 2021-2024

2. paattaa hyvinvointityoryhman kokoonpanosta ja pyytaa toimielimia
(koululautakunta, vapaan sivistystyon lautakunta, tekninen lautakun-
ta) seka tarpeelliseksi katsomiaan yhteisty6tahoja nimeamaan jase-
nen ja varajasenen tydryhmaan kiinnittden huomiota suunnitelman
laaja-alaisuuteen ja ulottumiseen kaikille kunnan toimialoille

3. nimeaa oman jasenensa ja varajasenensa tyoryhmaan

4. vahvistaa tyoryhman lopullisen kokoonpanon, kun muut tahot ovat
nimenneet edustajansa

5. maarittaa tavoiteaikataulun hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitel-
man laatimiselle

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa valita omat jasenensa ja vara-
jasenensa mahdollisesti perustettavaan hyvinvointitydryhmaan ja
saattaa valinnat kunnanhallituksen tietoon.

Paatos:

Hyvinvointitydryhmaan Reijo Paasirova esitti Veli-Matti Junnolaa var-
sinaiseksi jaseneksi ja varajaseneksi Leena Vanhataloa.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vt. kunnanjohtaja:
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Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sosiaali- ja terveyslautakunnan esi-
tyksen eli:

1) paattaa perustaa monialaisen hyvinvointitydryhman laatimaan hy-
vinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valtuustokaudelle 2021-2024

2) paattaa hyvinvointitydoryhman kokoonpanosta ja pyytaa toimielimia
(koululautakunta, vapaan sivistystyon lautakunta, tekninen lautakun-
ta) seka tarpeelliseksi katsomiaan yhteistyotahoja nimeamaan jase-
nen ja varajasenen tydryhmaan kiinnittden huomiota suunnitelman
laaja-alaisuuteen ja ulottumiseen kaikille kunnan toimialoille

3) nimeaa oman jasenensa ja varajasenensa tyoryhmaan

4) vahvistaa tydoryhman lopullisen kokoonpanon, kun muut tahot ovat
nimenneet edustajansa

5) maarittaa tavoiteaikataulun hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitel-
man laatimiselle

Paatos:
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Rajala esitti Jouko Nikkista
jaseneksi tyoryhmaan.

Varajasen Aslak Niittyvuopio esitti Saana Veltheimia varajaseneksi
tydryhmaan.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta hyvinvointityoryhmaan nimetaan kun-
nanjohtaja, sivistystoimenjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja,
elinkeinojohtaja ja controller. Tyoryhman puheenjohtajana toimii kun-
nanjohtaja ja valmistelijana ja asiantuntijasihteerina hyvinvointikoor-
dinaattori.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



