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Kannanotto Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
organisoitumisesta vuosille 2023-2024 seka jasenen ja varajasenen paivittaminen

TYP-johtoryhmaan

396/00.04.00/2015, 350/00.02.01/2021

Khall 17.01.2023 § 16

(Lisatietoja kunnanjohtaja Timo Kurula, p. 040 595 7597)

Taustaa

Tydllistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisaa-
teinen palvelu. TYP-palvelun tavoitteena on edistaa tyottomien tyol-
listymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julki-
sia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja
tyodllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) anne-
tun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014)
mukaisesti.

Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymisesta
johtuen TYP-lakiin tehdaan tekninen muutos, jossa kunnan tilalle kir-
jataan hyvinvointialue. Eduskunta hyvaksyi hallituksen esittamat
muutokset TYP-lakiin 28.10.2022 HE84/2022 mukaisesti. Hallituksen
esitys eduskunnalle laeiksi tyOllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain, kotoutumisen edistamisesta annetun
lain seka tyOllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
muuttamisesta.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa
tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdes-
sa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyottdmien palvelutarpeen,
suunnittelevat palvelut tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaisek-
si kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottomien kanssa tyollisty-
misprosessin etenemisesta ja seurannasta. Tyodllisyyden kuntakokei-
luun kuuluvat kunnat vastaavat Te-palveluiden jarjestamisesta TYP
asiakkaille, jotka tayttavat kokeilun kriteerit. Asiakkaat saavat tarvit-
semansa tyo- ja elinkeinohallinnon, sosiaali- ja terveydenhuollon se-
ka Kelan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun joko yh-
teisista toimipisteista tai muulla, asiakkaan palvelujen yhteensovitta-
misen tarve huomioivalla tavalla.

Monialaista yhteispalvelua varten TE-toimisto nimeaa johtoryhman
johon kuuluvat alueen kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kela ao. lain mu-
kaan.

Lapin TYP johtoryhma on nimetty ajalle 2022-2024. Johtoryhma tu-
lee paivittaa siten, ettd hyvinvointialue nimeaa jasenet johtoryhmaan



ja kunnat, Kela ja Te-toimisto paivittavat jasenensa. Monialaisen yh-
teispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyodllistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman
toimialueella seka nimeaa ao. palveluja jarjestavan vastaavan asian-
tuntijan (TYP-johtaja).

Lapissa voimassa oleva yhteistyosopimus tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella on voi-
massa 31.12.2024 saakka. Yhteistyd0sopimus paivitetaan hyvinvointi-
alueen kaynnistymisen muutosten mukaisesti.

Kunnat sailyvat edelleen yhteistydsopimuksen sopijaosapuolina. Yh-
teistydsopimuksen sisallon sopimiseksi on jarjestetty nelja kokousta

marraskuun 2022 alussa, joissa kunnat ovat jakaantuneet hyvinvoin-
tialueen palvelualueittain.

Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun orga-
nisoituminen ajalle 2023-2024 ja johtoryhman jasenten paivitta-
minen.

Lapin tydllistymista edistavasta monialaisen yhteispalvelun (Lapin
TYP) toiminnan organisointia esitetaan jatkettavaksi nykyisella mallil-
la ajalle 2023-2024 Lapin TYP johtoryhman paatdksen 17.8.2022
mukaisesti. Lapissa on yksi TYP-johtoryhma ja yksi verkosto, johon
kuuluvat kaikki alueen kunnat, Lapin hyvinvointialue, Lapin Te-toi-
misto ja Kansanelakelaitos. Jarjestamisesta vastaava henkild (johta-
va tyollisyysasiantuntija) toimii hallinnollisesti Lapin liitossa.

TYP-toiminnan kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta osal-
taan. Johtavan tyollisyysasiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin

liitto, joka laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa olevan La-
pin liton perussopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina.

Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta ajalle 2023-2024
nykyisella mallilla on paatetty Lapin TE-toimiston koollekutsumassa
kokouksessa 27.9.2022.

Yhteistydsopimus Lapin tyollistymista edistavasta monialaisesta yh-
teispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella paivitetaan ajalle
2023-2024 ja se tulee allekirjoittaa 31.1.2022 mennessa.

Lapin liitto pyytaa Lapin kuntia 22.12.2022 mennessa (nimeamiselle
on saatu lisaaikaa tammikuulle 2023)

1) esittdmaan kantansa Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkami-
sesta nykyisella mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdella TYP-johto-
ryhmalla,



2) paivittamaan tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhman kunnan edusta-
jan ja varajasenen,

3) ilmoittamaan kunnan osalta Lapin TYP-toiminnan yhteistydsopi-
muksen allekirjoittajan.

Kittilan kunta on nimennyt kokouksessaan 5.10.2021 § 426 TYP-joh-
toryhman jaseneksi hallintojohtajan ja varajaseneksi controllerin.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya Lapin tydllistymista edistavan yhteispalvelun organisoi-
tumisen jatkon nykymallin mukaisesti vuosille 2022-2024,

2. todeta, etta Kittilan kunnan TYP-ohjausryhman jasenta ja varaja-
senta ei ole tarpeen tassa vaiheessa paivittaa,

3. ettd kunnan puolesta Lapin TYP-toiminnan yhteistydsopimuksen
allekirjoittavat kunnanjohtaja Timo Kurula ja hallintojohtaja Sanna
Ylinampa.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti

1. hyvaksya Lapin tydllistymista edistavan yhteispalvelun organisoi-
tumisen jatkon nykymallin mukaisesti vuosille 2022-2024,

2. nimeta Kittilan kunnan TYP-ohjausryhman jaseneksi hallintojohta-
jan ja varajaseneksi controllerin,

3. etta Kittilan kunnan puolesta Lapin TYP-toiminnan yhteistydsopi-
muksen allekirjoittavat kunnanjohtaja Timo Kurula ja hallintojohtaja
Sanna Ylinampa.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



