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Khall 15.12.2022 § 512
Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Hyvinvointialue on
kun nis ta ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteisö, jolla on alu-
eel laan itsehallinto. Hyvinvointialue tytäryhteisöineen muodostaa hy-
vin voin ti alue kon ser nin.

Hyvinvointialueen toiminta käsittää hyvinvointialueen ja hy vin voin ti-
alue kon ser nin toiminnan lisäksi muun omistukseen, sopimukseen ja
ra hoit ta mi seen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialue järjestää sille lailla säädetyt tehtävät. Hy vin voin ti alu-
een lakisääteisiä tehtäviä ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja ter vey-
den huol lon sekä pelastustoimen järjestäminen. Kittilän kunnan hen-
ki lös tös tä siirtyy Lapin hyvinvointialueelle noin 223 henkilöä
1.1.2023.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisestä vas-
taa via hyvinvointialueita on yhteensä 21.

Hyvinvointialueelle siirtyvää henkilöstöä koskevaa listausta on täy-
den net ty ja listaus tämänhetkisestä siirtyvästä henkilöstöstä oheis-
ma te ri aa li na.

Vuoden 2023 talousarvion vuokratuloarvio 1,8 m€ perustuu kiin teis-
tö la ka nan arvioon edellisen vuoden vuokrista (tuloslaskelmaosa).
Tek ni nen toimi on toimittanut hyvinvointialueelle 2.12.2022 eh do tuk-
sen vuokrista, joista  neuvottelut on kesken. Kun niistä on päästy yk-
si mie li syy teen, tehdään vuokrista tarvittavat päätökset. 
Hyvinvointialueelle vuokrattavia kiinteistöjä on 19, joita ei ole eritelty
ta lous ar vios sa.
Vuokrasopimuksia ei ole vielä tehty lukuun ottamatta paloasemia
(van hat siirtyvät sopimukset). 
Oheismateriaalina on teknisen toimen ehdotus vuokrattavista koh-
teis ta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää tiedoksi kunnanvaltuustolle hy vin voin ti alu eel le
1.1.2023 siirtyvän henkilöstön ja sopimukset.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.



Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________


