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Valtuustoaloite koskien sijaisten palkanmaksua

321/01.02/2022

Khall 13.09.2022 § 369
Oikeudenmukainen Kittilda (OMK) -valtuustoryhman puheenjohtaja In-
keri Yritys jatti valtuuston kokouksessa 22.8.2022 valtuustoryhman

puolesta seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen

"Tietoomme on saatettu, etté Kittildn kunnassa on ainakin sosiaali- ja
terveystoimessa ollut ongelmia sijaisten palkanmaksussa.

Palkanmaksu on viivastynyt kohtuuttomasti, jopa useita kuukausia.
Viranhaltijalle/tybntekijélle on palkka maksettava Tybsopimuslain 2
luvun 13 ja 14 §:n sekd KVTES:n 18 §:n 1 mom. mukaisesti ja palk-
ka on maksettava véhintédén kerran kuukaudessa.

Palkanmaksun viivdstyminen vaikuttaa mm. péivdrahojen maksun
viivdstymiseen.

Pyydéamme selvittdméén tdmén ongelman ja saattamaan palkan-
maksun ajan tasalle."

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen taloushallintoon valmistel-
tavaksi. Vastuuhenkilona on controller.

Paatos:

Kunnanjohtaja Antti JAmsénin poissa ollessa esittelijana toimi hallin-
tosaannon 3 §:n mukaisesti hallintojohtaja Sanna Ylinampa.
Hallintojohtaja:

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen taloushallintoon valmistel-
tavaksi. Vastuuhenkilona on controller.

Esitys hyvaksyttiin.

Khall 07.12.2022 § 476
(Lisatietoja: Controller Tuija Lang, puh. 040 672 4257)

Kunnassa toimii talla hetkella erilaisissa sijaisuuksissa noin 100 hen-



kiloa/kuukausi. Sijaisten palkanmaksun paaperiaatteena Kittilan kun-
nassa on ollut, ettd maaraaikaisille kuukausi- tai tuntipalkkaisille
tyontekijoille maksetaan palkka aina asianomaisen kuun lopussa.
Tydvuorosuunnittelun alaisissa alle 13 pv sijaisuuksissa (terveyden-
huolto, vanhus-ja vammaispalvelut, varhaiskasvatus, ravinto- ja sii-
vouspalvelut) palkan maksu on viela toistaiseksi tapahtunut Titania
-vuorosuunnittelujarjestelman maksatusaikataulun mukaisesti, jolloin
kullekin kolmen viikon vuorojaksolle on maaritelty oma maksupaivan-
s4a, joka on aina tietyn kuukauden lopussa. EsihenkilGita on opastet-
tu, etta heidan tulee tydsopimusta laadittaessa selkeasti kertoa
tyontekijalle maksatusaikataulumme, jotta tyontekija tietaa, milloin
han saa palkan. Yksittaisissa tilanteissa palkanmaksu on voinut ve-
nya suunnitellusta jos aineistot eivat saapuneet ajoissa tai tulivat
aluksi virheellisina palkkahallintoon.

Jotta jatkossa lyhytaikaisia alle 13 paivan sijaisuuksia tekeville saa-
daan palkka nykyista nopeammin maksuun on palkkahallinnossa
meneillaan kehittamistoimenpiteita niin, ettd maksatus tulee tapahtu-
maan ao. kuukauden paattyessa. Toki huomioiden sen, etta palkan-
laskennalle on jaatava aikaa ja palkkojen maksatus lahtee aina jo
kahta arkipaivaa ennen kuun loppumista pankkiin. Aivan kuun lopus-
sa tehtyja toita ei siis ole mahdollista saada maksuun valittomasti
vaan palkkahallinto joutuu jatkossakin asettamaan palkka-aineistoille
aikarajan. Tavoitteena on, etta lyhytaikaisten sijaisten palkat makset-
taisiin jatkossa kaksi kertaa kuukaudessa.

Sen jalkeen kun sosiaali- ja terveystoimen henkiléstd on saatu siir-
rettya Lapin hyvinvointialueelle, voidaan toteuttaa muutoksia jarjes-
telmiin, palkkasihteereiden tydnjakoon ja edistaa vahvasti prosessin
sahkodistamista lopuiltakin osin. Sosiaali-ja terveystoimen siirtyma hy-
vinvointialueelle on aiheuttanut paljon ylimaaraista tyota palkkahallin-
nossa ja tulee aiheuttamaankin viela lahiviikkoina eika laajemmille
kehittamistoimenpiteille ole toteuttamismahdollisuuksia pikaisella
aikataululla.

Tyosopimusten sahkoiseen allekirjoittamiseen ollaan juuri ottamassa
kayttoon valiaikaista ratkaisua, jonka avulla saadaan varmistettua,
etta palkkahallintoon tulee entista nopeammin ja varmemmin allekir-
joitetut tydsopimukset ja palkka saadaan maksuun. Suunnitelmana
on ottaa kayttdédén Populus-jarjestelman mobiiliversio, jolloin tydnteki-
jat ja esimiehet voisivat ilmoittaa tietoja entista helpommin ja jousta-
vammin.

Jatkossakin panostetaan esihenkildiden kouluttamiseen, jolloin palk-
kasihteereiden ty6aikaa ei mene liikaa virheiden selvittelyyn. Jotta
koko palkanlaskennan prosessi sujuu hyvin vaaditaan toimivaa yh-
teistyota tyontekijoiden, esihenkildiden ja palkkasihteereiden valille ja
tahan halutaan ehdottomasti panostaa jatkossakin.



Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa merkita controllerin vastauksen valtuusto-
aloitteeseen tiedoksi.

Kunnanhallitus esittaa edella esitetyn vastauksen valtuustoaloittee-
seen tiedoksi kunnanvaltuustolle ja esittaa valtuustolle aloitteen to-
teamista loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
Kvalt 15.12.2022 § 114

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



