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Khall 07.12.2022 § 506

(Lisatietoja: Henkilostopaallikkd, puh. 040 545 5793)

Laissa tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnis-
sa 4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava yh-
teistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitel-
ma. Henkil0sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi laissa
kerrotut asiat.

Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan toiminnassa tapahtuvia muu-
toksia, joilla on henkiléston rakennetta, maaraa tai ammatillista osaa-
mista koskevaa merkitysta seka suunnitellaan tarvittavia toimenpitei-
ta henkilostoasioissa.

Henkildstosuunnittelulla huolehditaan kunnan palveluiden edellytta-
masta riittdvasta henkildoston maarasta ja rakenteesta, turvataan riit-
tava osaaminen, ennakoidaan henkildstokustannuksia seka maaritel-
laan keinoja, joilla henkilostovoimavaroja kehitetaan ja johdetaan.
Henkilostosuunnittelussa keskeista ovat henkiléston maaran, laadun
ja kohdentumisen maarittely tulevaisuuden tarpeita varten. Henkilos-
t0- ja koulutussuunnitelmalla luodaan pohjaa henkil6ston kehittami-
selle.

Henkil6sto- ja koulutussuunnittelu pohjautuu kuntastrategiaan, nyky-
tilan arvioon ja mm. tyohyvinvointikyselyssa esille tulleisiin asioihin.
Vuoden 2023 henkildstosuunnitelmassa huomioidaan Lapin hyvin-
vointialueen vaikutukset kunnan henkildstoon ja organisaatioon.
Noin kolmannes kunnan henkilostosta siirtyy Lapin hyvinvointialueel-
le. Kunnassa on valmisteltu organisaatiouudistusta muutokseen liit-
tyen. Taman vaikutukset tullaan huomioimaan vuoden 2024 laaditta-
vassa henkilostosuunnitelmassa.

Vuonna 2023 henkildstd- ja koulutussuunnitelmassa huomioidaan
mm. riittavat henkilostoresurssit, tyokyvyn johtaminen, esihenkilo-
osaaminen, tyohyvinvointi, prosessien kehittdminen seka digitalisaa-
tion hyodyntaminen kuntastrategian mukaisesti.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan on keratty tietoja toimialoilta ja
henkilostopaallikké on valmistellut suunnitelman.



Kvalt 15.12.2022 § 121

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaluonnos on oheismateriaalina.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt 30.11.2022 henkil6sto- ja koulutus-
suunnitelman 2023.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitel-
man vuodeksi 2023 ja esittda sen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



