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Teknlk 05.10.2022 § 159

(Lisätietoja: Ravintopalvelupäällikkö p. 040 5410 137)

Ravitsemistyöntekijä-siivooja toimi tulee avoimeksi 1.12.2022 al kaen.

Kunnan hallintosäännön 45 §:n mukaan tekninen lautakunta päättää
ra vit se mis työn te ki jä-sii voo jan valinnasta.

Vs.tekninen johtaja:
Lautakunta päättää julistaa ravitsemistyöntekijä-siivoojan toimen
haet ta vak si.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Teknlk 29.11.2022 § 195

(Lisätietoja: ravintopalvelupäällikkö 040 541 0137)

Kittilän kunnan teknisellä lautakunnalla on ollut ravitsemistyöntekijä-
sii voo jan toimi haettavana 10.10.2022- 31.10.2022 välisenä aikana.

Pätevyysvaatimuksena oli suurtalouskokki tai muu vastaava kou lu-
tus. Lisäksi edellytimme suomen kielen hallintaa niin suullisesti kuin
kir jal li ses ti.

Hakemuksia saapui 4 (neljä).

Hakijayhteenveto oheismateriaalina.

Vs.tekninen johtaja:
Lautakunta päättää kutsua haastatteluun Maria Rauhalan, Ritva Lii-
sa Ruokojärven ja Päivi Jussilan.
Haastatteluun osallistuvat vs. tekninen johtaja, ra vin to pal ve lu pääl lik-
kö ja lautakunnan jäsenet oman harkintansa mukaan.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________



Teknlk 19.12.2022 § 208
Kittilän kunnan teknisellä lautakunnalla on ollut haettavana ra vit se-
mis työn te ki jä- siivoojan toimi 10.10.2022- 31.10.2022 välisenä ai ka-
na.

Määräaikaan 31.10.2022 saapui neljä (4) hakemusta, joista haas ta-
tel tiin 3 hakijaa 7.12.2022. Haastattelut pidettiin teknisen johtajan
työ huo nees sa. Haastatteluun osallistuivat teknisestä lautakunnasta
va ra pu heen joh ta ja Outi Marttila, lautakunnan jäsen Vuokko Män ty-
maa sekä vs. tekninen johtaja ja ravintopalvelupäällikkö.

Toimeen valittavalta on edellytetty suurtalouskokin tai muu vastaava
kou lu tus. Lisäksi edellytetään suomen kielen hallintaa niin suullisesti
kuin kirjallisesti. Palkkaus määräytyy Kvtes:n mukaan ja toimessa on
6kk:n koeaika. Lisäksi valitun on toimitettava hyväksyttävä todistus
ter vey den ti las taan ennen paikan vastaanottamista.

Vs.tekninen johtaja:
Tekninen lautakunta päättää valita ravitsemistyöntekijä- siivoojan toi-
meen Päivi Jussilan. Perusteena koulutus, työkokemus, suoritettu
haastattelu ja niiden perusteella syntynyt kokonaisarvio. Va li tun tulee
toimittaa hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Koeaika on 6kk.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________


