Revontuli-Opiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuodelle 2023 —kysely

Kysely oli avoinna 3.11.-7.12.2022. Kyselysta tiedottettiin opiston opettajille sahkdpostitse seka yleisesti
opiston www-sivuilla, facebookissa ja opiston uutiskirjeessa (5/2022).

Kyselyssa selvitettiin kokemuksia syrjinndsta seka kerattiin vastauksia siihen, miten yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa seka opiston opetuksessa ja opiskelussa etta opiston johtamisessa ja toimintakulttuurissa voisi
edistaa. Lisaksi opettajilta kysyttiin, miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opiston rekrytoinnissa,
palkkauksessa ja urakehityksessa voisi edistaa.

Kyselyyn saatiin 35 vastausta.

Vastaukset

Vastaajista 8,6 % (3 vastaajaa) vastasi, etta oli kokenut joko itseensa tai muihin kohdistuvaa syrjintaa
opiston toiminnassa. Syrjintaa oli koettu sukupuolten tasa-arvoon (mm. muun sukupuolisten
huomioiminen, stereotyyppinen kielenkayttd) seka tilojen esteettomyyteen (mm. tilojen sisdilma) liittyen.

Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd opiston opetuksessa ja opiskelussa voisi edistda? —kysymykseen
vastasi 20 henkil6a. Vastauksissa nousivat esiin mm. erityisryhmien (vammaisuus, liikuntaesteet, lukihairiot
jne), vieraskielisten ja eri ikdisten sekd myos miesten huomiominen, avoin ja toisia kunnioittava
keskusteluilmapiiri ja asiakaspalvelun ystavallisyys seka opetustilojen turvallinen sisdilma. Lisaksi opettajille
toivottiin koulutusta mm. turvallisen tilan periaatteisiin ja erilaisten opiskelijaryhmien (eri-ikaiset,
vieraskieliset, erityisryhmien) kohtaamiseen.

Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opiston johtamisessa ja toimintakulttuurissa voisi edistaa? —
kysymykseen vastasi 13 henkilda. Vastauksissa nousivat esiin mm. sateenkaarevaisten ihmisisten
huomioiminen, osallistumisen ja osallisuuden edistdminen, tiedottamisen ja viestinndn kehittdminen ja sen
tasapuolisuus.

Opettajille suunnattuun Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opiston rekrytoinnissa, palkkauksessa ja
urakehityksessa voisi mielestasi edistdaa? —kysymykseen vastasi 13 henkil6a. Padsaantoisesti tilanteeseen
oltiin tyytyvaisia. Vastauksissa todettiin, ettd paatoimiset ja opiston tuntiopettajat eivat ole tasa-arvoisia,
tuntiopettajat osallistuvat palavereihin ja lisdkoulutuksiin usein omalla vapaa-ajallaan. Lisaksi toivottiin lisda
tyky-toimintaa ja kehityskeskusteluja.

Lisaksi kysyttiin muita kommentteja ja palautetta aiheeseen liittyen. Ndissa vastauksissa nousi esiin mm.
viestinndn kehittaminen, alueella olevien ukrainalaisten huomioiminen (kurssimaksut) seka kurssikuvausten
oikeellisuus (tasokuvaukset).

LIITE 1. Kyselyn avoimet vastaukset



LIITE 1. Kyselyn avoimet vastaukset

Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opiston opetuksessa ja opiskelussa voisi mielestasi edistaa?

Tahan pystyy opettaja vaikuttamaan: Esim. Minkalaista kielen kayttoa ihmiset kayttavat toisiaan
kohtaan. Kunnioittavatko opiskelijat ja opettaja toisiaan jne.

Opettajille voisi jarjestaa turvallisen tilan periaatteita kasittelevan kurssin.

Luomalla avoin keskusteluilmapiiri. Eridvat. mielipiteet eivat ole ongelma, vaan kaikki ajatukset saa
lausua adneen. Jokainen ihminen on tarkea ja arvokas ja sen tunteen voi valittaa kohtaamisissa.
Ihmisia ei kohdella missaan tilanteessa eriarvoisesti henkilon ominaisuuksien, mielipiteiden tai
henkilokohtaisten valintoihin liittyvan syyn vuoksi.

Erityisryhmien omat ryhmat ensi syksyyn. Liikunta kuuluu kaikille. He ovat nuoria ja tykkaisivat
pelata sahlya jne ja myds vanhemmille erityisryhmille oma

Monimuotoinen kurssitarjonta, jossa huomioidaan myds erityisryhmat (vammaisuus, liilkuntaesteet,
lukihiri6t jne.)

Katsomalla, etta opiskelijoilla on samat maksut kursseista joka opiston alueella.

Kaikkia mahdollisia asiakkaita tulee palvella ystavallisesti, seka kasvotusten ettd puhelimitse.
Asiakkaan kohtaaminen on tarkea tekija opiskelijoiden saamiseksi, ensimmainen yhteys opistoon
antaa ensimmaisen mielikuvan opiston koko toiminnasta. Vaikea muuttaa jos epdonnistuu.
Eikohan se jo kuulu sivistykseen

Opettajan pitadisi saada koulutusta erillaisiin, eri ikdisiin, huonosti suomea puhuviin ym. ihmisiin
suhtautumisessa. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo on muutakin kuin sukupuoli asia.

Sijoittamalla mahdollisimman paljon kursseja uusiin, sisdilmaltaan terveisiin rakennuksiin. Mm.
vanhuksia nyt tiloissa, joissa joukko sisdilmalle altistuneita oireilee minuuteissa.

Kaikki ovat samanarvoisia

Olen tyytyviinen kaikkeen

Ks edelld

En osaa sanoa

En osaa sanoa!

en osaa sanoa, tiettdvasti asiat opistossa ovat talla hetkelld hyvin. Opinto-ohjelma tulee jokaiseen
kotiin ja valittavana on lisatietojen avulla useita ja monipuolisia kursseja. Jokaisella on mahdollisuus
osallistua ja kuntalaisten toiveita on kuunneltu ja sivukylissa on tarjolla kursseja ja ohjelmaa
varmaankin toiveiden mukaan.

Ehka enempi miehille suunnattuja kursseja??? Naiset ovat kylla aktiivisempia téllaiseen toimintaan,
ehka heilld on enempi aikaa

Tilanne on hyva.

Kurssit on mielestani jo nyt suunnattu aivan oikein - ei muutostarvetta

Ainakin verkko-opinnoissa se on jo toimivaa.

Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opiston johtamisessa ja toimintakulttuurissa voisi mielestasi edistaa?

Voisi puhua avoimemmin sateenkaarevaisista ihmisistd, ja ottaa kantaa ja tukea sateenkaariihmisia
samalla tavalla kuin esim. tdma tasa-arvosuunnitelma tukee miesten/naisten tasa-arvoa.
Sateenkaarevaisia ihmisia tilastollisesti on 1 hl6 per 4 hl63, ja yritysten, organisaatioiden, yms.
pitdisi suoranaisesti sanottaa, etta he kannustaa ja tukee jokaisen ihmisen olemista, koska muuten
me eldamme jatkuvasti maailmassa jossa jotkut ihmiset kokee ettd he eivat riita tai heita ei



hyvaksyta sellaisina kuin he ovat. Olisi kiva jos edes vahan organisaatio huomioisi, ettd sateenkaari-
ihmisidkin on joka paikassa, oppilaina, opettajina, jne.

e Ottamalla paatoksiin mukaan kaikki henkil6t, joita paatokset koskee, ja kysya heiltda neuvoa ja
palautetta.

e Tuntiopettajana asema turvaton, maara aikainen tyosuhde ilman lomia ja pysyvyytta. Enemman
vakinaisia palkata

e Aktiivista tiedottamista ja vuorovaikutusta johdon ja henkiloston valilla, tasapuolinen
tiedottaminen kaikille opettajille mahdollisista muutoksista ja kdytanteista. Yhtendiset kaytanteet
paikkakunnasta ja toimipisteesta riippumatta. Rehtorin toiminta kiitettavaa, aina saa nopeasti apua
ja tukea. Han tukee omalla toiminnalla ja paatoksilla opettajan tyota ja taitojen kehittamista, kiitos
siita.

e Voi taivas ja timmoiseen kulutetaan aikaa

e Saataisiinko muista maista tulleista ihmisistd opettajia vaikka tutustuttamaan erilaisiin
kulttuureihin? Ja miten niille saataisiin oppilaita?

e Onhan tdma monen kunnan yhteinen kanaalaisopisto esimerkki hienosta rakenteesta arjen
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon asukkaille!

e Tuohon kysymykseen en osaa vastata

e Enosaasanoa

e Kts. edellinen

® en ossaasanoa

e Tasa-arvo tulee esille esim. hinnoittelussa- suomenkielen kurssit maahanmuuttajille ovat
hinnoiltaan monelle liian kalliita

e  Pyrittaisiin kaikki kurssit jarjestdmaan uusissa tiloissa Tahtikunnan koululla.

Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opiston rekrytoinnissa, palkkauksessa ja urakehityksessa voisi
mielestdsi edistaa?

e Kunnioitetaan ammattinsa osaavia opettajia. Tuntiopettajat ovat aivan eri kastissa kuin
kokoaikaiset opettajat. Kaikki koulutukset, palaverit ym. ovat tuntiopettajille omalla ajalla
tapahtuvia toimintoja, joten aina ei huvita osallistua kaikkiin tapahtumiin, vaikka olisivat kuinka
ajankohtaisia tai tarkeita opiston kannalta. Pelkka kahvi ja pulla ei riitd, mikali niitdkdan on edes
aina tarjolla. Vaikka tuntiopettaja olisi 15v opettajana, silti ei kerry ikalisia eikd vuosilomia.

e Kaikille samat mahdollisuudet.

e Pikkujoulut ja muutakin tyky juttuja kuin smartum setelit. Kehittdmisiltapaiva ja kehityskeskustelut

* -

e Ainakaan urakehitykseen ei mitenkdan. Ope on ope ja urakehitys on joko rehtoriksi tai alan vaihto.
Rekrytoinnissa ei mitenkdan. Jo nyt on eri sukupuolta ja kansallisuutta olevia opettajia.
Palkkauksessa ei mitenkaan. Palkka maksetaan rotuun, uskontoon jne. kuulumatta tasan.

e Palkkaus ja urakehitys kasikddessa. Hyvin tehty tyo kannattaa muistaa

e Olen tyytyvdinen

e Avoimuus ja patevyys rekrytoinnissa tarkeinta

e Palkkaamalla opettajia tasaisesti koko toiminta alueelta.Eri ikdisid opettajia,sekd miehia etta naisia.

e Kts. edellinen

e 77?77 Eitietoa heidan palkasta, eika palkkauksesta!

e en kylla ossaa sanoa

e Opiston opettajien rekrytointikdytanne on mielestani hyva.En tieda, miten sita voisi parantaa.



OPISTON OPETTAIJAT - Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opiston rekrytoinnissa, palkkauksessa ja
urakehityksessa voisi mielestasi edistaa?

Opiston ei mielestani tulisi syrjid minkdaan henkilokohtaisen valinnan vuoksi, kuten esim.
terveysvalinnat. Siten opiston ei tulisi ottaa kayttoon koronapassin kaltaista valinetta
tulevaisuudessakaan, joka syrjisi joko opettajia tai opiskelijoita henkilokohtaisten ja yksityisten
valintojen vuoksi. Lisaksi on tarkea etta Opisto tarjoaa ldhiopetuksessa esteettomat tilat kaikille.
Esteettomat tilat tarkoittaa myos sisdilmaltaan terveet tilat, jotka eivat aseta esteita
sisdilmasairaille osallistua opetukseen. Myds vammaisten ihmisten tarpeet tulee ottaa huomioon
(esim. rullatuolilla paasy opetustilaan).

Tuntuma on, ettd opistossa ollaan tasavertaisia ja toiminta on ollut sen mukaista.

Viestinndssa on valitettavasti parantamisen varaa, séhkoposteihin ja viesteihin jaa usein
vastaamatta tai kuittaamatta. Ehka vastaanottaja kokee itsestdan selvyytend, mutta [ahettdjalle jaa
epavarmaksi, onko asia hoidossa. Lyhytkin kuottaus asiaan riittaa. Tarkeiden asioiden hoitaminen
pitkittyy ja luo epavarmuutta.

Keskittykaa opetuksern eika tyhjanpaivaisyyksiin!

Ukrainalaisia on jonkin verran opiston toimialueella. Heille soisi vaikka ilmaisia kursseja (en tieda
onko), ettei olo Lapissa olisi pelkkaa raatamista vahempiarvoisiksi mielletyissa toissa.

Olen ollut tyytyvainen.Mulla vesijumppa ja zumbaa.Ehka vield jotain ulkoliikuntaa

Te ilmoitatte liikuntaryhmista, ettd soveltuvat kaikille ikdan katsomatta. Ryhmissa on kuitenkin
tullut selvaksi, ettei siella parjaa kuin nuoret ja todella hyvakuntoiset. Opettajien pitdisi antaa
vaihtoehtoja liikkeille tai sitten huonompi kuntoisille pitda olla omia ryhmia. Vaaraa tietoa ei pitaisi
antaa.

Verkkokurssit ovat tarkeitd.Nekin mahdollistavat tasaarvoisen kohtelun eri opiskelijoiden valilld,kun
esim. jumppia pystyy tekemaan silloin,kun itselle sopii.

Olen tyytyvdinen opiston tarjontaan. Joskus on harmittanut kurssin peruuntuminen esim. vahaisen
osallistujamaaran vuoksi, mutta kurssi on voinut toteutua sitten myéhemmin. My®os toiveitani on
kuultu. Kiitos !

Jos kurssi tulee tayteen, eikd esim. kuukauden kuluessa kaikki opiskelijat ole kdyneet kurssilla
kertaakaan, miksi ei niitd kdyttamattomia paikkoja voida tayttaa? Kaytantoa taalla ovat ihmetelleet
my0Os muualta tulleet ohjaajat? Kun joku vain maksaa paikan, eika koskaan saavu paikalle, paikka on
taytetty, eika sita fyysisesti kayta kukaan???

Revontuliopisto on toiminut mielestani hyvin tasavertaisesti jo nyt!



