Revontuli-Opiston jaosto § 35 14.12.2022
Revontuli-Opiston kestavan kehityksen tyoryhman asettaminen

Vapsivd 14.12.2022 § 35
(Lisatietoja: Revontuli-Opiston rehtori p. 040 564 1435)

Revontuli-Opiston kestavan kehityksen kasikirja esittelee laajasti
kestavan kehityksen teemoja ja tuo esille kestavan toiminnan Iahto-
kohtia. Kyseessa on laaja kokonaisuus, jonka tuominen aidosti osak-
si opiston toimintaa vaatii huolellista valmistelutyota. Taman vuoksi
on tarpeen asettaa Revontuli-Opiston kestavaa toimintaa valmistele-
va kestavan kehityksen tydéryhma.

Tyoryhman tehtava on laatia vuosittainen kestavan kehityksen toi-
mintasuunnitelma, jonka se valmistelee Revontuli-Opiston jaostolle.
Toimintasuunnitelma vahvistetaan jaoston kesakuun kokouksessa
aina seuraavalle lukuvuodelle. Tyoryhman koolle kutsujana toimii
rehtori. Tyéryhmaan kuuluu yksi Revontuli-Opiston jaoston jasen,
opiston koulutussuunnittelija/apulaisrehtori, opiston tekstiilitydnopet-
taja ja lisaksi tuntiopettajien edustaja. Asiantuntijajasenia tyéryhma
kutsuu kokouksiinsa tarpeen mukaan ja tyéryhma kokoontuu ensim-
maisen kerran tammikuussa 2023. Ensimmainen kestavan kehityk-
sen toimintasuunnitelma laaditaan lukuvuodelle 2023-2024.

Revontuli-Opiston rehtori:

Revontuli-Opiston jaosto valitsee keskuudestaan yhden jasenen kes-
tavan kehityksen tydoryhmaan ja asettaa edella mainituin perustein
opistolle kestavan kehityksen tyoryhman.

Paatos:

Revontuli-Opiston jaosto paatti, etta se asettaa opistolle kestavan
kehityksen tyoryhman ja valitsee tydryhmaan yhden jasenen sijasta
kolme jaoston jasentd, siten etta tydryhmassa on jokaisesta kunnas-
ta yksi edustaja. Sodankylan kunnan edustajaksi tyéryhmaan valittiin
Heli Heindaho ja Kittilan kunnan edustajaksi Vuokko Mantymaa.
Enontekion kunnan edustaja nimetaan myéhemmin.



