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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 59 30.11.2022

Tiedoksi saatettavat viranhaltijapaatokset

Sotelk 30.11.2022 § 59
(Lisatietoja: perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, puh. 040 847 6526)

Kuntalain 107 §:n 2 mom. mukaan luottamushenkilon ja viranhaltijan
paatoksista pidetaan poytakirjaa, jollei se paatdksen luonteen
johdosta ole tarpeetonta.

Poytakirjan pitamisella parannetaan muun muassa kansalaisten
mahdollisuutta valvoa oikeusturvaansa (muutoksenhaku) ja yleensa
mahdollista valvoa hallintoa (julkisuusperiaate, tilintarkastajat).

Viranhaltijapaatoksista laadittu poytakirja, paatosluettelo on
pidettava yleisesti nahtavana ja paatdkset on annettava tiedoksi
samalla tavoin kuin muutkin kunnan viranomaisen paatokset.

Oheismateriaalina paatosluettelo perusturvajohtajan viranhaltijapaa-
tOksista ajalta 18.10.2022 - 21.11.2022.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa merkita tiedoksi viranhaltija-
paatokset ajalta 18.10.2022 - 21.11.2022.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 60 30.11.2022

Ajankohtaiset asiat sosiaali- ja terveyslautakunnalle tiedoksi

Sotelk 30.11.2022 § 60

Liitteet

(Lisatietoja: perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, p. 040 847 6526)

Perusturvajohtaja antaa tilannekatsauksen kunnan ajankohtaisista
asioista. Samassa yhteydessa kasitellaan muut sosiaali- ja terveys-
lautakunnalle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiat.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi perusturvajohtajan
selostuksesta seuraavat asiat:

1. Valviran lupapaatoksia:

- 27.10.2022, Suomen Terveystalo Oy - luvan muuttaminen
01.11.2022, Pohjanmaan Sydankeskus Ky - luvan muuttaminen
04.11.2022, Atomed Oy - uusi lupa
04.11.2022, efourd5 Oy - uusi lupa
07.11.2022,Tutoris Oy - nimen muutokset
16.11.2022, Vitamiiniklinikka Oy - uusi lupa

2. Aluehallintoviraston ilmoitus:

- 31.10.2022, Perhekoti Paividé Oy - ymparivuorokautisten sosiaali-
palvelujen lopettaminen, ilmoitusvaraisen toiminnan jatkuessa edel-
leen.

3. Kunnanvaltuuston paatos 14.11.2022 § 104 Kittilan kunnan luot-
tamushenkildorganisaatio 1.1.2023.

4. Lapin aluehallintoviraston paatos 18.11.2022/Kittilan kunnan
tehostettujen palveluasumisyksikoiden ( Koivukoti, Paaskyla,
Metsola ) hoitajamitoitusta koskeva valvonta-asia.

5. Tilannekatsaus kotisairaanhoidon ja kotisairaalan osalta.

6. Tilannekatsaus sosiaalipalveluiden osalta.

7. Tilannekatsaus mielenterveys- ja paihdepalveluista.

8. Katsaus soten menokehitykseen 2010-2021.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Lite 1 Lapin aluehallintoviraston paatés 18.11.2022/Kittilan
kunnan tehostetun palveluasumisyksikéiden Koivukoti,
Paaskyla ja Metsola hoitajamitoitusta koskeva
valvonta-asia

Pdytakirjan tarkastajat:



KITTILAN KUNTA

Poytikirja 10/2022 5

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 61 30.11.2022

Terveyskeskuslaakarin viran tayttaminen

464/01.01.01/2022

Sotelk 30.11.2022 § 61

Kittildan kunnassa on ollut haettavana terveyskeskuslaakarin virka
29.7.2022 mennessa. Maaraaikaan mennessa virkaa haki kolme
henkil6a, jotka kaikki tayttivat virassa edellytetyt vaatimukset.

Virassa edellytetaan yleislaakarin oikeudet omaavan laillistetun 1aa-
karin patevyys. Kaikki virkaa hakeneet kutsuttiin haastatteluun, mika
pidettiin 25.8.2022. Haastattelijoina toimivat vt. perusturvajohtaja
Sanna Ylinampa (etayhteydelld) ja vt. johtava laakari Janne Liimatai-
nen.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa:

1. Valita terveyskeskuslaakarin virkaan LL Juha Vahametsan, jonka
haastatteluryhma yksimielisesti arvioi koulutuksen, tyokokemuksen
ja haastattelun perusteella olevan virkaan ansioitunein.

2. Virkaan esitettavan LL Juha Vahametsan palkka maaraytyy ter-
veyskeskuslaakarien paikallisen sopimuksen (sopimus liitteend) mu-
kaisesti ja viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 7 837,24 euroa kuu-
kaudessa.

3. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.
4. Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus tervey-
dentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatdksen

tiedoksisaannista.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 62 30.11.2022

Terveyskeskuslaakarin virkaan varalle valinta

464/01.01.01/2022

Sotelk 30.11.2022 § 62

Kittildan kunnassa on ollut haettavana terveyskeskuslaakarin virka
29.7.2022 mennessa. Maaraaikaan mennessa virkaa haki kolme
henkil6a, jotka kaikki tayttivat virassa edellytetyt vaatimukset.

Virassa edellytetaan yleislaakarin oikeudet omaavan laillistetun 1aa-
karin patevyytta. Kaikki virkaa hakeneet kutsuttiin haastatteluun, mi-
ka pidettiin 25.8.2022. Haastattelijoina toimivat vt. perusturvajohtaja
Sanna Ylinampa (etayhteydelld) ja vt. johtava laakari Janne Liimatai-

nen.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa:

1.

Valita varasijalle terveyskeskuslaakarin virkaan LL Ruut Vaha-
metsan, jonka haastatteluryhma yksimielisesti arvioi koulutuk-

sen, tyokokemuksen ja haastattelun perusteella olevan virkaan
toiseksi ansioitunein.

Varasijalle virkaan esitettavan LL Ruut Vahametsan palkka
maaraytyy terveyskeskuslaakarien paikallisen sopimuksen (so-
pimus liitteena) mukaisesti ja viran kokonaispalkaksi vahviste-
taan 7 837,24 euroa kuukaudessa.

Varasijalta valinnan toteutuessa virassa on kuuden (6) kuukau-
den koeaika.

Varasijalta virkaan valitun on esittava hyvaksyttava laakarinto-
distus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valit-
semispaatoksen tiedoksisaannista.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 63 30.11.2022

Kotihoidon ateriakuljetusten hankintaa koskevan option kaytté vuodelle 2023

57/02.08.00/2021

Sotelk 30.11.2022 § 63

Kunnanhallitus on paatoksellaan 8.6.2021 § 274 paattanyt valita ko-
tihoidon ateriakuljetusten palveluntuottajaksi ajalle 1.7.2021 -
31.12.2022 + yksi (1) mahdollinen optiovuosi OSA 1 ja OSA 2 osalta
edullisimman tarjouksen jattaneen Taksi Juha Poikelan.
Hankintapaatés mahdollistaa optiovuoden kayttdédnoton yhdelle vuo-
delle.

Kunnanhallituksen paatos 8.6.2021 § 274 oheismateriaalina.

Palveluntuottaja on ilmoittanut olemaan halukas jatkamaan sopi-
muskautta omalta puoleltaan aj. 1.1.-31.12.2023.

Sopimuskauden aikana ei ole tullut esiin mitadan sellaista, etteikd so-
pimuskautta voitaisi kunnan puolelta jatkaa. Asiasta on neuvoteltu
Lapin hyvinvointialueen kanssa; option kaytdlla turvataan asiakas-
palvelun sujuminen siirtymavaiheessa.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa;

1.  etta sopimusta kotihoidon ateriakuljetusten osalta nykyisen
palveluntuottajan Taksi Juha Poikelan kanssa jatketaan ajalle
1.1.-31.12.2023,

1. valtuuttaa perusturvajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen,

1.  ettd sopimus sellaisenaan vastuineen ja velvoitteineen siirre-
tdan Lapin hyvinvointialueelle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 64 30.11.2022

Vpl, shl, ikdihmisten ja kehitysvammaisten ihmisten paivatoiminnan kuljetukset seka
kuljetukset terveyskeskuksesta Oulun yliopistolliseen sairaalaan/Option kaytto

vuodelle 2023
314/02.08.01/2018

Sotelk 30.11.2022 § 64

Kittilan kunnanhallitus on paatoksellaan 3.12.2021 § 557 tehnyt han-
kintapaatoksen vpl, shl, ikdihmisten ja kehitysvammaisten inmisten
paivatoiminnan kuljetuksista seka kuljetuksista

terveyskeskuksesta Oulun yliopistolliseen sairaalaan ja Lapin kes-
kussairaalaan ajalla 1.1.2022-31.12.2022.

Valintaperusteena on ollut hinnaltaan edullisin ehdot tayttava tar-
jous. Hankintaan on sisaltynyt mahdollisuus option kayttoon
( 1+1 vuotta).

Hankintapaatokseen on lisaksi kirjattu, etta optiovuosien osalta tulee
huomioida sopimuksissa hyvinvointialueiden toiminnan aloittaminen
vuonna 2023 ja maininta siita, etta tuolloin kunta voi siirtda sopimuk-
sen kolmannelle ilman lisakustannuksia.

Kunnanhallituksen paatoés 3.12.2021 § 557 oheismateriaalina.

Sopimuskauden jatkamisesta optiomahdollisuutta hyédyntaen on
kayty keskustelut Kittilan kunnan ja Lapin hyvinvointialueen viranhal-
tijoiden valisena. Yhteisena tahtotilana on varmistaa muutostilan-
teessa se, etta palveluita kayttavien kansalaisten osalta ei aiheudu
tilannetta, jossa palvelut eivat toimi tai ne jaavat kokonaan saamat-
ta. Neuvotteluissa on paadytty yhden optiovuoden kayttoon, mika
mahdollistaa turvallisen siirtyman seka asiakkaiden, palveluntarjoa-
jien etta Lapin hyvinvointialueen nakokulmasta. Kittilan kuntaan ei
ole sopimuskauden aikana tullut negatiivista palautetta palveluiden
kayttajiltd yhdenkaan sopimuskumppanin osalta, jolloin kunnan na-
kokulmasta option tarjoaminen on ollut mahdollista kaikille sopimus-
kumppaneille. Kaikki sopimuskumppanit ovat ilmoittaneet hyvaksy-
vansa sopimuksen jatkamisen omalta puoleltaan nykyisin sopimus-
ehdoin.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle, etta

1. vpl, shl, ikdihmisten ja kehitysvammaisten ihmisten paivatoi-
minnan seka terveyskeskuksesta Oulun yliopistolliseen sairaa-
laan ja Lapin keskussairaalaan suuntautuvien kuljetusten osal-
ta otetaan kayttoon yhden ( 1 ) vuoden optio nykyisilla sopi-
musehdoilla aj. 1.1.-31.12.2023,

1. sopimuskauden jatko tehdaan kaikkien niiden yritysten kanssa,
jotka ovat tulleet alkuperaisella hankintapaatoksella valituiksi ja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 64 30.11.2022

jotka ovat halukkaita jatkosopimukseen,

1.  optiovuotta koskeva sopimus siirretaan Lapin hyvinvointialueel-
le sellaisenaan vastuineen ja velvoitteineen,

1.  oikeuttaa perusturvajohtajan allekirjoittamaan optiovuotta kos-
kevat sopimukset kunnan puolesta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 65 30.11.2022

Vanhojen saatavien poistaminen tai luottotapioksi kirjaaminen 2021

465/02.06.01/2021

Sotelk 30.11.2022 § 65

Liitteet

(Lisatietoja: perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, puh. 040 8476 526)

Kirjanpidon mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialalla on
vanhentuneita, epaselvia tai virheellisia myyntisaatavia vuosilta
2020-2021 yhteensa 86 356.60 € liitteena olevan erittelyn mukaises-
ti.

Kunnan laskutus-ja perintaohjeen mukaisesti kirjanpidosta poistami-
sesta ja luottotappioksi kirjaamisesta huolimatta saatavien perintaa

jatketaan niin kauan, kun se on saatavan suuruuteen ja perimiskus-
tannuksiin nahden taloudellisesti jarkevaa.

Kunnan hallintosadannén 27 §:n 2.kohdan mukaan sosiaali- ja ter-
veyslautakunta paattaa palveluista perittavista maksuista, maksujen
poistamisesta ja maksujen alennuksista, siltd osin kuin ne ovat kun-
nan paatettavissa, eika niita ole siirretty viranhaltijoiden paatettavak-
Si.

Perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa, etta vuosilta 2020-2021 ole-
vat vanhat saatavat summaltaan yhteensa 86 356.60 € poistetaan
kirjanpidosta ja kirjataan luottotappioiksi tarvittavilta osin.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liite 2 Soten saatavat 2020-2021

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 66 30.11.2022

Tyodhyvinvointikysely 2022 ja siihen liittyva toimenpidesuunnitelma sosiaali- ja
terveystoimessa

247/01.04.01/2017

Sotelk 30.11.2022 § 66
(Lisatietoja: perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, puh. 040 8476 526)

Tyohyvinvointikysely on toteutettu sahkoisena kyselyna Kevan tar-
joamalla verkkotyokalulla aj. 13.4.-29.5.2022. Kokonaisuudessaan
kyselyyn on vastannut kunnan tyontekijoistd 272 henkiloa vastaus-%
ollessa 52,1%. Sosiaali- ja terveystoimen henkil6stosta kyselyyn on
vastannut 89 henkilda, jolloin vastaus-% on jaanyt merkittavasti al-
haisemmaksi kuin kyselyssa keskimaarin ( n. 40 %). Raportista ei
saa eroteltua tietoja sosiaali- ja terveystoimen tulosaluetasolla tai
ammattiryhmittain, jolloin raportin analysointi ja sita kautta toimenpi-
teiden kohdentaminen on jossain maarin haasteellista. Koska eri
ammattialojen osalta mm. tyon hallintaan, kuormittavuuteen jne. liit-
tyvat seikat eroavat huomattavastikin, olisi analysoinnissa ja toimen-
piteiden kohdentamisessa ollut hyotya siita, etta verrokkitieto olisi
saatu myOs toimialakohtaisesti vastaavan kokoisten kuntien osalta,
kuten esimerkiksi Kunta10-tutkimuksissa on ollut mahdollista.

Raportin analysoinnissa on sosiaali- ja terveystoimen osalta kiinni-
tetty huomiota erityisesti niihin seikkoihin, joissa vastausten keskiar-
voksi on tullut alle 3. Viisiasteikkoisissa arvioinneissa hyvana arvo-
sanana pidetaan vastaavissa tutkimuksissa arvosanaa 3 ja sen ylit-
tavia lukuja. Seuraavat vaittamat jaivat sosiaali- ja terveystoimen
osalta kyselyssa alle arvosanan 3 ja olivat useimmiten myos koko
kunnan keskiarvon alapuolella, jonka perusteella niihin on syyta kiin-
nittaa erityista huomiota suunniteltaessa kehitystoimenpiteita;

o Tyoyhteisdssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja; ka 2.9. , 40.5% vastanneista oli taysin tai melko eri
mielta.

o Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin; ka 2.8., 43.8 % vastan-
neista oli taysin tai melko eri mielta.

o Tyoyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti; ka 2.9. , 39.3 % vastanneista oli taysin tai melko
eri mielta.

o Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi; ka 2.6., 57.4
% vastanneista oli taysin tai melko eri mielta.

o Esihenkiloni keskustelee riittdvasti kanssamme tyohon ja tyo-
yhteisd0n liittyvista asioista; ka 2.4. ,55 % vastanneista oli tay-
sin tai melko eri mielta.

o Saan esihenkildltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tydssani; ka 2.3., 60.7 % vastanneista oli taysin tai melko eri
mielta.

o Koen esihenkildni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmu-
kaiseksi; ka 2.7., 49.5 % vastanneista oli taysin tai melko eri

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 66 30.11.2022

mielta.

o Esihenkiloni on innostava ja kannustava; ka 2.5., 49.5 % oli
taysin tai melko eri mielta.

o Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tydntekijoilleen; ka 2.7.,
42.7 % oli taysin tai melko eri mielta.

o Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme; ka
2.9., 30.7 % oli taysin tai melko eri mielta.

o Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen; ka 2.4.,
58 % vastanneista oli taysin tai melko eri mielta.

o Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan; ka 2.3.,
59.1 % taysin tai melko eri mielta.

o Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydomme ke-
hittamisessa; ka 2.9

o Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi; 58.4 % kylla (
65.2 % koko organisaatio)

Seikkoja, mitka olivat kyselyssa arvosanan kolme ylapuolella sosiaa-
li- ja terveystoimen osalta olivat seuraavat; palautteen kerdaminen
asiakkailtamme, tyon ja muun elaman yhdistamisen onnistuminen
joustavasti, tyoterveyshuollon toimivuus, perehdyttaminen, tyoyksi-
kon tavoitteiden tunnistaminen, mahdollisuus ammatilliseen kehitty-
miseen ja monipuoliseen tietojen ja taitojen kayttoon tyossa, vaikut-
taminen tyota koskeviin asioihin, hyvat voimavarat kohdata muutok-
sia ja uusia haasteita tyossa ja tietoisuus siita, miten toimia, kun
tydntekijan tyokyky on uhattuna. Luottamuksellinen ilmapiiri esihen-
kilon kanssa sai my0s arvosanan 3.2, vaikka esihenkildtydé muutoin
kyselyssa sai alle kolmen arvosanoja.

Erittain huolestuttavana nousi esiin se, etta jopa 40 henkiléa 89 ky-
selyyn vastanneesta, oli vastannut kokeneensa tydyhteisdssa hairin-
taa tai muuta epaasiallista kohtelua viimeisen vuoden aikana.

Tyohyvinvointiraporttia on kasitelty sosiaali- ja terveystoimen laajen-
netussa johtoryhmassa ja sovittu, etta esihenkilot kasittelevat rapor-
tin oman henkildstonsa kanssa siten, etta raportin pohjalta yhdessa
henkilokunnan kanssa keskustellen nostetaan tydyhteiséittain TOP
3 — listalle ensisijaisesti omassa tyoyksikdssa kehityksen karjeksi
nostettavat kokonaisuudet. Tahan mennessa on tydyksikoista nous-
sut esityksina kehityskohteita mm. seuraaviin teemoihin; 1 ) tiedon-
kulku 2) yhteiset toimintatavat ja niiden noudattaminen 3) palautteen
( erityisesti positiivisen) antaminen — ei pelkastaan esihenkilén pa-
laute alaiselle, vaan my0s toisinpain ja palaute tyoyhteison sisalla
sen jasenten valilla 4) positiivisen tydnantajakuvan ja — kasityksen
yhdessa vahvistaminen 5) tyonjakoon ja resursointiin liittyvat menet-
telytavat 6) miten ristiriidat ratkaistaan.

Kasittely tyoyksikoittain jatkuu ja sen tueksi tullaan toteuttamaan
my0s koko kunnan henkilostolle osoitettava sahkoinen kysely, johon
myds sosiaali- ja terveystoimen henkilostolla on mahdollisuus osal-
listua ja toivotaan osallistuvan. Tyohyvinvointikyselyn tulokset toi-
menpiteineen tullaan saattamaan sosiaali- ja terveystoimen osalta
Lapin hyvinvointialueen pohjoisen palvelualueen toiminnan vastuul-
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leen ottavan virkajohdon kayttoon, jotta sovittavien toimenpiteiden
jatkuvuus turvataan myos muutosvaiheessa.

Perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tydhyvinvointikyselyn tie-
doksi ja hyvaksyy asian jatkokasittelya koskevan suunnitelman.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Lite 3  Tyohyvinvointikysely

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 67 30.11.2022

Sosiaali- ja terveyslautakunnan talouden seuranta ajalta 1.1.-31.10.2022

250/02.02/2021

Sotelk 30.11.2022 § 67

(Lisatiedot: perusturvajohtaja, puh. 040 847 6526)

Kittildn kunnan hallintosdannén 67 §:n mukaisesti toimielimet seu-
raavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain. Toimielimet ra-
portoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain. So-
siaali- ja terveyslautakunnalle talouden seuranta toteutetaan kuu-
kausittain.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan sitova toimintakate vuonna 2022 on
- 29 878 442 €. Toimintatuottojen osuus on 2 990 220 € ja toiminta-
kulujen osuus on - 32 868 662 €.

Toimintatuottojen toteuma% on ollut ajalla 1-10/2022 82,4 %. Toi-
mintatuottojen ennakoidaan toteutuvan vahintaan talousarvion mu-
kaisena my0s loppuvuoden osalta ja jopa mahdollisuuksia ylittymi-
seen on liittyen mm. Valtiokonttorin korvauksiin. Toimintakate on
seurannassa 1-10/2022 78.8%, mika ennustaa positiivista kokonais-
tulosta vuodelle 2022.

Toimintakulujen toteutuma% on ollut lokakuun loppuun mennessa
79.2 %. Toimintakuluista henkildstokulut muodostavat vuositasolla
n. 11.3 m€ ja niiden toteuma on ollut 83.3 % aj. 1-10/2022. Palvelu-
jen ostot muodostavat vuositasolla n. 17.1 m€ osuuden toimintame-
noista sisaltaen erikoissairaanhoidon, jonka osuus on noin 9.4 m€.
Palveluiden ostojen toteuma% on ollut aj. 1-10/2022 75.8 % ja pal-
veluiden ostojen ennustetaan kokonaisuudessaan alittuvan , mika
johtuu erikoissairaanhoidon merkittavasta alituksesta. Erikoissai-
raanhoidon ennakoidaan alittuvan jopa vajaan 1 m€ talousarvion ta-
sosta. Verrattuna edelliseen vuoteen on erityisesti hoitopaivien ko-
konaismaara erikoissairaanhoidon osalta vahentynyt merkittavasti

(- 23%). Kayntien maara on vastaavasti myos vahentynyt -13.5 % ja
my0s lahetteiden maara erikoissairaanhoitoon on ollut pienempi ( -
10% ) kuin edellisend vuonna. Lahetteiden maara on vuoden loppua
kohden lisdantynyt, mutta suoritemaarissa tullaan jadmaan alle edel-
lisen vuoden tason joka tapauksessa, mika selittaa myos kustannus-
ten alittumista. Koronalla seka omien laakarivakanssien vajaalla
tayttdasteella on ollut vaikutuksia erikoissairaanhoitoon. Laakaritilan-
ne on kuitenkin marraskuusta 2022 alkaen hyva koko kevatkauden
2023, milla on positiivinen vaikutus hoidon saatavuuteen niin perus-
terveydenhuollossa kuin erikoissairaanhoidossakin. Osa kunnan
omasta toiminnasta koskien kehitysvammaisten asumisen palvelua
on siirtynyt Kolpeneen kuntayhtyman toteuttamaksi viimeisen kol-
men kuukauden ajaksi, mika lisda muiden ostopalveluiden osuutta.
Toiminta myds samassa yhteydessa laajenee kattamaan kotoa
muuttavien nuorten palvelutarpeita. Muutoksen aiheuttama koko-
naisvaikutus palveluiden ostojen kokonaisuuteen on vuoden lop-
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puun mennessa arviolta noin, 0.3 m€.

Oheismateriaalina sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarvion to-
teutumavertailu ajalta 1.1.- 31.10.2022 seka erikoissairaanhoidon
laskutus- ja tuoteraportit 1-10/2022.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi talouden toteutu-
man analyyseineen ajalta 1.1.- 31.10.2022.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 59, 60, 65-67

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai tdytantéonpanoa;

tyd- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.

Oikaisuvaatimus

§:t 61-64

Oikaisuvaatimusohje

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluessa kirjeen
l[ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole allekirjoittaja,
myos allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetaan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (telekopio tai sahkdposti) tulee
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olla maaraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestiad voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkopostitse. Sahkodista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkilo- tai salassa pidettavia tietoja,
ei tule lahettaa suojaamattomassa sahkdpostiyhteydessa, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILAN KUNTA/ Sosiaali- ja terveyslautakunta
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi

Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitad voi pyytaa Kittilan kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetdan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.
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