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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Erkkilä Akseli jäsen

Hangasvaara Sirkka jäsen
Hettula Arto jäsen
Huilaja Tiina jäsen
Junttila-Vitikka Pirjo 1. varapuheenjohtaja poissa esteellisenä § 98
Jussila Kai jäsen
Kantola Susanna jäsen
Kenttälä Toni 2. varapuheenjohtaja poistui klo 18:06 kesken § 104

käsittelyn, poissa § 105
Kurula Timo jäsen
Linnala Maija jäsen
Lompolo Mikko jäsen
Marttila Outi jäsen
Nevalainen  Aki puheenjohtaja
Nevalainen Paula jäsen
Nikkinen Jouko jäsen
Pekkala Antti jäsen poistui klo 18.52, poissa § 105
Poti Jukka jäsen
Rajala Pekka jäsen
Rauhala Mikko jäsen
Salonen Tarmo jäsen poistui klo 18.52, poissa § 105
Similä Tuomas jäsen poistui klo 18.52, poissa § 105
Toivanen Marita jäsen
Veltheim Saana jäsen
Ylläsjärvi Esa jäsen poistui klo 18.52, poissa § 105
Yritys  Inkeri 3. varapuheenjohtaja
Mäntymaa Vuokko varajäsen
Kautto Sakari varajäsen
Jämsén Antti kunnanjohtaja
Ylinampa Sanna hallintojohtaja
Lång Tuija controller
Olli Sirkka-Liisa perusturvajohtaja
Hartojoki Jutta sivistystoimenjohtaja
Suopajärvi Otto tekninen johtaja

Poissa Hettula Juha jäsen
Moksi Aila jäsen
Jauhojärvi Pirkko kunnanhallituksen jäsen
Mäkitalo Jussi kunnanhallituksen jäsen

Tauon aikana klo 14.06 -14.38 Leader Tunturi-Lappi ry:n toi min nan-
joh ta ja Ella-Noora Kauppinen esitteli yhdistyksen toimintaa ja stra te-
giaa.

Käsitellyt asiat § :t 89 - 105

Allekirjoitukset

 Aki Nevalainen Sanna Ylinampa
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
Pöytäkirja tarkastettiin §:ien 97 ja 103 osalta kokouksessa.
Tauot pidettiin klo 14.06-14.38, 16.05-16.19, 17.08-17.17 ja
18.52-19.06.

  Kittilässä 17.11.2022

  Akseli Erkkilä  Sirkka Hangasvaara

Pöytäkirjan nähtävänä olo
Tämä pöytäkirja on 17.11.2022 viety nähtäväksi yleiseen tie to verk-
koon, kunnan verkkosivuille (https://kittila.fi/).

  Kittilä 17.11.2022

  Sanna Ylinampa
  Hallintojohtaja
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Kunnanvaltuusto § 89 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Kvalt 14.11.2022 § 89
Valtuuston kokouksia koskevat määräykset ilmenevät hal lin to sään-
nön luvussa 12.

Hallintosäännön 95 §:n mukaan:
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä
ol les saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouk sen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Kokouskutsu on lähetettävä/julkaistava vähintään kuusi (6) päivää
en nen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on
ko kouk ses sa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
ko kouk ses ta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous
ja ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata ko-
kous ta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kä si-
tel lään suljetussa kokouksessa.
Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittämiseksi pitää epä-
vi ral li sia kehittämiskokouksia ja seminaareja, joita koskevat kutsut ja
kä si tel tä vä aineisto lähetetään erikseen kutsutuille.

Valtuuston tähän kokoukseen on lähetetty kutsu jokaiselle val tuu te-
tul le, kunnanhallituksen jäsenille, kunnanjohtajalle ja toi mi ala joh ta jil-
le sähköpostitse 8.11.2022.
Kokouksessa käsiteltäväksi tulevista asioista laadittu esityslista on
8.11.2022 julkaistu Innofactorin sähköisessä kokouspalvelussa
Cloud Meetingissä ja julkaisusta on lähetetty tieto sähköpostitse val-
tuu te tuil le, kunnanhallituksen jäsenille, varavaltuutetuille ja kun nan-
joh ta jal le sekä toimialajohtajille. Esityslista on myös julkaistu kunnan
verk ko si vuil la 8.11.2022.

Kokouksen asialista on 8.11.2022 julkaistu kunnan verkkosivuilla se-
kä kuulutettu kunnan virallisella ilmoitustaululla.

Kokouksesta on myös ilmoitettu seuraavissa sanomalehdissä:
Lapin Kansa 8.11.2022 ja Kittilälehti 9.11.2022.
Lisäksi kokouksesta on ilmoitettu Kittilän kuntatiedotteissa 8/2022 ja
9/2022.

Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 18 valtuutettua on saa-
pu vil la.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja:
Valtuusto toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja pää tös-
val tai sek si sekä hyväksyy työjärjestyksen.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
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Kunnanvaltuusto § 89 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Myönnettiin kokouksen lopuksi seuraavat puheenvuorot aloit tei ta/ky-
sy myk siä varten:
1) Timo Kurula/Kesk: Aloite vuokra-asuntojen rakentamiseksi
2) Susanna Kantola/7 muuta keskustan valtuutettua: Aloite Rak ka-
vaa ran ja Taalon postilaatikkorivistön yhdenmukaistaminen
3) Akseli Erkkilä/  valtuutettua: Aloite lasten kotihoidon kuntalisän
ko rot ta mi ses ta esitys TA2024:aan
4) Marita Toivanen/Vas ja SDP:n valtuutetut: Aloite palkanmaksusta
työ har joit te lus sa oleville
5) Tiina Huilaja: Aloite ilmastosuunnitelman laatimisesta
6) Inkeri Yritys/OMK ja Vihreät ja Kokoomuksen valtuutetut: Aloite ja
ky sy mys ylijäämäruoan jakelusta
7) Jukka Poti/Kokoomus, Vihreät ja OMK-valtuustoryhmät: Aloite ky-
se ly oi keu den laajentamisesta
8) Pirjo Junttila-Vitikka/Keskustan ja Perussuomalaisten, Kun ta lais-
lis ta, OMK, Vihreät ja Kokoomuksen valtuustoryhmä: Aloite laajasta
ti la tar ve kar toi tuk ses ta ja REDU:n kiinteistön hankkimisesta kunnan
omis tuk seen

Hyväksyttiin myös, että kokouksen lopuksi toimialajohtajat voivat
esit tää vastauksensa valtuuston kyselytunnilla 19.9.2022 vas taa mat-
ta jääneisiin kysymyksiin.

Hyväksyttiin, että järjestäytymispykälien jälkeen (§:t 89 ja 90) pi de-
tään tauko, jonka aikana Leader Tunturi-Lappi ry:n toiminnanjohtaja
El la-Noo ra Kauppinen esittelee yhdistyksen toimintaa ja strategiaa.
__________
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Kunnanvaltuusto § 90 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastaminen

Kvalt 14.11.2022 § 90
Hallintosäännön 117 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkastaa
kak si kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei val-
tuus to jonkin asian kohdalla toisin päätä. Pöytäkirjantarkastus voi-
daan suorittaa sähköisesti.

Pöytäkirja tarkastetaan kunnantalossa torstaina 17.11.2022 klo
12.00 ja pidetään siellä yleisesti nähtävänä torstaina 17.11.2022 klo
14.00- 16.00. Tarkastettu pöytäkirja viedään nähtäväksi yleiseen tie-
to verk koon, kunnan verkkosivuille (https://kittila.fi/).

Kunnanvaltuusto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja:
Kunnanvaltuusto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi
aak kos jär jes tyk ses sä seuraavina vuorossa olevat valtuutetut Akseli
Erk ki lä ja Sirkka Hangasvaara.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Tauko pidettiin klo 14.06 -14.38.
__________
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Koululautakunta § 72 07.09.2022
Kunnanhallitus § 391 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 91 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisämääräraha varhaiskasvatusyksikön perustamiseen Könkäälle

250/02.02/2021

Koululk 07.09.2022 § 72

(Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

Varhaiskasvatuslain 540/2018 5 § :n mukaan kunnan on jär jes tet tä-
vä varhaiskasvatusta siinä laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin
kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. Kunnan on järjestettävä
var hais kas va tus ta lapselle, jonka kotikunta kyseinen kunta on sekä
lap sel le, joka asuu kunnassa huoltajiensa työn, opiskelun, sairauden
tai vastaavien syiden vuoksi, vaikka lapsella ei olisi Suomessa ko ti-
kun taa tai lapsen kotikunta olisi toinen kunta. Kiireellisissä ta pauk-
sis sa tai olosuhteiden niin vaatiessa kunnan on huolehdittava var-
hais kas va tuk sen järjestämisestä muullekin kunnassa oleskelevalle
lap sel le.

Hoitopaikka on varhaiskasvatuslain mukaan järjestettävä neljä kuu-
kaut ta hakemuksen jättämisen jälkeen. Mikäli varhaiskasvatuksen
tar ve johtuu työllistymisestä, opinnoista, koulutuksesta tai muutosta
kun taan työn tai opintojen takia, hoitopaikka on järjestettävä kaksi
viik koa hakemuksen jättämisen jälkeen. Kunnalla on myös vel vol li-
suus järjestää hoitopaikka välittömästi, jos varhaiskasvatuksessa jo
ole van lapsen hoidontarve ennakoimattomasti laajentuu van hem-
pien työllistymisen vuoksi.

Varhaiskasvatus on järjestettävä viimeistään siitä päivästä lukien,
kun lapsi tarvitsee hoitopaikan, mahdollisuuksien mukaan van hem-
man tai huoltajan toivomassa muodossa. Kunnan on pyrittävä jär jes-
tä mään varhaiskasvatusta lähellä palvelun käyttäjiä ottaen huo mi-
oon asutuksen sijainti sekä liikenneyhteydet. Lisäksi päiväkodin toi-
min ta ja aukioloajat on järjestettävä paikallisen tarpeen mukaan.

Kesä- ja elokuun 2022 aikana Kittilän kunnan varhaiskasvatukseen
on tullut uusia hoitopaikkahakemuksia 12 kappaletta (yhdeksän alle
3-vuo tias ta lasta ja kolme yli 3-vuotiasta lasta). Kunnan var hais kas-
va tuk sen yksiköt kirkonkylällä ja Sirkassa ovat täynnä, välittömästi
hoi to paik ka on mahdollista saada ainoastaan Alakylän ja Kaukosen
ryh mä per he päi vä hoi dos sa. Alkavan sesongin myötä hoi to paik ka tar-
ve Sirkan alueella kasvaa edelleen. Jotta varhaiskasvatuslain mu kai-
nen lähipalveluperiaate sekä lapsen edun ensisijaisuuden periaate
to teu tu vat, Sirkkaan on tarve pikaisesti perustaa uusi var hais kas va-
tuk sen yksikkö.

Varhaiskasvatuspäällikkö on kartoittanut Sirkan alueella mahdollisia
var hais kas va tuk seen soveltuvia tiloja. Sijainniltaan ja va rus tuk sel-
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Koululautakunta § 72 07.09.2022
Kunnanhallitus § 391 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 91 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

taan varhaiskasvatuksen tarpeisiin paras vaihtoehto on Könkään
kou lun vieressä sijaitseva entinen palvelukoti Kätkä. Kätkä on Kit ti-
län kunnan omistamalla tontilla, maalämmössä, va ra läm mi tys jär jes-
tel mäl lä sekä aggregaatilla varustettu yhteensä lähes 500 neliöinen
ra ken nus, joka voidaan tarvittaessa ottaa nopeasti ja vähäisin muu-
tos töin varhaiskasvatuksen käyttöön. Alakerrassa on 6 kappaletta
24 m2 huoneita, joissa jokaisessa on wc- ja suihkutilat. Lisäksi ala-
ker ras sa on keittiö, yhteinen ruokailutila, sauna ja siivouskomero.
Ylä ker ras sa on kolme saunallista huonetta, jotka olisi mahdollista
vuok ra ta henkilökunnan asunnoiksi. Rakennus voidaan vuokrata
osin kalustettuna. Piha-alue edellyttää huolellista aitaamista vie res-
sä virtaavan joen takia, mutta leikkipiha voi olla yhteinen Könkään
ryh mä per he päi vä hoi don kanssa.

Omistajan kanssa on neuvoteltu sekä vuokraamisesta että ra ken-
nuk sen hankkimisesta kunnan omistukseen. Kiireellisen aikataulun
vuok si vuok raa mi nen on tarkoituksenmukaisin vaihtoehto ja ra ken-
nuk sen hank ki mis ta voidaan mahdollisesti tarkastella vuoden 2023
ta lous ar vion yh tey des sä.

Varhaiskasvatuslain mukaan päiväkodissa tulee olla lasten mää-
rään, ikään ja hoitoaikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä,
joil la on tarvittava ammatillinen kelpoisuus.

Varhaiskasvatusasetuksessa on säädetty henkilöstömitoitus erik-
seen 0-3-vuotiaiden ja yli 3-vuotiaiden ryhmiin. Jos päiväkodissa on
yk si tai useampi vammainen tai muuten tuen tarpeessa oleva lapsi,
jol la ei ole henkilökohtaista avustajaa, on tämä otettava huomioon
hen ki lös tön määrässä tai lapsiryhmän koossa. Tarvittavan hen ki lös-
tön määrä riippuu siis siitä, järjestetäänkö varhaiskasvatus päiväkoti-
vai ryhmäperhepäivähoitomuotoisena sekä järjestämistavasta riip pu-
mat ta lasten määrästä, iästä, tuen sekä hoidontarpeesta.

Toiminta on tarkoituksenmukaisinta järjestää päiväkotimuotoisena,
jol loin uuteen yksikköön voitaisiin sijoittaa yli 3-vuotiaiden 21 lapsen
ryh mä sekä tarvittaessa lisäksi alle 3-vuotiaiden 8 lapsen ryhmä.
Las ten iästä ja tuen tarpeesta riippuen 21 lapsen ryhmään on rek ry-
toi ta va vähintään kaksi (2) varhaiskasvatuksen opettajaa, 2-3 las ten-
hoi ta jaa sekä päiväkoti-keittiöapulainen. Uuden yksikön johtaminen
oli si tarkoituksenmukaisinta liittää päiväkoti Mäntymajan johtajan
alai suu teen.

Lisäksi kustannuksia syntyy oppimisympäristön varustamisesta (ir to-
ka lus tus, oppimismateriaalit ja -välineet) ja ruoka- pesula- ja kiin teis-
tön hoi don pal ve luis ta.

Kustannusten tarkempi erittely liitteenä.
_____________________________________________________
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Koululautakunta § 72 07.09.2022
Kunnanhallitus § 391 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 91 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Könkään uuden yksikön kustannusarvio 1.9.-31.12.2022

Tulot
Asiakasmaksutuotot (arvio) 3.000

Menot

Käyttötalous
Vuokrakustannukset  20.000
Henkilöstökustannukset   70.000
Ateriakulut    6.800
Kalusteet ja irtaimisto  35.000

Investoinnit
Muutostyöt    55.000

Menot yhteensä  186.800 eur 

Sivistystoimen vuoden 2022 käyttötalousarvioon tai in ves toin ti oh jel-
maan ei ole varattu määrärahaa uuden yksikön perustamiseen.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta päättää

1. perustaa varhaiskasvatusyksikön entisen palvelukoti Kätkän ti loi-
hin, sillä varauksella, että rakennuksen käyttötarkoitus voidaan
muut taa varhaiskasvatukseen sopivaksi ja rakennus täyttää myös
muil ta osin teknisen toimen katselmuksen ja tarkastukset.

2. esittää kunnanhallitukselle, että investointeihin siirretään kus tan-
nus pai kal ta 95311 (skeittiparkki) 55.000 euron määräraha, joka käy-
te tään käyttötarkoituksen muutoksen kustannuksiin ja aidan ra ken ta-
mi seen.

3. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että
var hais kas va tuk sen käyttötalouteen lisätään 101.000 euron li sä mää-
rä ra ha, joka katetaan ennakoitua paremmilla verotuloilla.

4. valtuuttaa sivistystoimenjohtajan neuvottelemaan vuok ra so pi muk-
ses ta sekä muista tarvittavista sopimuksista yhdessä teknisen toi-
men kanssa. 

Päätös:
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
__________
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Koululautakunta § 72 07.09.2022
Kunnanhallitus § 391 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 91 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Khall 11.10.2022 § 391

Kunnan talousarvion mukaan investointiosa on sitova seuraavilla ta-
soil la: maanhankinta, aineeton käyttöomaisuus, irtain omaisuus, yh-
dys kun ta suun nit te lu, uudisrakentaminen ja korjausrakentaminen.
Näi den tasojen alla kunnanhallitus voi tehdä määrärahasiirtoja. Täs-
sä tapauksessa kyse on investoinnin osalta määrärahasiirrosta yh-
dys kun ta suun nit te lus ta aineettomaan käyttöomaisuuteen (kyseessä
vuok ra kiin teis tö). Näin ollen valtuusto tekee päätöksen mää rä ra ha-
siir ros ta sekä käyttötalousosan että investointiosan osalta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää:
1) esittää kunnanvaltuustolle, että skeittiparkin kustannuspaikalta
(95311) siirretään 55.000 euron määräraha uuden perustettavan
Kön kään varhaiskasvatusyksikön kustannuspaikalle.
2) esittää kunnanvaltuustolle, että varhaiskasvatuksen käyt tö ta lou-
teen lisätään 101.000 euron määräraha, joka katetaan ennakoitua
suu rem mil la verotuloilla.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 91
Päätös:
Kunnanvaltuusto päätti siirtää 55.000 euron määrärahan uuden pe-
rus tet ta van Könkään varhaiskasvatusyksikön kustannuspaikalle.

Kunnanvaltuusto päätti, että varhaiskasvatuksen käyttötalouteen li-
sä tään 101.000 euron määräraha, joka katetaan ennakoitua suu-
rem mil la verotuloilla.
__________

Liitteet Liite 1 Lisämääräraha varhaiskasvatusyksikön perustamiseen
kustannusarvio
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Kunnanhallitus § 364 10.08.2021
Vapaan sivistystyön lautakunta § 47 08.09.2022
Kunnanhallitus § 392 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 92 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite/Uimahalli Kittilän kirkonkylään

244/10.03.02/2021, 31/02.02/2022

Khall 10.08.2021 § 364

Valtuutettu Tarmo Salonen jätti valtuuston kokouksessa 31.5.2021
Pe rus suo ma lais ten valtuustoryhmän puolesta seuraavan sisältöisen
val tuus to aloit teen:

"VALTUUSTOALOITE

UIMAHALLI KITTILÄN KIRKONKYLÄÄN

Kittilän kunnan tärkein tämän hetkinen investointi, mikä on jo pää tet-
ty tehdä ja minkä suunnittelutyöt on jo pitkällä, on koulukeskuksen
ra ken ta mi nen. Päätetty investointi on mittaluokaltaan niin suuri, että
täl lä hetkellä kunnalla ei ole varaa mihinkään saman mittaluokan in-
ves toin tiin.

Mikäli tekeillä oleva sote uudistus toteutuu, siirtyy kaikki siihen liit ty-
vät toiminnat perustettavien hyvinvointialueiden vastuulle.

Sen jälkeenkin kunnille jää tehtäväkenttää ihmisten hyvinvoinnin ja
ter vey den vaalimisessa. Tällä hetkellä kunnassamme ei ole ym pä ri-
vuo tis ta uimiseen ja vesiliikuntaan sopivaa paikkaa, vaan olemme
riip pu vai sia Levin kylpylän tarjonnasta, minkä toiminnat ovat se son-
ki luon tei sia. Vesiliikuntaa tarvitsevat niin lapset kuin aikuisetkin, niin
va paa-ajan harrastuksena kuin myös terveyssyistä.

Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että Kittilän kunnan ta-
lous ar vio suun ni tel mas sa vuosille 2023-2026 lisätään uimahallin ra-
ken ta mis suun ni tel ma, ottaen tietysti huomioon sen hetkinen kunnan
ta lou del li nen tilanne ja sote uudistuksen tuomat muutoksen kun ta ta-
lou teen."

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen vapaan sivistystyön lau ta-
kun nan val mis tel ta vak si. Vastuuhenkilönä on vs. si vis tys toi men joh-
ta ja.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Vapsivlk 08.09.2022 § 47
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Kunnanhallitus § 364 10.08.2021
Vapaan sivistystyön lautakunta § 47 08.09.2022
Kunnanhallitus § 392 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 92 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

(Lisätietoja: liikuntasihteeri puh. 040 573 1123)

Valtuutettu Tarmo Salonen on jättänyt Perussuomalaisten val tuus to-
ryh män puolesta kirkonkylän uimahalli-investointia koskevan val-
tuus to aloit teen. Aloitteen allekirjoittajat esittävät, että uimahallin ra-
ken ta mis suun ni tel ma sisällytettäisiin talousarvion suun ni tel ma vuo sil-
le.

Vesiliikuntapalveluiden saavutettavuuteen on perusteltua kiinnittää
huo mio ta, sillä kuten valtuustoaloitteessakin todetaan, vesiliikunta
so vel tuu laajoille väestöryhmille ikään ja terveydentilaan katsomatta.
Ve si lii kun nan moninaiset hyödyt tunnetaan varsin hyvin. Ai kuis väes-
tön liikunnan harrastaminen, vapaaehtoistyö ja osallistuminen 2018
-ra por tin mukaan uinti on yksi suosituimmista liikuntamuodoista
15–74-vuo ti ai den suomalaisten keskuudessa.

Kittilän kunta on pyrkinyt vastaamaan vesiliikunnan pal ve lu tar pee-
seen tekemällä tiivistä yhteistyötä Levin kylpylähotellin kanssa. Kun-
ta lai sil la on mahdollisuus ostaa kylpylälippuja alennettuun hintaan.
Tä nä vuonna Kittilän kunta ja Levin kylpylähotelli toteuttivat alen nus-
hin tais ten kylpylälippujen kesäkampanjan, jonka myötä kuntalaiset
pää si vät kylpylään vielä normaaliakin edullisemmin.

Vesiliikuntapalveluihin liittyen kunnanvaltuusto käsitteli viime hel mi-
kuus sa kirkonkylän maauimalaa koskevaa valtuustoaloitetta (Kvalt
28.02.2022 § 11). Tuolloin valtuusto katsoi, ettei maauimalan yl lä pi-
tä mi nen ole taloudellisesti mielekästä.

Kirkonkylälle rakennettava uimahalli toisi vesiliikuntapalvelut yhä
useam man kuntalaisen ulottuville. Kyseessä on kuitenkin investointi-
ja käyttökustannuksiltaan mittava hanke. Tyypillinen ui ma hal li-in ves-
toin ti on suuruudeltaan yli 10 miljoonaa euroa. Allastilaohjelman laa-
juu des ta riippuen uimahallirakentamisen valtionavustus voi olla enin-
tään miljoona euroa. Käyttökulujen osalta todettakoon, et tä karkeasti
ot taen uimahallin kulurakenne jakaantuu henkilöstökuluihin (50%),
ve si- ja energiakuluihin (40%) sekä muihin kuluihin (10%).

Pienemmällä allaspinta-alalla varustetun perustason uimahallin in-
ves toin ti kus tan nuk set voivat olla merkittävästi edellä mainittua kus-
tan nus ta soa al hai sem mat . Uimahallin perustoimintoja ovat ui ma ope-
tus, kunto- ja vir kis tys uin ti, vesivoimistelu, erityisryhmien kuntoutus,
vau va- ja per he uin ti sekä saunominen ja peseytyminen. To den nä-
köi ses ti ko ko nais ta lou del li ses ti järkevintä olisi rakentaa tällainen pe-
rus ta son ui ma hal li kirkonkylän urheiluhallin yhteyteen.  

Uimahallin rakennuttaminen edustaa niin kutsuttua eri tyis koh de ra-
ken ta mis ta. Käytännössä prosessi etenee tarveselvityksen, han ke-
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Kunnanhallitus § 364 10.08.2021
Vapaan sivistystyön lautakunta § 47 08.09.2022
Kunnanhallitus § 392 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 92 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

suun nit te lun sekä toteutussuunnittelun kautta urakkakilpailutukseen
ja varsinaiseen rakentamisvaiheeseen. Kattavan tarveselvityksen
laa ti mi nen on koko prosessin kannalta avainasemassa. Tar ve sel vi-
tyk sen avulla saadaan yksityiskohtaista tietoa hankkeen ta lou del li-
suu des ta uimahallin koko elinkaari sekä alueen väestöpohja huo-
mioi den. Tarveselvityksessä kar toi te taan tilahankinnan tarpeellisuus,
ku va taan alustavasti tar vit ta vat tilat ja niille asetettavat vaatimukset,
sel vi te tään vaihtoehtoiset käyt tö mah dol li suu det sekä arvioidaan eri-
lais ten ratkaisumallien edullisuus. Tällaisen selvityksen hankkiminen
asian tun ti ja työ nä kustantaa noin 7.000-8.000 euroa (alv 0%).

Sivistystoimenjohtaja:

Vapaan sivistystyön lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja
edel leen kunnanvaltuustolle, että

1) valtuustoaloitteen johdosta liikuntatoimen käyttötalousarvion
suun ni tel ma vuo del le 2024 varataan alustavasti 8.000 euron suu rui-
nen määräraha kir kon ky län ui ma hal lin tarveselvityksen mahdollista
hank ki mis ta varten.

2) aloite merkitään loppuun käsitellyksi.

Päätös:

Jäsen Tiikku Mäkitalo poistui kokouksesta kesken asian käsittelyn
klo 14:19.

Esitys hyväksyttiin.
__________

Khall 11.10.2022 § 392

Kunnanjohtaja:
1) Kunnanhallitus hyväksyy vapaan sivistystyön lautakunnan esi tyk-
sen ja esittää kunnanvaltuustolle, että liikuntatoimen käyt tö ta lous ar-
vion suunnitelmavuodelle 2024 varataan alustavasti 8.000 euron
suu rui nen määräraha kirkonkylän uimahallin tarveselvityksen mah-
dol lis ta hankkimista varten

2) ja esittää kunnanvaltuustolle, että aloite merkitään loppuun kä si-
tel lyk si.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Kunnanhallitus § 364 10.08.2021
Vapaan sivistystyön lautakunta § 47 08.09.2022
Kunnanhallitus § 392 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 92 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kvalt 14.11.2022 § 92
Päätös:
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen ja totesi val-
tuus to aloit teen loppuun käsitellyksi.
__________
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Vapaan sivistystyön lautakunta § 49 08.09.2022
Kunnanhallitus § 395 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 93 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Nuorisovaltuuston aloiteoikeus kunnanvaltuustoon

408/00.02.00/2022, 43/00.01.01/2019

Vapsivlk 08.09.2022 § 49

(Lisätietoja: nuorisosihteeri puh. 040 571 2103)

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Onni Talvensaari ja vpj Hanne Hä-
tö nen ovat 30.5.2022  tehneet nuorisovaltuuston puolesta aloitteen
aloi te oi keu des ta kunnanvaltuustossa.

"Kittilän nuorisovaltuustolla on tällä hetkellä puhe-ja läsnäolo-oikeus
kou lu lau ta kun nas sa ja vapaan sivistystyön lautakunnassa.
Suora aloiteoikeus antaa nuorille mahdollisuuden nostaa valtuuston
kes kus te luun nuorille merkittäviä asioita ja lisää nuorisovaltuuston
aloit tei den käsittelyn läpinäkyvyyttä sekä parantaa vuoropuhelua
kun nan nuorten ja päättäjien välillä. Aloiteoikeuden antaminen nuo ri-
so val tuus tol le lisää nuorten kiinnostusta vaikuttamiseen ja kun nal li-
seen päätöksentekoon.

Me allekirjoittaneet esitämme, että nuorisovaltuustolle myönnetään
suo ra aloiteoikeus kunnanvaltuustossa."

Kuntalain 26 § määrittää nuorisovaltuuston vai ku tus mah dol li suuk sis-
ta seuraavaa: Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vai kut-
taa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, to-
teut ta mi seen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan
asuk kai den hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön,
asu mi seen tai liikkumiseen sekä muissa asioissa, joiden nuo ri so val-
tuus to arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. Nuo ri so-
val tuus to tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuu-
le mi sen kehittämiseen kunnassa.

Nuorisovaltuusto edustaa kunnan nuoria kunnallisessa pää tök sen-
teos sa, tuo nuorten äänen kuuluviin, ottaa kantaa ajankohtaisiin
asioi hin. Aloiteoikeus on hyvä tapa aktivoida nuoria mukaan pää tök-
sen te koon.

Nuorisovaltuuston suora aloiteoikeus tarkoittaa, että aloite kä si tel täi-
siin kuten muut valtuustoaloitteet Kittilän kunnan hallintosäännön
164 § mukaisesti. Aloiteoikeus edellyttää hallintosäännön 163 §
muut ta mis ta.

Sivistystoimenjohtaja:

Vapaan sivistystyön lautakunta päättää
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Vapaan sivistystyön lautakunta § 49 08.09.2022
Kunnanhallitus § 395 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 93 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

1. esittää nuorisovaltuustolle suoraa aloiteoikeutta valtuustoon.
2. lähettää asian edelleen kunnanhallitukseen ja valtuustoon.

Päätös:

Esitys hyväksyttiin.
__________

Khall 11.10.2022 § 395

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että nuorisovaltuustolle
se kä kunnan toiselle vaikuttamistoimielimelle vanhus- ja vam mais-
neu vos tol le annetaan suora aloiteoikeus kunnanvaltuustossa, jolloin
nuo ri so val tuus ton ja vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteet kä si tel-
täi siin kuten muut valtuustoaloitteet Kittilän kunnan hallintosäännön
164 §:n mukaisesti. Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vam mais neu-
vos ton suora aloiteoikeus olisi voimassa valtuuston päätöksen tultua
lain voi mai sek si. 

Em. vaikuttamistoimielimien suoraa aloiteoikeutta koskevat muu tok-
set mm. voimassa olevan hallintosäännön 13 §:ään (Vai kut ta mis toi-
mi eli met) ja 163 §:ään (Aloiteoikeus) huomioidaan hal lin to sään tö uu-
dis tuk sen yhteydessä. 

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 93
Päätös:
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen.
__________
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Kunnanhallitus § 399 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 94 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Takauksen vanhentumisen katkaiseminen Kittilän Vesihuolto-Osuuskunnan
luottolimiittiin liittyen

413/02.05.06/2022

Khall 11.10.2022 § 399

(Lisätietoja: Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257)

Kittilän kunta on myöntänyt takauksen Kittilän Ve si huol to-Osuus kun-
nan Nordea Bank Oyj:ssä olevalle luottolimiitille nro
123130-00102163 (Kunnanvaltuuston päätös 5.10.2009 § 81)

Annettu takaus on vanhenemassa 20.1.2023 ja Nordea Bank Oyj
pyy tää, että kunta tunnustaa takauksen ja vanhenemisajan kat kai-
sun. Näin takaus säilyttää voimansa eikä tarvita uutta takausta.

Luottolimiitin määrä on 50.000 euroa.

Takauslain 19 § 3 mom. mukaan:

''Takaussitoumus vanhentuu lisäksi kymmenen vuoden kuluttua si-
tou muk sen antamisesta niin kuin velan vanhentumisesta annetun
lain (728/2003) 8 §:ssä säädetään.''

Laki velan vanhentumisesta 8 § 1 mom. mukaan:

''Vanhentumisaika muissa tapauksissa

Jos kysymys on toistaiseksi myönnetystä tai ehdollisesti syntyvästä
ve las ta taikka muusta velasta, jonka vanhentumisajan al ka mis ajan-
koh ta ei määräydy 5-7 §:n nojalla, velka vanhentuu kymmenen vuo-
den kuluttua velvoitteen oikeusperusteen syntymisestä, jollei van-
hen tu mis ta ole sitä ennen katkaistu.''

Kuntalain 14 §:n 9.-kohdan mukaan kunnanvaltuusto päättää ta-
kaus si tou muk sen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se vahvistaa ta kauk-
sen voimassaolon ja vanhentumisen katkaisun. Kunnanjohtaja ja
hal lin to joh ta ja allekirjoittavat Nordea Bank Oyj:lle toimitettavan to dis-
tuk sen.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Kunnanhallitus § 399 11.10.2022
Kunnanvaltuusto § 94 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kvalt 14.11.2022 § 94
Päätös:
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen.
__________
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Kunnanhallitus § 340 30.08.2022
Tekninen lautakunta § 162 05.10.2022
Kunnanhallitus § 418 25.10.2022
Kunnanvaltuusto § 95 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite/Kittilän jäähallin kunnostaminen ja kehittäminen

272/10.03.02/2022

Khall 30.08.2022 § 340

Valtuutettu Tuomas Similä (Kesk.) jätti valtuuston kokouksessa
20.6.2022 Keskustan, Vas:n, SDP:n, PS:n, KL:n, OMK:n ja Kok.:n
val tuus to ryh mien sekä varavaltuutettu Ahti Ovaskaisen (Vihreät)
puo les ta seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen:

"Kittilän jäähallin kunnostaminen ja kehittäminen

Kittilässä jääurheiluharrastaminen on perinteisesti ollut aktiivista.
Jää hal lin yksittäisiltä käyttäjiltä, käyttäjäryhmiltä, Kittilän Pal lo seu ral-
ta sekä jäähallin hoitajalta on saatu palautetta, että jäähalli olisi kun-
nos tuk sen tarpeessa.

Olisi tärkeää, että jäähallin toteuttamiskelpoiset kunnostustarpeet
kar toi te taan mahdollisimman pian, jotta korjausvelka ei pääse kas-
va maan liian suureksi, jäähallin käyttöaste pysyy edelleen korkeana
ja olosuhteet turvalliselle jääurheiluharrastamiselle taataan jat kos sa-
kin.

Valtuustoaloitteen liitteenä on Kittilän Palloseuralta sekä jäähallin
hoi ta jal ta Tarmo Toivaselta saatu kattava kirjallinen palaute jäähallin
kun nos tus tar peis ta."

Vt. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen teknisen toimialan val mis-
tel ta vak si. Vastuuhenkilönä on tekninen johtaja.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Teknlk 05.10.2022 § 162

Aloitteen mukana on liite jäähallin saneerauksen tarpeesta käyttäjien
edus ta jil ta.

Koulujen, päiväkotien, kansalaisopiston, urheiluseurojen ja
hallihenkilökunnan näkemykset 27.9.2022 oheismateriaalina.

Mikäli hankkeeseen ryhdytään vuonna 2023, voi si val mis te lu vai-
he muodos tua teknisen ja sivistystoimen yhteistyönä, sekä suun nit-
te lu mää rä ra han myöntämisen edellyttämänä:
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Kunnanhallitus § 340 30.08.2022
Tekninen lautakunta § 162 05.10.2022
Kunnanhallitus § 418 25.10.2022
Kunnanvaltuusto § 95 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

1. Sivistystoimi laatii tarveselvityksen tehdyn aloitteen poh-
jal ta.

2. Tarveselvityksen hyväksyntä 2023.
3. Mikäli tarveselvitys hyväksytään, niin hankkeen suun nit te-

lu mää rä ra hat käsiteltäisiin TA2024 yhteydessä.
4. Tarveselvityksen pohjalta puitesopimussuunnittelija laatii

han ke suun ni tel man sisältäen luonnossuunnitelman 2024.
5. Hankesuunnitelman hyväksyntä 2024.
6. Hyväksytyn hankesuunnitelman jälkeen laaditaan tar vit ta-

vat toteutussuunnitelmat puitesopimusten pohjalta.
7. Sivistystoimi hakee hankkeeseen valtionapua vuoden

2024 loppuun mennessä liikuntapaikkakohteena.
8. Toteutusmääräraha hankkeelle vuoden 2025 ta lous ar-

vios sa.

Vs.tekninen johtaja:
Lautakunta päättää esittää aloitteen johdosta kunnanhallitukselle,
et tä se päättäisi hyväksyä to teu tet ta vak si edellä esitetyn jäähallin
1-8 kohtien valmisteluvaiheen toi men pi de oh jel man. Päätös saa te-
taan tiedoksi aloitteen tekijöille ja kun nan val tuus tol le.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Khall 25.10.2022 § 418

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää hyväksyä esitetyn jäähallin 1-8 kohtien val-
mis te lu vai heen toimenpideohjelman.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä esitetyn vastaukseksi val-
tuus to aloit tee seen ja lähettää vastauksen edelleen tiedoksi val tuus-
tol le.

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle aloitteen toteamista lop-
puun  kä si tel lyk si. 

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Kunnanhallitus § 340 30.08.2022
Tekninen lautakunta § 162 05.10.2022
Kunnanhallitus § 418 25.10.2022
Kunnanvaltuusto § 95 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kvalt 14.11.2022 § 95
Päätös:
Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen
ja totesi aloitteen loppuun käsitellyksi.
__________
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Kunnanhallitus § 423 25.10.2022
Kunnanvaltuusto § 96 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös 15.9.2022 nro 22/0029/2 (Dnro
01673/20/2208) koskien kunnanhallituksen päätöstä 24.9.2020 § 381 "Ylitöistä ja
sijaisuuden hoitamisesta maksettavaa korvausta koskeva valitus"

247/01.02.01/2020

Khall 25.10.2022 § 423

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on päätöksellään 15.9.2022 nro
22/0029/2 (Dnro 01673/20/2208) hylännyt (s. 5/15) Tiina Ni kan-
der-Koi vu kan kaan vaatimukset kunnanhallituksen antaman lau sun-
non huomioimatta jättämisestä, vaatimuksen suullisen käsittelyn jär-
jes tä mi ses tä ja lausunnon hankkimisesta kunnanjohtajalta sekä va-
lit ta jan nimeämiltä kunnanhallituksen ja valtuuston jäseniltä näiden
es teel li syyk sien selvittämiseksi. Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on
sa mal la päätöksellään jättänyt tutkimatta Tiina Ni kan der-Koi vu kan-
kaan esittämän kanteluluonteisen arvostelun sekä kun nan hal li tuk-
sen 25.8.2020 (§ 332) tekemään päätökseen liittyvät va li tus pe rus-
teet. Muilta osin hallinto-oikeus on tutkinut asian ja hylännyt va li tuk-
sen sekä valittajan oikeudenkäyntikuluja koskevan vaatimuksen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden em. päätös oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden
pää tök sen 15.9.2022 nro 22/0029/2 (Dnro 01673/20/2208) ja saat-
taa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 96
Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
__________
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Kunnanhallitus § 424 25.10.2022
Kunnanvaltuusto § 97 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2023

31/02.02/2022

Khall 25.10.2022 § 424

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Kuntalain 111 §:n mukaan viimeistään talousarvion yhteydessä val-
tuus ton on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, kiin teis tö ve ro pro-
sen teis ta sekä muiden verojen perusteista.

Verotusmenettelylain 91 a §:n perusteella tuloveroprosentti ja kiin-
teis tö ve ro pro sen tit on ilmoitettava Verohallinnolle viimeistään ve ro-
vuot ta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä.

Kunnan tuloveroprosentin määräytyminen 2023

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu
ja siten niiden kustannukset siirretään kunnilta hyvinvointialueille.
Tä män takia kuntien tuloja siirretään valtiolle, joka rahoittaa hy vin-
voin ti aluei den toimintaa. Merkittävä osa tulojen siirtoa tehdään kun-
nal lis ve ron kautta. Ansiotuloverotukseen tehtävät muutokset to teu te-
taan niin, että niillä on mahdollisimman vähän vaikutusta ve ro vel vol-
lis ten verotuksen tasoon. Näin ollen kaikkien Manner-Suomen kun-
tien tuloveroprosentteja alennetaan yhtä paljon: 12,64 pro sent ti yk-
sik köä. Tämä tarkoittaa, että kunnanvaltuuston on määrättävä Kit ti-
län kunnan tuloveroprosentiksi 7,61 % vuodelle 2023. Kunnan tu lo-
ve ro jen määrä siis pienentyy merkittävästi ensi vuodelle.

Kittilän kunnan verotulot 2021-2023

milj.euroa TP2021 TA2022 1-9/2022 E2022 E2023
Kunnallisvero 21,1 22,3 17,2 21,7 10,0
Kiinteistövero 7,3 7,8 6,0 7,6 7,7
Yhteisövero 3,6 2,7 4,3 5,2 4,2
Yhteensä 32,0 32,8 27,5 34,5 22,0

Vuosien 2022 ja 2023 ennusteet pohjautuvat Kuntaliiton syyskuun
ve ro tu lo en nus tee seen, jonka laadinnassa on hyödynnetty Ve ro hal-
lin non tietoja. Ennuste sisältää epävarmuutta.

Vuoden 2023 talousarviota on valmisteltu nykyisten veroprosenttien
poh jal ta.

Kiinteistöveroprosenttien mahdolliset vaihteluvälit

Kiinteistöverolain mukaiset kiinteistöveroprosenttien mahdolliset
vaih te lu vä lit vuonna 2023 ovat seuraavat:
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- yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 - 2,00 %
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,41 - 1,00 %
- muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti
0,93 - 2,00 %

Näiden lisäksi voidaan määrätä seuraavat kiinteistöveroprosentit:

- voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 0,93 - 3,10 %
- yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 - 2,00 %
- rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 -
6,00 % (Jos ei määrätä erikseen niin rakentamattoman ra ken nus pai-
kan kiinteistövero määräytyy yleisen kiinteistöveroprosentin mukaan)

Kittilän kunnan veroprosentit ovat vuonna 2022 seuraavat:

- Tuloveroprosentti 20,25 %
- Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,16 %
- Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,43 %
- Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti
1,20 %
- Rakentamattomat rakennuspaikat 1,16 % (yleisen kiin teis tö ve ro-
pro sen tin mukainen, koska päätöstä veroprosentin määräämiseksi
2-6 % välille ei ole)
- Voimalaitokset 3,1 %
- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 %

Jos kiinteistöverot määrättäisiin kaikilta osin vaihteluvälien ylärajoille,
saa tai siin vuodessa karkeasti arvioituna noin 5,6 miljoonaa euroa
enem män kiinteistöverotuloja kuin kuluvana vuonna.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että veroprosentit
vuo del le 2023 määrätään seuraavasti:

- tuloveroprosentti 7,61 %
- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,16 %
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,43 %
- muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti
1,20 %
- voimalaitokset 3,1 %
- yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 %

Päätös:
Kunnanhallituksen jäsen Pirkko Jauhojärvi esitti, että vakituisten
asuin ra ken nus ten kiinteistöveroprosentti lasketaan 0,41 %:iin. Jäsen
Jou ko Nikkinen kannatti Pirkko Jauhojärven esitystä.

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen Pirkko Jau ho jär-
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ven esittämällä muutoksella yksimielisesti ja päätti esittää kun nan-
val tuus tol le, että veroprosentit vuodelle 2023 määrätään seu raa vas-
ti:

- tuloveroprosentti 7,61 %
- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,16 %
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,41 %
- muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti
1,20 %
- voimalaitokset 3,1 %
- yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 %
__________

Kvalt 14.11.2022 § 97
Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Liitteet Liite 2 Kuntakohtaiset tuloveroprosentit 2022 ja 2023
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Kunta-aloite hyvinvointikoordinaattorin toimen perustamiseksi Kittilän kuntaan

98/00.04.02/2018, 421/00.01.02/2022

Khall 25.10.2022 § 425

(Valmistelija: hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 6530 774,
san na.ylinampa(at)kittila.fi)

Kuntaan on toimitettu 26.4.2018 seuraavan sisältöinen aloite:

"Kunta-aloite  hyvinvointikoordinaattorin toimen  pe rus ta mi sek-
si Kittilän  kuntaan

SPR:n Pärjätään Yhdessä -hanke tukee sivukylien asukkaiden arjen
sel viy ty mis tä aktivoimalla kolmatta sektoria, eri järjestöjä yh teis työ-
hön.
Hankkeen tavoitteena on
1. Paikallisten ja alueellisen hyvinvointi- ja turvallisuusverkostojen
tun nis ta mi nen ja luominen
2. Järjestölähtöisen hyvinvointi- ja turvallisuustiedon kokoaminen ja
vai ku tus ten arvioiminen
3. Vapaaehtoistoimintaan perustuvan yhteisölähtöisen toiminnan ke-
hit tä mi nen lähiyhteisön turvallisuuden ja hyvinvoinnin pa ran ta mi sek-
si.

Taustoittaessaan yllä mainittuja tavoitteita ovat yhdistysten edustajat
tu tus tu neet kunnan hyvinvointikertomukseen, hyväksytty val tuus tos-
sa 16.12.2014.
Kertomuksessa todetaan kuntalaisen hyvinvoinnin tekijöitä olevan
ter vey den, toimintakyvyn, elinympäristön, asuminen ja toimeentulon
li säk si mielekäs tekeminen,  ihmissuhteet ja yhteisöllisyys, osallisuus
ja turvallisuus. Painopistealueiksi kuluvalle valtuustokaudelle oli
mää ri tel ty mm. ikäihmisten turvallisuuden ja hyvinvoinnin edis tä mi-
nen, tapaturmien vähentäminen ja arjessa selviytyminen.
Hyvinvointikertomuksesta löytyy kuntatasoisia tilastoja asukkaiden
mää ris tä, ikäjakaumista, toimeentulosta ja terveydestä. Henkisen hy-
vin voin nin indikaattorina on käytetty hyvinvointikertomuksessa vain
de men tia - indeksiä ja osallistuvuuden mittarina ää nes tys ak tii vi suut-
ta kuntavaaleissa.

Sote - uudistuksen jälkeen kunnat vastaavat kuntalaisten hy vin voin-
nin ja terveyden edistämisestä, eivät enää sosiaali- ja ter veys pal ve-
luis ta. lndeksi,jonka seuranta siirtäisi painopisteen hyvinvoinnin edis-
tä mi sen suuntaan, olisi tilasto kuntakeskuksen ja sivukylien asuk kai-
den ikäjakaumasta sekä yksinasuvien määrän kartoitus. Se pa ran-
tai si varautumista, estäisi mahdollisesti vammoja ja myrkytyksiä, joi-
den määrä oli mainittu hyvinvointikertomuksessa Kittilän ikäihmisten
ryh mäs sä vertailukuntia korkeammaksi.
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Lisäksi sivukylien asukkaiden osallistuminen järjestöjen, yh dis tyk-
sien tai muuhun yhteistoimintaan, avustusten hakeminen ja saa mi-
nen hankkeisiin, tapahtumiin tai talkoisiin tekee näkyväksi yhteiset
voi ma va rat. Muutos  niissä kertoisi muutoksesta jaksamisessa  tai
yh tei söl li syy des sä ja voisi olla kylän elinvoimaindikaattori, sel keäm-
min kuin esimerkiksi asukasmäärä tai ikä.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtävään tulisi kuulua muiden erikseen
so vit ta vien tehtävien lisäksi yllämainittujen tilastotietojen ke rää mi-
nen, analysointi sekä johtopäätösten tekeminen. Tilannekuva ja tie-
dot muutoksista auttaisi toimijoita kuten viranomaisia tai Pärjätään
Yh des sä -hanketta kohdentamaan voimavaroja oikein.
Hyvinvointikoordinaattori voisi toimillaan avustaa eri yhdistyksiä yh-
teis toi min taan, ja kokemuksia tulisi ottaa esimerkiksi Sodankylän jär-
jes tö koor di naat to rin mallista. Verkostoituminen yli yhdistysrajojen li-
sää tiedonkulkua ja parantaa lähiyhteistyötä poikkeustilanteissa."

Aloitteen ovat allekirjoittaneet:
- SPR:n Kittilän osasto
- Kittilän Sydänyhdistys ry
- Maaseudun Sivistysliitto
- Kittilän Kylien Neuvosto

Aloite on sovittu valmisteltavaksi organisaatiouudistuksen yh tey des-
sä.

Kuntalain mukaan kunnan tulee pyrkiä edistämään asukkaidensa
hy vin voin tia ja kestävää kehitystä. Kunnan on mm. raportoitava val-
tuus tol leen vuosittain ja valmisteltava valtuustokausittain hy vin voin ti-
ker to mus ja –suunnitelma. Hyvinvoinnin ja terveyden mer ki tyk sel li-
syys tulee entisestään kasvamaan kunnissa hy vin voin ti alue uu dis tuk-
sen jälkeen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on uuden kun-
nan ydintehtäviä. Perustaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edis tä mi sel le luodaan jatkossakin erityisesti kuntien en nal ta eh käi se-
vil lä toimilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on tärkeää huomioida myös
Kit ti läs sä. Siihen on myös varattava riittävät resurssit ja se on or ga-
ni soi ta va osaksi kunnan jokapäiväistä toimintaa. Hyvinvoinnin ja ter-
vey den edistäminen on vahvasti yhteistyöhön ja koordinointiin pai-
not tu va tehtävä. Yhteistyötä tulee tehdä kunnan eri sektoreiden, toi-
mi joi den sekä yhdistysten kanssa.

Pienemmissä kunnissa tehtävä voi olla osa-aikainen tai kunnilla voi
ol la yhteinen koordinaattori. Monissa kunnissa koordinaattorin teh tä-
vä on sijoitettuna kunnan keskushallintoon. Tällä tavoin var mis te-
taan hyvinvoinnin edistäminen monialaisesti ja sen liittyminen eri
sek to rei den työhön. Mikäli tehtävä on sijoitettu osaksi sek to ri hal lin-
toa, tulee varmistaa toimivat yhteydet keskushallintoon ja muille toi-
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mi aloil le.

Aloitteen mukaan hyvinvointikoordinaattorin keskeisiin tehtäviin kuu-
lui si huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä ja ke hit tä mi-
ses tä yhteistyössä kunnan eri sektoreiden, toimijoiden sekä yh dis-
tys ten kanssa. Tehtäviin kuuluisi myös hyvinvointityön kehittäminen,
yh teis työ kunnan toimialojen sekä muiden toimijoiden kanssa, hy vin-
voin ti ker to mus työn koordinointi, hyvien käytänteiden levittäminen,
mah dol lis ten koulutusten järjestäminen, hankkeiden ja rahoitusten
koor di noin ti sekä viestintä sidosryhmille ja kuntalaisille sekä yh dis-
tys- ja järjestöyhteyshenkilön tehtävät, osallisuuden edistäminen
kun nas sa sekä ehkäisevän päihdetyön yhteyshenkilön tehtävät.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinoinnista on käyty Kit ti-
läs sä keskustelua useaan otteeseen johtoryhmässä sekä erityisesti
yleis hal lin non ja sivistystoimen välillä. Asiaa on valmisteltu yleis hal-
lin non ja sivistystoimen yhteistyössä. Hyvinvointikoordinaattorin teh-
tä vien toteuttamiseen on valmisteltu kaksi vaihtoehtoista mallia.
Vaih to eh to 1 on sisällyttää tehtävä osaksi nykyisen työ pa ja koor di-
naat to rin tehtäviä, joita kehitettäisiin vastaamaan kunnan hy vin voin-
nin ja terveyden edistämisestä. Vaihtoehto 2:ssa kuntaan pe rus te-
taan hyvinvointikoordinaattorin toimi ja rekrytoidaan tehtävää hoi ta-
maan henkilö.

Vaihtoehto 1 on sisällyttää tehtävä osaksi nykyisen työ pa ja koor di-
naat to rin tehtäviä, joita kehitettäisiin vastaamaan kunnan hy vin voin-
nin ja terveyden edistämistä. Työpajakoordinaattorin tehtävänkuva
si säl tää nykyisellään mm. työpajaan liittyviin hankkeisiin, si dos ryh-
mä toi min taan, tiedottamiseen ja työpajan markkinointiin sekä yri tys-
ten ja yhdistysten kanssa tehtävään yhteistyöhön liittyviä tehtäviä.
Täs sä vaihtoehdossa työpajakoordinaattorin tehtävänimike muu tet-
tai siin esimerkiksi hyvinvointikoordinaattoriksi. Jos tähän vaih to eh-
toon päädytään, nimikemuutoksesta päätetään kunnanhallituksessa
erik seen. Samalla työpajakoordinaattorin nykyistä tehtävän sisältöä
ke hi te tään sisältämään hyvinvointikoordinaattorin tehtävät. Teh tä-
väs tä laaditaan tehtävänkuvaus sekä tehdään tehtävän vaativuuden
ar vioin ti. Samalla tarkistetaan palkka tehtävänvaativuuden arvioinnin
mu kai sek si. Tämän vaihtoehdon hyvä puoli on, että organisaation
ke hit tä mi nen on mahdollista toteuttaa varsin pienellä kululisäyksellä
ja nykyisillä henkilöresursseilla.

Vaihtoehto 2:ssa kuntaan perustetaan hyvinvointikoordinaattorin toi-
mi ja rekrytoidaan henkilö tähän tehtävään. Tässä mallissa teh tä-
vän ku va on ajatuksena valmistella kehittämispohjaisena tehtävänä.
Teh tä vän ku va voisi sisältää hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen
liit ty viä koordinointi- ja valmistelutehtäviä sekä lisäksi soveltuvin osin
hy vin voin tiin liittyvän viestinnän suunnittelua ja toteutusta, hank kei-
den hallinnointia, koordinointia, valmistelua ja toteutusta soveltuvin
osin hyvinvointityöhön liittyen, kuntalaisten ja järjestöjen kanssa teh-
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tä vän yhteistyön koordinointia sekä muita kehittämiseen liittyviä teh-
tä viä. Tehtäväsisältöä voidaan toki muokata vastaamaan edellä mai-
nit tua kehittämispohjaista sisältöä sekä vaihtoehto 1:ssä että 2:ssa.
Vaih to eh toon yksi verrattuna vaihtoehdon kaksi heikkous on, ett ei
uu den henkilön rekrytointia ole mahdollista toteuttaa kus tan nus neut-
raa lis ti.

Molemmissa vaihtoehdoissa aikataulullisesti on tavoitteena, että hy-
vin voin ti koor di naat to rin tehtävänkuva valmistellaan ja hyväksytään
vuo den 2022 aikana ja hyvinvointikoordinaattorin toimi alkaisi Kittilän
kun nas sa 1.1.2023. Talousarviovalmistelussa 2023 voidaan huo-
mioi da tehtävän vaatimat määrärahat, mikäli päätetään valmistella
uu si hyvinvointikoordinaattorin vakanssi vaihtoehdon 2 mukaisesti.
Mah dol li suuk sien mukaan kunnan toimintaa tehostetaan, niin että
uu si tehtävä lisää kunnan henkilöstökustannuksia mahdollisimman
vä hän, mikäli vaihtoehtoon 2 päädytään.

Valittiinpa vaihtoehto 1 tai 2, hyvinvointiasioiden paremmalla koor di-
noin nil la kunnan henkilöorganisaatiota kehitetään kohti so te-uu dis-
tuk sen jälkeistä toimintakenttää. Hyvinvoinnin ja terveyden edis tä mi-
nen on myös jatkossa kuntien keskeistä toimintaa. Tärkeää on huo-
mioi da kunnassa ne palvelut, jotka sote-uudistuksessa ovat aset tu-
mas sa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja kuntien vastuulla
ole vien palvelujen yhdyspinnalle. Näiden välinen vuoropuhelu on tär-
keä varmistaa ja hyvinvointikoordinaattorin toiminta on keskeinen
osa tätä vuoropuhelua. Kunnan kokonaisedun kannalta on tärkeä
val mis tel la hyvinvointikoordinaattorin tehtävä niin, että hyvinvoinnin
ja terveyden edistäminen toteutuu mahdollisimman ko ko nais val tai-
ses ti ja koordinoidusti.

Aiheesta on keskusteltu muutamaan otteeseen myös kun nan hal li-
tuk ses sa. Tehtävän rakentaminen muuttamalla nykyisen työ pa ja-
koor di naat to rin tehtävä hyvinvointikoordinaattorin tehtäväksi eli vaih-
to eh to 1 on vai kut ta nut aiemmissa johtoryhmän keskusteluissa ole-
van ensisijainen hy vin voin ti koor di naat to rin tehtävän rat kai su vaih to-
eh to.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että hyvinvointikoordinaattorin tehtävän pe-
rus ta mis ta koskevaa asiaa valmistellaan ratkaisuvaihtoehdon 1 mu-
kaan. Asia tuodaan erikseen kunnanhallituksen käsiteltäväksi vuo-
den 2022 aikana työpajakoordinaattorin tehtävänimikkeen muu-
tos-asia na. Tähän liittyen valmistellaan hallintosäännön mukaisesti
teh tä vä ku van päivitys.

Kunnanhallitus päättää ilmoittaa kuntalaisaloitteen tekijöille, että hy-
vin voin ti koor di naat to rin tehtävä on valmisteltavana em. ta voi te ai ka-
tau lun mukaisesti.
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Kunnanhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuun käsitellyksi ja lä het-
tää vastauksen kuntalaisaloitteeseen edelleen tiedoksi kun nan val-
tuus tol le.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:
Kunnanhallitus päättää, että hyvinvointikoordinaattorin tehtävän pe-
rus ta mis ta koskevaa asiaa valmistellaan ratkaisuvaihtoehdon 1 mu-
kaan.  Asia tuodaan erikseen kunnanhallituksen käsiteltäväksi vuo-
den 2022 aikana työpajakoordinaattorin tehtävänimikkeen muu-
tos-asia na. Tähän liittyen valmistellaan hallintosäännön mukaisesti
teh tä vä ku van päivitys.
Asia valmistellaan siten, että hyvinvointikoordinaattori toimii lisäksi
eh käi se vän päihdetyön yhdyshenkilönä.

Kunnanhallitus päättää ilmoittaa kuntalaisaloitteen tekijöille, että hy-
vin voin ti koor di naat to rin tehtävä on valmisteltavana em. ta voi te ai ka-
tau lun mukaisesti.

Kunnanhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuun käsitellyksi ja lä het-
tää vastauksen kuntalaisaloitteeseen edelleen tiedoksi kun nan val-
tuus tol le.

Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys hyväksyttiin.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 98
Päätös:
Valtuutettu Pirjo Junttila-Vitikka ilmoitti olevansa esteellinen (HalL
28.1 §, osallisuusjäävi ) ja poistui kokouksesta tämän asian kä sit te-
lyn ajaksi.

Perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli esitteli kuntien ja hy vin voin ti aluei-
den tulevia tehtäviä sekä yhdyspintaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja
ter vey den edistämiseen sekä hyvinvointierojen kaventamiseen liit-
tyen.

Tauko pidettiin klo 16.05 – 16.19.

Valtuutettu Jukka Poti esitti, että asia käsiteltäisiin vaihtoehdon 2
mu kai ses ti.
Potin esitys raukesi kannattamattomana. 

Valtuustossa käytiin lähetekeskustelu asian käsittelyn pohjaksi kun-
nan hal li tuk ses sa.

Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi vastauksen kuntalaisaloitteeseen.
__________
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Eron myöntäminen Jukka Ylisuvannolle Tunturi-Lapin ympäristöterveydenhuollon
jaoston varajäsenyydestä ja täydennysvaalin suorittaminen

272/00.00.01/2021

Khall 25.10.2022 § 429

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Tunturi-Lapin ympäristöterveydenhuollon jaostoon kuuluu seitsemän
jä sen tä, kolme (3) Sodankylästä, kak si (2) Kittilästä, yksi (1) Muo-
nios ta ja yksi (1) Enontekiöltä.
Valinnasta päättää kunkin jäsenkunnan valtuusto.

Kunnanvaltuusto valitsi kokouksessaan 16.8.2021 § 90 Tun tu ri-La-
pin ympäristöterveydenhuollon jaostoon kaksi (2) varsinaista jäsentä
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Varsinainen jäsen Henk.koht. varajäsen
Kyrö Reijo  Kesk Siitonen Esa Kesk
Nevalainen Helena Vas Ylisuvanto Jukka Vas

Jukka Ylisuvanto on kuntaan 12.10.2022 saapuneella sähköpostilla
pyy tä nyt eroa Tunturi-Lapin ympäristöterveydenhuollon jaoston va-
ra jä se nyy des tä paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä, josta
sää de tään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vas-
taa vaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. Valinnassa on otettava
huo mi oon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti, jonka mukaan jaostossa
tu lee olla sekä naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 % ellei eri tyi-
sis tä syistä muuta johdu.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto

1) myöntää eron Jukka Ylisuvannolle Tunturi-Lapin ym pä ris tö ter vey-
den huol lon jaoston varajäsenyydestä sekä

2) suorittaa Tunturi-Lapin ympäristöterveydenhuollon jaoston va ra jä-
se nen täydennysvaalin.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 99
Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
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Vasemmistoliiton valtuustoryhmän puheenjohtaja Paula Nevalainen
esit ti valtuustoryhmänsä puolesta Oula Vuollia Tunturi-Lapin ym pä-
ris tö ter vey den huol lon jaoston varajäseneksi.

Valtuusto myönsi eron Jukka Ylisuvannolle Tunturi-Lapin ym pä ris tö-
ter vey den huol lon varajäsenyydestä ja päätti valita Vasemmistoliiton
val tuus to ryh män esityksen mukaisesti Oula Vuollin Tunturi-Lapin
ym pä ris tö ter vey den huol lon jaostoon Helena Nevalaisen va ra jä se-
nek si.
__________
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Tarkastuslautakunta § 20 07.04.2022
Tarkastuslautakunta § 25 02.06.2022
Kunnanvaltuusto § 49 20.06.2022
Kunnanhallitus § 439 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 100 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuoden 2021 arviointikertomus

36/02.06.01/2022

Tarklk 07.04.2022 § 20

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm.
ar vioi da, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden ta voit-
teet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jär-
jes tet ty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla sekä arvioida
ta lou den tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa
ole van taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kat-
ta ma ton ta alijäämää.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kul ta kin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tu-
lok set. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yh-
tey des sä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena
pi tä mi ään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin
ar vioin ti ker to mus antaa aihetta.

Esityslistan oheismateriaalina on alustava arviointikertomusluonnos,
jo ka toimitetaan lautakunnan jäsenille ennen kokousta. Tar koi tuk se-
na on, että lautakunta ko. materiaalin, tilinpäätöksen ja muun saa-
man sa materiaalin perusteella evästää arviointikertomuksen val mis-
te lus sa.

Ehdotus:
Käydyn keskustelun jälkeen lautakunta antaa ohjeita ar vioin ti ker to-
muk sen laatimiseksi.

Päätös:
Käytiin alustavasti läpi arviointikertomusluonnos.
__________

Tarklk 02.06.2022 § 25

Päivitetty arviointikertomusluonnos on toimitettu lautakunnan jä se nil-
le etukäteen.

Ehdotus 
Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa ar vioin ti ker to muk-
sen ja päättää esittää kunnanvaltuustolle, että
 valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi,
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tie-
dok si toimenpiteitä varten,

 valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kä sit te le-
mään arviointikertomuksen ja antamaan vastineet ker to muk-
sen havaintoihin sekä raportoimaan valtuustolle kuluvan vuo-
den lokakuun loppuun mennessä havaintojen aiheuttamista
toi men pi teis tä.

Päätös:
Hyväksyttiin.
__________

Kvalt 20.06.2022 § 49

Päätös:
Kunnanvaltuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan esityksen.

Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Outi Marttila esitteli ar-
vioin ti ker to mus ta.
__________

Khall 08.11.2022 § 439

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2021 ar-
vioin ti ker to muk sen osalta seuraavaa:

Koululautakunta on kokouksessaan 7.9.2022 (§ 62) lausunut seu-
raa vaa:

Koululautakunnan alainen toiminta pysyi annetussa budjetissa kai kil-
la tulosalueilla. Toiminnallisista tavoitteista saavutettiin suurin osa
huo li mat ta keskeisten viranhaltijoiden vaihtumisesta ja ko ronapan-
de mi an aiheuttamista haasteista.

Varhaiskasvatuspalvelujen kasvava tarve Sirkassa ja Könkään alu-
eel la on tunnistettu ja vuoden 2023 talousarvioon tulee sisällyttää
mää rä ra ha Sirkan ja Könkään alueen varhaiskasvatuspalvelujen tar-
ve sel vi tyk sen ja -suunnitelman tekemiseen sekä etsiä ratkaisuja
akuut tiin hoitopaikkatarpeeseen.

Vapaan sivistystyön lautakunta on kokouksessaan 8.9.2022 (§
45) lausunut seuraavaa:
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Vapaan sivistystyön lautakunnan alainen toiminta pysyi annetussa
bud je tis sa kaikilla tulosalueilla. Toiminnallisista tavoitteista saa vu tet-
tiin suurin osa huolimatta keskeisten viranhaltijoiden vaihtumisesta
ja koronapandemian aiheuttamista haasteista.

Liikuntatoimen tavoitteiden saavuttamiseen vaikutti merkittävästi lii-
kun ta sih tee rin toimiminen sivistystoimenjohtajan sijaisena. Ym pä rys-
ky lien lähiliikuntapaikkojen kunnostus- ja kehittämistarpeet kar toi tet-
tiin syksyllä 2021. Kunnostus- ja kehittämiskartoitukseen perustuvat
toi men pi teet päästiin aloittamaan kesällä 2022.

Yleisurheilukentän perusparannus ja kirkonkylän ul koi lu reit ti ver kos-
ton opasteuudistus valmistuivat syksyllä 2021. Uuden ko ko be to ni-
sen skeittiparkin oli määrä valmistua elokuuhun 2021 mennessä.
Han ke kuitenkin viivästyi markkinaoikeuteen tehdyn valituksen vuok-
si. Markkinaoikeus hylkäsi valituksen joulukuussa 2021.

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 5.10.2022 § 164 lausunut
seu raa vaa:

Lautakunta käsittelee arviointikertomuksen ja toteaa, ettei teknisen
lau ta kun nan osalle ole erikseen merkittyjä havaintoja eikä vastineen
an ta mis mer kin tö jä.

Rakennus- ja ympäristölautakunta on kokouksessaan 12.10.2022
§ 150 lausunut seuraavaa:

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2021 on tarkasteltu
toi min nal lis ten tavoitteiden toteutumista ensisijaisesti lautakuntien
pai no pis te alueil la. Painopistealueina ovat olleet vuonna 2021 so si-
aa li- ja terveystoimi sekä sivistystoimi

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelle 2021 ei ole
esi tet ty rakennus- ja ympäristölautakuntaan kohdistuvia huomioita
tai arvioita.

Lautakunnalla ei ole lausuttavaa tarkastuslautakunnan ar vioin ti ker to-
muk seen vuodelle 2021.

Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 26.10.2022 § 56
lau su nut seuraavaa:

Sosiaali- ja terveystoimen niin taloudelliset kuin toiminnalliset ta voit-
teet ovat toteutuneet sosiaali- ja terveystoimen osalta pää sään töi-
ses ti suunnitellusti v. 2021. Tarkastuslautakunta on kuitenkin kiin nit-
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tä nyt huomiota seuraaviin palveluihin liittyviin kehitystarpeisiin; päih-
de- ja mielenterveysasiakkaille Kittilässä ei ole vielä tällä hetkellä yh-
tei söl lis tä asumispalvelua eikä kokoontumistiloja ja myös kolmannen
sek to rin toimijat tarvitsevat pysyviä kokoontumistiloja, vam mais pal-
ve lui hin tulisi saada oma sosiaalityöntekijä ja vanhus- ja vam mais-
neu vos ton tulisi kokoontua säännöllisesti useamman kerran. Tar kas-
tus lau ta kun ta on todennut lisäksi, että vanhuspalveluiden osalta to-
teu tu mat ta on sitovien toiminnallisten tavoitteiden osalta jäänyt van-
hus pal ve lui den strategian päivittäminen, ikäihmisten perhehoito se-
kä palvelusetelin asteittainen käyttöönotto yksityisessä tehostetussa
pal ve lu asu mi ses sa.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialalla on käynnistynyt vuonna 2022
osa na Tulevaisuuden sote-keskuksen kehittämishanketta erillinen
ul koi nen selvitys koskien mielenterveyspalveluiden ke hit tä mis tar pei-
ta. Selvityksen valmistuttua tuodaan se sosiaali- ja ter veys lau ta kun-
nan arvioitavaksi. Vuosien 2020- 2021 aikana Kittilä on ollut mukana
La pin yliopiston Sohovi - kehityshakkeessa, jossa keskeisenä ke hi-
tys koh tee na on ollut monialaista palvelua tarvitsevien asiakkaiden
hoi to-ja palvelupolkujen selkeyttäminen siten, että asiakkaan saa-
man palvelun kokonaisvaikuttavuus paranee. Mie len ter veys pal ve lui-
ta tarvitsevien asiakkaiden tarpeet on tunnistettu ja kehitystyö jatkuu
edel leen osana koko Lapin hyvinvointialueen yhteistä kehitystyötä.

Vammaispalveluiden osalta sosiaalityön saatavuus on ollut haas-
teel lis ta pidemmän aikaa, liittyen yleiseen sosiaalityöntekijöiden rek-
ry toin nin haastavuuteen niin Kittilässä kuin laajemminkin Lapissa.
Vam mais pal ve lui den sosiaalityön tilanne ja asiakkaiden sosiaalityön
tar peet on tunnistettu ja viety tiedoksi Lapin hyvinvointialueen val-
mis te luun. Tulevaisuudessa vammaispalveluiden sosiaalityö tulee
to teu tu maan laajemmalla alueellisella väestöpohjalla niin, että am-
ma til lis ta osaamista voidaan kehittää ja mitoittaa se vastaamaan pa-
rem min asiakkaiden tarpeita. Odotettavissa on, että asiakkaiden
saa man palvelun laatu näillä toimilla paranee.

Vanhuspalveluiden osalta ei erillistä sosiaali- ja terveyspalveluiden
jär jes tä mis tä koskevaa strategiaa ole ollut perusteltua tehdä, koska
tie dos sa on ollut jo vuoden 2021 puolivälissä päätökset siitä, että
jär jes tä mis vas tuu sosiaali- ja terveyspalveluista tulee siirtymään La-
pin hyvinvointialueelle. Lapin hyvinvointialueen strategialuonnos on
juu ri lausunto- ja kuulemiskierroksella. Myös kunnilta toivotaan nä ke-
myk siä ja kannanottoja strategian sisältöihin ja painotuksiin.

Ikäihmisten perhehoitoon ei ole saatu sopimuksellisia perhehoitajia
rek ry toi tua vielä toistaiseksi, vaikka valmennuksia on yhteisen hank-
keen kautta toteutettu. Perhehoitoa palveluna voidaan toteuttaa eri
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väes tö ryh mil le; lapset, vammaiset, ikäihmiset jne. Perhehoito vaatii
on nis tuak seen laadukkaasti vahvan tuen, mikä mahdollistuu pa rem-
min laajemman järjestäjän ottaessa vastuun perhehoidon ko ko nai-
suu den kehittämisestä.

Ikäihmisten tehostettuun palveluasumiseen kohdentuvan pal ve-
lusete lin käyttöönotto tilanteessa, jossa kunnalla on ollut sitovat os-
to pal ve lu so pi muk set ja merkittävästi omaa palvelua ja tiedossa on jo
ol lut järjestämisvastuun siirtyminen 2023 alusta hyvinvointialueelle,
ei ole ollut perusteltua. Kittilässä on huomattavasti korkeampi osuus
te hos te tun palveluasumisen piirissä yli 75- vuotiaita kuntalaisia ( 14
% ) kuin kansallinen tavoite ( 7 % ) tehostetun palveluasumisen
osal ta on. Suuntaa on saatu käännettyä oikeaan kehityssuuntaan
ko ti hoi toa ja muuta kotiin annettavaa tukea lisäämällä, mutta kat ta-
vuus on edelleen tehostetussa palveluasumisessa hyvin korkea ja
edel lyt tää toimenpiteitä myös tulevaisuudessa koko ikäihmisten hoi-
to- ja palveluketjussa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä
1.1.2023 alusta Lapin hyvinvointialueen vastuulle kunnalla ei ole
enää järjestämisvastuuta sosiaali- ja terveyspalveluista. Tar kas tus-
lau ta kun nan huomiot ovat kuitenkin tärkeitä otettavaksi huomioon
kun nan ja hyvinvointialueen välisessä yhteistyössä vuonna 2023.
Eri tyi ses ti eri väestöryhmien osallisuuden lisäämiseen liittyvät ko-
koon tu mis ti lat ja erilaisten osallisuuden toteuttamisen keinojen mah-
dol lis ta mi nen ovat tärkeitä teemoja nostaa kuntien ja hy vin voin ti-
aluei den yhteistyön sisällöiksi.

Kideve Elinkeinopalvelujen johtokunta on kokouksessaan
31.10.2022 todennut, ettei tarkastuslautakunnan ar vioin ti ker to muk-
ses sa ole Kideven osalta erityisiä toimenpiteitä vaativia havaintoja.

Muut arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja vastineet nii-
hin:

Strategian toteutumisen analysointi puuttuu toimintakertomuksesta
Huomioidaan seuraavan toimintakertomuksen/tilinpäätöksen laa din-
nan yhteydessä.

Sidonnaisuusilmoitusten tekeminen 2 kk:n sisällä luottamustoimen
vas taan ot ta mi ses ta
Jatketaan aiempaa käytäntöä eli tarkastuslautakunnan tekninen sih-
tee ri hoitaa ao.henkilöille pyynnön ja muistuttamisen.

Henkilöstöön liittyvät esille tuodut asiat
Vuonna 2021 toista virkaa/tehtävää hoiti omassa kunnassa 21 hen-
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ki löä. Tämä selittää ainakin osin sitä, miksi virka-/työvapaiden määrä
on kasvanut edellisvuoteen verrattuna.

Palkkakulut kasvoivat edellisvuodesta. Tätä selittää lo ma palk ka ve-
lan kasvu vuodesta 2020 724 191 euroa. Käytännössä tämä tar koit-
taa sitä, että lomia jäi pitämättä. Kuluksi ja siirtovelaksi ti lin pää tök-
seen kirjataan se määrä, joka kunnalle on syntynyt mak su vel voit tee-
na tilinpäätöshetkeen mennessä, mukaan lukien lomapalkkavelka,
jo ka on kertynyt kulumassa olevaa lomanmääräytymisvuotta edel tä-
vä nä lomanmääräytymisvuotena sekä muut kertyneet pitämättä ole-
vat vapaat.

Virka- ja työehtosopimusten mukainen yleiskorotus nosti palkkoja
so pi mus alas ta riippuen noin yhdellä prosentilla. Eläkekulut kasvoivat
myös edellisvuodesta. Työkyvyttömyyseläkemaksu lasketaan etu kä-
teen prosenttina palkkasummasta ja se peritään osana palk ka pe rus-
teis ta eläkemaksua. Se on lopullinen. Sen tavoitteena on kannustaa
työn an ta jaa panostamaan työkyvyn ylläpitoon ja etsimään ratkaisuja
työn tarjoamiseen osittaisen työkyvyn säilyttäneille työntekijöille.

Analyysiä tehdessä on huomattava on, että edellisen vuoden 2020
lu kua pienensivät lomapalkkavarauksen väheneminen 105 887 eu-
rol la edellisvuoteen verrattuna sekä runsas lomarahojen vapaaksi
vaih ta mi nen. Muiden henkilösivukulujen vähenemiseen vuonna
2020 vaikuttivat työttömyysvakuutusmaksuihin tehty virheen oikaisu
(noin 190.000 euroa).

Sisäiseen valvontaan, riskienhallintaan ja konsernivalvontaan liit ty-
vät asiat

Arviointikertomuksessa esitetyt havainnot liittyen tytäryhtiöiden ta-
lou del li seen tilanteeseen, henkilöstön saatavuuteen ja inflaatioriskiin
huo mioi daan toiminnassa esim. ajankohtaisena asiana olevassa ta-
lous ar vion laadintaprosessissa sekä henkilöstö- ja työ hy vin voin tioh-
jel man 2023-24 laadinnassa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________
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Kvalt 14.11.2022 § 100
Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Liitteet Liite 3 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus v. 2021
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Talouden toteutuma 1-9/2022

250/02.02/2021

Khall 08.11.2022 § 440

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Kittilän kunnan hallintosäännön (8 luku, 66 §) mukaan toimielimet
seu raa vat talousarvion toteutumista neljännesvuosittain ja toi mi eli-
met raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puo li vuo sit-
tain. Valtakunnallisten säädösten ja ohjeistusten mukaan kunta voi
it se määritellä, missä muodossa ja kuinka usein talousarvion to teu-
tu mi ses ta kunnan toimielimille raportoidaan. Suositus on, että nel-
jän nes vuo si kat saus tie dot viedään tiedoksi myös valtuustolle eikä
pel käs tään puolivuosikatsaukset.

Talousosasto on tuottanut liitteenä olevat laskelmat talousarvion to-
teu tu mi ses ta tammi-syyskuun 2022 ajalta. Laskelmissa on tar kas tel-
tu talousarvion toteutumista tuotto- ja kululajeittain sekä hal lin to kun-
nit tain. Niissä on huomioitu ulkoiset erät, ei kunnan sisäisiä tuottoja
ja kuluja. Käyttöprosentin tulisi olla n. 75 % syyskuun lopussa jos ku-
lut tai tuotot toteutuvat tasaisella tahdilla.

Talouden toteutuma suhteessa talousarvioon

Toimintatuotot

Kunnan toimintatuottojen toteutuma on 74 %.

Rakennusvalvonta- ja tarkastusmaksujen toteutuma on jo 127 % (n.
553.000 euroa) ja tonttien myynnin 109 % (n.869.000 euroa).

Maakäyttösopimusten mukaisten maksujen tuloutukset tehdään vas-
ta vuoden vaihteessa kirjanpitoon. Työllistämistuet tilittyvät viiveellä
kun nal le. Loppuvuoden toimintatuottoja tulee kasvattamaan valtiolta
saa ta va koronakuluihin liittyvä valtionavustus, jonka tarkkaa määrää
ei pystytä vielä arvioimaan Kittilän kunnan osalta.

Toimintakulut

Toimintakuluissa toteutumaprosentit ovat seuraavat:

Henkilöstökulut 75 %

Palvelujen ostot 66 %

Aineet ja tarvikkeet 78 %
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Avustukset 77 %

Muut toimintakulut 77 %.

Koronaepidemiaan liittyviä kustannuksia on kirjattu noin 379.000 eu-
roa (ilman henkilöstökuluja). Erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
al le viime vuoden ja vuoden 2020 tason tammi-syyskuun ajalta.

Verotulot

Verotulojen toteutuma on 84 %.

Kunnan tuloverot 77 %

Yhteisöverot 160 %

Kiinteistöverot 76 %

Yhteisöveroja on tilitetty kunnalle 4,3 milj.euroa, mikä on selvästi en-
na koi tua tilitysvauhtia suurempi määrä ja ylittää kuluvan vuoden ta-
lous ar vion määrän (2,7 milj.euroa). Verohallinnon tietojen mukaan
al ku vuon na tilitettiin vuoteen 2022 liittyviä lisäennakoita.

Valtionosuudet

Valtionosuuksien toteutuma on 75 %.

Rahoitustuotot ja kulut

Rahoitustuottojen osalta toteutuma on 100 % eli n. 2,5 milj.euroa. 

Korkokuluissa toteutuma on 21 %. Alhainen toteutuma selittyy sillä,
ett ei uusia lainoja ole jouduttu nostamaan talousarvion laadinnan yh-
tey des sä suunniteltuja määriä.

Vuosikate, poistot ja tilikauden ylijäämä

Vuosikate on 9,6 milj.euroa, toteuma 180 %.

Poistojen määrä on 2,3 milj.euroa, toteuma 77 %.

Tilikauden ylijäämä tammi-syyskuussa on 7.646.620,19 euroa.

Vertailu edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon

Toimintatuotot ovat n. 6,6 milj.euroa eli 16 % korkeammat (0,9
milj.euroa) tammi-syyskuuhun 2021 verrattuna. Kasvu on aiheutunut
ra ken nus val von ta- ja tarkastusmaksuista, tonttien myyntituloista se-
kä sosiaali- ja terveystoimen maksutuotoista.
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Toimintakulut ovat 0,4 milj.euroa enemmän kuin edellisvuoden vas-
taa val la ajanjaksolla. Henkilöstökulut ovat kasvaneet n. 1,0
milj.euroa ja palvelujen ostot pienentyneet n. 1,4 milj.euroa vas taa-
vaan jaksoon verrattuna.

Toimintakate on 0,6 miljoonaa euroa parempi kuin tam mi-syys kuus-
sa 2021.

Verotuloja on kertynyt noin 2,8 milj. euroa enemmän kuin vuosi sit-
ten vastaavalla ajanjaksolla ja valtionosuuksia 1,3 milj.euroa enem-
män. Verotulojen kasvusta pääosa muodostuu yhteisöveron (1,5
milj.euroa) kasvusta.

Rahoitustuottoja on kertynyt 1,2 milj.euroa enemmän kuin tam-
mi-syys kuus sa 2021.

Vuosikate on 5,8 miljoonaa euroa korkeampi kuin edellisvuoden
vas taa val la ajanjaksolla.

Investointien toteutuma ja lainojen määrä

Investointimenojen toteutuma ajalta 1.1.- 30.9.2022 on n. 2,3 milj.
eu roa. Olennaisimmat investoinnit ajanjaksolla liittyivät Levin lii ken-
ne väy liin (0,9 milj.euroa), Kirkonkylän katuihin (0,3 milj.euroa) sekä
kun nan rahoitusosuuteen Köngäs-Hanhimaa-tiehankkeesta (0,3
milj.euroa).

Kunnan lainamäärä oli syyskuun lopussa 7,0 miljoonaa euroa eli
1.082 euroa asukasta kohden.

Tuloslaskelmat lautakunnittain ja kunta yhteensä sekä erittely in ves-
toin neis ta liitteenä.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi talousarvion toteutuman
ajal ta 1.1.-30.9.2022 ja saattaa sen edelleen tiedoksi kun nan val-
tuus tol le.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________
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Kunnanhallitus § 440 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 101 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kvalt 14.11.2022 § 101
Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
__________

Liitteet Liite 4 Talousarvion toteutumavertailu 1.1. -
30.9.2022/tuloslaskelma lautakunnittain ja kunta yhteensä

Liite 5 Investointien toteutumavertailu 1.1. - 30.9.2022
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Kunnanhallitus § 441 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 102 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Merja Korvan ero tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja lautakunnan
täydennysvaali

272/00.00.01/2021

Khall 08.11.2022 § 441

Merja Korva on 25.10.2022 toimittanut kuntaan säh kö pos ti vies tin,
jon ka mukaan hän pyytää eroa tarkastuslautakunnan va ra jä se nen
teh tä väs tä kuntalain 75 §:n perusteella.

Tarkastuslautakunnan tämänhetkinen kokoonpano on seuraava:

Jäsen Henk.koht. varajäsen
Niemi Eija Kesk. Korva Merja Kesk.
Granroth Aaro Vas. Kaivola Kati Vas.
Lehtonen Minna PS Rautio Ville PS
Marttila Outi OMK Kangas Pentti OMK
Kallankari Rasmus OMK Linnala Maija OMK
Hettula Arto SDP Kautto Sakari SDP

Puheenjohtaja Hettula Arto  SDP
1. varapuheenjohtaja Marttila Outi  OMK

Myös toimielimen täydennysvaalissa on otettava huomioon naisten
ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:ssä tarkoitettu
pää sään tö, jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että
mie hiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. Osuus lasketaan erik-
seen jäsenistä ja varajäsenistä.

Kuntalain (410/2015) 70 § mukaan luottamustoimesta voi erota pä-
te väs tä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön va-
lin nut toimielin. Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tar kas tus-
lau ta kun taan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, por-
mes ta rin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) es teel li syys-
pe rus tei ta koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yh tei-
sön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vas-
taa vas sa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä
tai säätiössä; (21.5.2021/419)
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto:
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Kunnanhallitus § 441 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 102 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

1)   myöntää Merja Korvalle eron tarkastuslautakunnan va ra jä se nyy-
des tä; ja

2)   valitsee varajäsenen Merja Korvan tilalle Eija Niemen va ra jä se-
nek si tar kas tus lau ta kun taan sen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 102
Päätös:
Tauko pidettiin klo 17.08 – 17.17.

Valtuutettu Pekka Rajala esitti Keskustan valtuustoryhmän puolesta,
et tä Merja Korvalle myönnetään ero tarkastuslautakunnan va ra jä se-
nyy des tä ja varajäseneksi valitaan Mervi Autto.

Valtuusto myönsi Merja Korvalle eron tarkastuslautakunnan va ra jä-
se nyy des tä ja valitsi Keskusta valtuustoryhmän esityksen mukaisesti
Mer vi Autton tarkastuslautakuntaan Eija Niemen henkilökohtaiseksi
va ra jä se nek si lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
__________
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Kunnanhallitus § 402 11.10.2022
Kunnanhallitus § 447 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 103 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Teknisen johtajan viran täyttäminen

297/01.01.01/2022

Khall 11.10.2022 § 402

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Kittilän kunnan tekninen johtaja johtaa teknisen lautakunnan sekä
ra ken nus- ja ympäristölautakunnan alaista toimialaa. Tekninen joh-
ta ja vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta.
Tek ni nen johtaja mm. johtaa, valvoo ja kehittää toimialan palveluja,
hal lin toa ja toimintaa.

Kunnanvaltuusto päätti 22.8.2022 § 72, että teknisen johtajan viran
kel poi suus vaa ti muk se na on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
käy tän nön kokemusta johtotehtävistä.

Kunnanhallitus päätti 16.8.2022 § 321 laittaa teknisen johtajan viran
haet ta vak si sen jälkeen, kun valtuusto on päättänyt teknisen joh ta-
jan viran kelpoisuusvaatimuksesta. Lisäksi kunnanhallitus päätti, et-
tä viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja että
vir kaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ennen vi-
ran vastaanottamista. Edelleen kunnanhallitus päätti, että tar vit taes-
sa voidaan käyttää ulkopuolista arvioijaa ja että viran ko ko nais palk-
ka on 6.324 euroa/kuukausi.

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 31.8. - 19.9.2022 klo 15
men nes sä Kuntarekryssä, työvoimahallinnon sivuilla, kunnan il moi-
tus tau lul la ja verkkosivulla sekä Lapin Kansassa. Viran hakuilmoitus
on oheismateriaalina.

Määräaikaan mennessä teknisen johtajan virkaan jätti ha ke muk sen-
sa 11 hakijaa. Yhteenveto hakijoista on ohessa. Hakemusasiakirjat
ovat nähtävänä kunnanvirastolla ja kunnanhallituksen kokouksessa.

Teknisen johtajan rekrytointiprosessia varten tulee nimetä haas tat te-
lu ryh mä. Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat. Haas tat-
te lu työ ryh mä haastattelee hakijat sekä organisoi tarvittaessa ul ko-
puo li sen arvioinnin.

Hallintosäännön 45 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää teknisen
joh ta jan valinnasta.

Teknisen johtajan viran täyttöprosessin aikataulu

Toimenpide Aikataulu
Virka haettavana 31.8. klo 15.30-19.9. klo 15
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Kunnanhallitus § 402 11.10.2022
Kunnanhallitus § 447 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 103 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Haastatteluun kutsuttavat ja haas tat te-
lu ryh män nimeäminen

Kunnanhallitus 11.10.

Haastattelut 18.10.
Mahdolliset arvioinnit 24.-28.10
Esitys valtuustolle Kunnanhallitus 8.11.
Virkavaali Kunnanvaltuusto 14.11.

Jos arviointeja ei tehdä
Esitys kunnanvaltuustolle Kunnanhallitus 25.10.
Virkavaali Kunnanvaltuusto 14.11.

Kunnanjohtaja:
1. Kunnanhallitus päättää tiistaina 18.10.2022 pidettävään haas tat-
te luun kutsuttavat henkilöt. Esitys haastatteluun kutsuttavista ha ki-
jois ta annetaan kokouksessa.

2. päättää nimetä teknisen johtajan viran haastatteluryhmään kun-
nan val tuus ton, kunnanhallituksen ja teknisen lautakunnan pu heen-
joh ta jis ton sekä kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja vt. teknisen joh-
ta jan. Vihreät, SDP, Kuntalaislista ja Kokoomus valitsee haas tat te lu-
ryh mään kukin yhden edustajan. Haastatteluryhmän sihteerinä toimii
hen ki lös tö pääl lik kö.

3. päättää, että ulkopuolisen arvioinnin käytöstä sekä mahdolliseen
ar vioin tiin kutsuttavista päättää haastatteluryhmä.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:
1. Kunnanhallitus päätti kutsua teknisen johtajan viran haastatteluun
seu raa vat hakijat:

Markus Fränti
Yrjö Herva
Antti Vuokila
Kirsi Kinnunen
Janne Pakisjärvi

2. Kunnanhallitus päätti nimetä teknisen johtajan viran haas tat te lu-
ryh mään kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja teknisen lau ta kun-
nan puheenjohtajiston, rakennus- ja ympäristölautakunnan pu heen-
joh ta jis ton sekä kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja vt. teknisen joh-
ta jan. Vihreät, SDP, Kuntalaislista ja Kokoomus valitsee haas tat te lu-
ryh mään kukin yhden edustajan. Haastatteluryhmän sihteerinä toimii
hen ki lös tö pääl lik kö.

3.Kunnanhallitus päätti, että ulkopuolisen arvioinnin käytöstä sekä
mah dol li seen arviointiin kutsuttavista päättää haastatteluryhmä.
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Kunnanhallitus § 402 11.10.2022
Kunnanhallitus § 447 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 103 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Haastattelut järjestetään tiistaina 18.10.2022 klo 12 alkaen.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Khall 08.11.2022 § 447

Haastatteluryhmä haastatteli kaikki haastatteluun kutsutut
18.10.2022.

Haastatteluryhmä totesi yksimielisesti, että ulkopuolista arviointia ei
käy te tä.

Kunnanjohtaja:
1) Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että teknisen
joh ta jan virkaan valitaan virkavaalissa työkokemuksen, haastattelun
ja koulutuksen perusteella diplomi-insinööri Antti Vuokila.

2) Virkasuhteessa noudatetaan Kunnallista yleistä virka- ja työ eh to-
so pi mus ta sekä 6 kuukauden koeaikaa.

3) Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hy väk-
syt tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan.

4) Teknisen johtajan viran kokonaispalkka on 6355,62 euroa /kuu-
kau si.

5) Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että teknisen
joh ta jan virkaan valitaan varalle diplomi-insinööri Markus Fränti.

6) Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 103
Päätös:
Outi Marttila esitti, että suoritetaan virkavaali suljettuna lip pu ää nes-
tyk se nä.

Puheenjohtaja Aki Nevalainen totesi hyväksytyn yksimielisesti, että
vaa li suoritetaan enemmistövaalina suljetulla lippuäänestyksellä.
Kaik kia hakijoita voidaan äänestää.

Puheenjohtaja totesi, että pöytäkirjantarkastajat Akseli Erkkilä ja
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Kunnanhallitus § 402 11.10.2022
Kunnanhallitus § 447 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 103 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sirk ka Hangasvaara toimivat ääntenlaskijoina.

Vaalissa annettiin ääniä seuraavasti:
Herva Yrjö 1
Kinnunen Kirsi 1
Fränti Markus 1
Vuokila Antti 24 ääntä

Puheenjohtaja totesi, että suoritetussa virkavaalissa tekniseksi joh-
ta jak si valittiin Antti Vuokila.

Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti, että

Virkasuhteessa noudatetaan Kunnallista yleistä virka- ja työ eh to so-
pi mus ta sekä 6 kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hy väk syt-
tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan.

Teknisen johtajan viran kokonaispalkka on 6355,62 euroa /kuukausi.

Puheenjohtaja Aki Nevalainen totesi hyväksytyn yksimielisesti, että
tek ni sen johtajan virkaan varalle valintaa koskeva vaali suoritetaan
enem mis tö vaa li na suljetulla lippuäänestyksellä. Kaikkia hakijoita voi-
daan äänestää.

Puheenjohtaja totesi, että pöytäkirjantarkastajat Akseli Erkkilä ja
Sirk ka Hangasvaara toimivat ääntenlaskijoina.

Teknisen johtajan virkaan varalle valintaa koskevassa vaalissa an-
net tiin ääniä seuraavasti:
Yrjö Herva 3
Jarmo Ylivainio 1
Markus Fränti 23 ääntä.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetussa virkavaalissa sen varalta, että
 virkaan valittu ei ota tehtävää vastaan, teknisen johtajan varalle va-
lit tiin Markus Fränti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________
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Kunnanhallitus § 453 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 104 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kittilän kunnan luottamushenkilöorganisaatio 1.1.2023

421/00.01.02/2022

Khall 08.11.2022 § 453

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023, minkä vuoksi kun-
ta uudistaa organisaatiotaan. Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta
eril li nen julkisoikeudellinen yhteisö, jolla on alueellaan itsehallinto.
Hy vin voin ti alue tytäryhteisöineen muodostaa hy vin voin ti alue kon ser-
nin.

Hyvinvointialueen toiminta käsittää hyvinvointialueen ja hy vin voin ti-
alue kon ser nin toiminnan lisäksi muun omistukseen, sopimukseen ja
ra hoit ta mi seen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialue järjestää sille lailla säädetyt tehtävät. Hy vin voin ti alu-
een lakisääteisiä tehtäviä ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja ter-
vey den huol lon sekä pelastustoimen järjestäminen. Kittilän kunnan
hen ki lös tös tä siirtyy Lapin hyvinvointialueelle noin 200 henkilöä
1.1.2023.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisestä vas-
taa via hyvinvointialueita on yhteensä 21.

Luottamushenkilöorganisaation tavoite

Kittilän kunnan luottamushenkilöorganisaation tavoitteena on vah vis-
taa kuntalaisten hyvinvointia, sivistystä ja kunnan elinvoimaa muut-
tu vas sa ympäristössä.
 Päätökset syntyvät joustavasti kuntalaisten ja yhteiskunnan

tar peet huomioiden ja perustuvat valtuuston hyväksymiin stra-
te gi siin tavoitteisiin.

 Kuntaorganisaatio mahdollistaa paremman sitoutumisen kun-
nan val tuus ton hyväksymiin strategisiin tavoitteisiin, niiden jal-
kaut ta mi sen ja täytäntöönpanon.

 Tavoitteena on, että Kittilän kuntaorganisaatiossa päätökset
syn ty vät joustavasti kuntalaisten ja yhteiskunnan tarpeet huo-
mioi den ja perustuvat valtuuston hyväksymiin strategisiin ta-
voit tei siin kannustaen inhimillisyyteen, digitalisaation hyö dyn tä-
mi seen, vieraanvaraisuuteen ja edelläkävijyyteen.

 Kuntaorganisaatio huomioi henkilöstön, hyvinvoinnin, ver kos-
tot, elinvoiman, sivistyksen, vuorovaikutuksen, luonnon ja ko-
kei lut.

 Kuntalaisille tarjotaan laajasti ja monipuolisesti erilaisia osal lis-
tu mi sen mahdollisuuksia ottamalla käyttöön muun muassa
kun ta lais raa din.
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Kunnanhallitus § 453 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 104 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Organisaatiouudistuksen aikataulu

Kunnan organisaatiouudistusta on valmisteltu ja käsitelty muun
muas sa seuraavissa tilaisuuksissa

 Tulevaisuuden kuntaseminaari 20.9.2021
 Kesäkuussa johtoryhmän kehittämispäivässä
 Johtoryhmässä 5.9.
 Kunnanhallitus 13.9.
 Valtuustoseminaari 22.9.
 Kunnanvaltuuston organisaatiouudistusseminaari 19.10.
 Henkilöstön keskustelu- ja tiedotustilaisuus 20.10. ja Yh teis työ-

toi mi elin 27.10.
 Kunnanhallitus 25.10., jossa linjattiin, että sosiaali- ja ter veys-

lau ta kun nan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen ja hy vin-
voin ti asiat liitetään nykyisen vapaan sivistystyön lautakunnan
teh tä viin.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että sosiaali- ja ter veys lau ta-
kun nan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, koska sillä ei ole
tam mi kuus ta alkaen tehtäviä.

2) Vapaan sivistystyön lautakunnan nimi muutetaan 1.1.2023 hy vin-
voin ti lau ta kun nak si, jonka tehtävänä on nykyisten vapaan si vis tys-
työn lautakunnan tehtävien ja toimivallan lisäksi hyvinvointiin liittyvän
tie don seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja
toi mi eli mil le tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi sekä työl li syy-
teen ja työpajatoimintaan liittyvät asiat.

3) Hyvinvointilautakunta valmistelee vuosittain käsiteltävän hy vin-
voin ti ker to muk sen sekä valtuustokausittain hyväksyttävän tur val li-
suus- ja hyvinvointisuunnitelman.

4) Lisäksi hyvinvointilautakunta hyväksyy helmikuun loppuun men-
nes sä lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittää toimialansa
ta pah tu ma vuo si kel lon ja valmistelee kuntalaisraadin käsiteltäväksi
lä he tet tä viä asioita. Edellä mainitut asiat lisätään hal lin to sään töön.

5) Hyvinvointilautakunnan esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja.

6) Kunta ottaa käyttöön kuntalaisraadin 1.1.2023 alkaen.

7) Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:
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Kunnanhallitus § 453 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 104 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

1) Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että sosiaali- ja ter veys lau ta-
kun nan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, koska sillä ei ole
tam mi kuus ta alkaen tehtäviä.

2) Vapaan sivistystyön lautakunnan nimi muutetaan 1.1.2023 hy vin-
voin ti lau ta kun nak si, jonka tehtävänä on nykyisten vapaan si vis tys-
työn lautakunnan tehtävien ja toimivallan lisäksi hyvinvointiin liittyvän
tie don seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja
toi mi eli mil le tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi sekä nuorten
työ pa ja toi min taan liittyvät asiat. Lisätehtävät huomioidaan ta lous ar-
vios sa.

3) Hyvinvointilautakunta valmistelee vuosittain käsiteltävän hy vin-
voin ti ker to muk sen sekä valtuustokausittain hyväksyttävän tur val li-
suus- ja hyvinvointisuunnitelman.

4) Lisäksi hyvinvointilautakunta hyväksyy helmikuun loppuun men-
nes sä lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittää toimialansa
ta pah tu ma vuo si kel lon ja valmistelee kuntalaisraadin käsiteltäväksi
lä he tet tä viä asioita. Edellä mainitut asiat lisätään hallintosääntöön.

5) Hyvinvointilautakunnan esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja.

6) Kunta ottaa käyttöön kuntalaisraadin 1.1.2023 alkaen.

7) Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Kunnanhallituksen jäsen Esa Ylläsjärvi esitti, että asia palautetaan
val mis te luun. Perusteluna on, että kunnanhallituksen käsiteltäväksi
pi täi si tuoda samanaikaisesti selkeä esitys, mitä lisätehtävät, jotka
tu le vat hyvinvointilautakunnalle (nykyiselle vapaan sivistystyön lau ta-
kun nal le) v. 2023 alusta lukien, tarkoittavat konkreettisesti mm. bud-
jet ti val mis te lun v. 2023 osalta.

Esa Ylläsjärven esitys raukesi kannattamattomana.

Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 104
Päätös:
Valtuutettu Toni Kenttälä poistui kokouksesta klo 18.06. kesken
asian käsittelyn.

Kunnanjohtaja Antti Jämsén esitteli asiaa ja asiasta käytiin kes kus-
te lua.
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Kunnanhallitus § 453 08.11.2022
Kunnanvaltuusto § 104 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen.

Valtuutetut Antti Pekkala, Tarmo Salonen, Tuomas Similä ja Esa Yl-
läs jär vi poistuivat kokouksesta klo 18.52.

Tauko pidettiin klo 18.52- 19.06.
__________
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Kunnanvaltuusto § 105 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuutettujen puheenvuorot, aloitteet ja kysymykset sekä toimialajohtajien vastaukset
kyselytunnin 19.9.2022 kysymyksiin/Kvalt 14.11.2022

85/00.02.00/2013, 81/01.01.03/2019, 327/00.01.02/2022, 161/10.03.02/2017,
383/00.01.05/2019, 423/00.01.05/2022, 449/10.03.01/2022,
450/05.02.03/2022, 451/01.02/2022, 452/11/2022,
454/00.02.00/2022, 455/10.03.02/2022, 456/05.09.00/2022

Kvalt 14.11.2022 § 105
Toimialajohtajien vastaukset valtuuston kyselytunnilla
19.9.2022 vastaamatta jääneisiin kysymyksiin

1. Valtuutettu Paula Nevalaisen kysymys/Etätyön käyttö Kittilän kun-
nas sa ja hallintojohtaja Sanna Ylinamman vastaus (liitteenä).

2. Valtuutettu Marita Toivasen kysymys liittyen kirjaston pe rus kor-
jauk seen ja omatoimikirjaston perustamiseen sekä si vis tys toi men-
joh ta ja Jutta Hartojoen vastaus (liitteenä).

3. Valtuutettu Paula Nevalaisen kysymys koskien lääkärin vas taan-
otol le pääsyä terveyskeskuksessa sekä palvelutalojen ja ko ti pal ve-
lun tilannetta sekä perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Ollin vastaukset ky-
sy myk siin (liitteenä).

4. Valtuutettu Tiina Huilajan kysymykset liittyen HINKU-verkostoon,
ener gia te hok kuus so pi muk seen ja energiansäästötoimiin ja vs. tek ni-
nen johtaja Otto Suopajärven vastaus (liitteenä).

Valtuustoaloitteet ja kysymykset

1. Valtuutettu Timo Kurula jätti Keskustan valtuustoryhmän puolesta
aloit teen vuokra-asuntojen rakentamiseksi.

2. Valtuutettu Susanna Kantola (Kesk.) jätti yhteensä seitsemän (7)
val tuu te tun/va ra val tuu te tun allekirjoittaman valtuustoaloitteen ot si-
kol la "Rakkavaaran ja Taalon postilaatikkorivistön yh den mu kais ta mi-
nen".

3. Valtuutettu Akseli Erkkilä (KL) jätti yhteensä 17 val tuu te tun/va ra-
val tuu te tun allekirjoittaman valtuustoaloitteen lasten kotihoidon kun-
ta li sän korottamisesta v. 2024 talousarvion yhteydessä

4. Valtuutettu Marita Toivanen jätti Vasemmistoliiton ja SDP:n val-
tuus to ryh mien puolesta valtuustoaloitteen palkan maksamiseksi työ-
har joit te lus sa oleville.

5. Valtuutettu Tiina Huilaja jätti Vihreiden valtuustoryhmän puolesta
val tuus to aloit teen ilmastosuunnitelman käynnistämiseksi Kittilän
kun taan.
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Kunnanvaltuusto § 105 14.11.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

6. Valtuutettu Inkeri Yritys jätti OMK:n, Vihreiden ja Kokoomuksen
val tuus to ryh mien puolesta valtuustoaloitteen koskien yli jää mä ruo-
kien jakelua.

7. Valtuutettu Jukka Poti jätti Kokoomuksen, Vihreiden ja OMK:n val-
tuus to ryh mien puolesta valtuustoaloitteen otsikolla "Valtuutetun ky-
se ly oi keu den laajentaminen valtuuston kokouksissa".

8. Valtuutettu Pirjo Junttila-Vitikka jätti Keskustan, PS:n, KL:n,
OMK:n, Vihreiden ja Kokoomuksen valtuustoryhmien puolesta val-
tuus to aloit teen laajasta tilatarvekartoituksesta ja REDU:n kiinteistön
han kin nas ta kunnan omistukseen.
__________

Liitteet Liite 6 Valtuutettu Paula Nevalaisen kysymys kyselytunnilla
19.9.2022/Etätyön käyttö Kittilän kunnassa sekä
hallintojohtajan vastaus kysymykseen

Liite 7 Valtuutettu Marita Toivasen kysymys kyselytunnilla
19.9.2022 liittyen kirjaston peruskorjaukseen ja
omatoimikirjaston perustamiseen sekä
sivistystoimenjohtaja Jutta Hartojoen vastaus

Liite 8 Valtuutettu Paula Nevalaisen kysymykset kyselytunnilla
19.9.2022 koskien lääkärin vastaanotolle pääsyä
terveyskeskuksessa sekä palvelutalojen ja kotipalvelun
tilannetta sekä perusturvajohtaja vastaukset

Liite 9 Valtuutettu Tiina Huilajan kymykset kyselytunnilla
19.9.2022 liittyen HINKU-verkostoon,
energiatehokkuussopimukseen ja energiansäästötoimiin ja
vs. tekninen johtaja Otto Suopajärven vastaus

Liite 10 Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite
vuokra-asuntojen rakentamiseksi

Liite 11 Susanna Kantola ym. valtuustolaloite/Rakkavaaran ja
Taalon postilaatikkoriviston yhdenmukaistaminen

Liite 12 Akseli Erkkilä ym. valtuustolaloite lasten kotihoidon
kuntalisän korottamisesta v. 2024 talousarvion yhteydessä

Liite 13 Kokoomuksen, Vihreiden ja OMK:n valtuustoryhmien
valtuustoaloite "Valtuutetun kyselyoikeuden laajentaminen
valtuuston kokouksissa"

Liite 14 OMK:n, Vihreiden ja Kokoomuksen valtuustoryhmien
valtuustoaloite koskien ylijäämäruokien jakelua

Liite 15 Vasemmistoliiton ja SDP:n valtuustoryhmien
valtuustoaloite palkan maksamiseksi työharjoittelussa
oleville

Liite 16 Vihreiden valtuustoryhmän valtuustoaloite
ilmastosuunnitelman käynnistämiseksi Kittilän kuntaan

Liite 17 Keskustan, Perussuomalaisten, Vihreiden, Kokoomuksen,
KL:n ja OMK:n valtuustoaloite/Laaja tilatarvekartoitus ja
REDU:n kiinteistön hankinta kunnan omistukseen
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Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 89, 90, 92, 93, 95, 96, 98, 100, 101 ja 105

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa
tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden käyttämistä.

Kunnallisvalitus
§:t 91, 94, 97, 99, 102 - 104
Kunnallisvalitusohje

VALITUSOSOITUS
Valitusoikeus
Kunnallisvalituksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan
jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella
myös asianosainen sekä kunnan jäsen. Kunnallisvalituksen valitusperusteina ovat päätöksen tai
päätöksenteon laillisuusvirheet.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot
Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Telefax: 029 5642 841
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 – 16.15

Valitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusosoituksen sisältö, liitteet ja toimittaminen
Kunnallisvalitus on tehtävä kirjallisesti. Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai
asiamiehen allekirjoitettava ja siinä on mainittava valittajan nimi ja kotikunta. Vastaavasti on
ilmoitettava laillisen edustajan, asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta. Lisäksi on
ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava päätös, johon haetaan muutosta, miltä kohdin päätökseen
haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä perusteet, joilla muutosta
vaaditaan. Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä
järjestyksessä; päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa, tai päätös on muuten
lainvastainen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Valituskirjelmään on liitettävä alkuperäinen tai viran puolesta oikeaksi todistettu jäljennös
päätöksestä, josta valitetaan; todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta sekä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle. Jos määräajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, valituksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. Valitus on
toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.
Mikäli valituskirjelmä lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii perille
viraston aukioloaikana ennen valitusajan päättymistä. Sähköisen asiakirjan (telekopio tai
sähköposti) tulee olla määräaikana viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä
tai eheyttä ole syytä epäillä.Valitusasiakirjoja, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa
pidettäviä tietoja, ei tule lähettää suojaamattomassa sähköpostiyhteydessä, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteenä.

Kunnallisvalitus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kittilän kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä esitetään
kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.


