Asiat nro 85/00.02.00/2013 ja 81/01.01.03/2019

Valtuutettu Paula Nevalainen jatti valtuuston kyselytunnilla 19.9.2022 seuraavan kysymyksen:
Kysymys/Etdtyon kdytté Kittildn kunnassa

“Ténd vuonna on Kittildn kunnassa hyvdksytty etédtyén mahdollistava "sédnté".

Etdityé tuli yleiseen kéytt66n tybeléimdssd koronan aikana poikkeusoloissa ja se sopi hyvin tietyille tyéaloille.
Nyt kun mahdollistettiin sen kdytté 10 tyépdivéid/kk uusissa etdtydsddnnoissd; vuodessa se on jopa 110
tyopdivddy/tyontekijd eli 50 % tydntekijdn tydpdivistd. Seuranta ja valvonta tdytyy olla hyvin dokumentoitua
ja sdilyttdd vahintddn verottajan vaatiman 6 vuoden veropddtéksen oikaisuajan, sillid verohallinto myéntdédé
tehtyjen tyopdivien ja tyématkojen mukaan merkittdvid vihennyksid.

Ténd syksynd on puhuttu potilasturvallisuuslaista ja sen hyvéksymisestd. Turvallisuus eri kunnan
tyopisteissé on myés térked asia ei ainoastaan sairaalassa tai hoitolaitoksissa. Meilld téytyy olla
dokumentoituna, ketd ovat paikalla tyépisteissd milloinkin virka-aikana. (jos vahinko tapahtuu joskus, kuka
kantaa vastuun, ei ainoastaan palkkaa)

Koulutus ja tyéeldmd ovat kehittyneet télld vuosikymmenellé niin, etté tyésséoppimista tapahtuu paljon
tyopaikoilla ja siksikin pitéisi paikalla olla tyétehtdvien pitkdn linjan osaajia perehdyttémdssd uusia
tyontekijoitd (tyotapaturmat, Iéheltd piti tilanteet).

Siksi pitdisi etéityopdivét sopia hyvissd ajoin etukédteen dokumentoidusti. (Ongelma on myés kotona
tapahtuneet vahingot sekd henkiléiden yksityisyyden suoja, kun kotona kdsitellddn eri henkikéiden asioita).
Tehtyjen etdtydpdivien mddrd tulisi minusta nédkyd kunnan tilinpddtéksessd ja johtaville viranhaltijoille olisi
vield tarkempi "seula", koska heiddn tulee olla tyéntekijéidensd tukena ja turvana ndind haastavina aikoina
ja heiddn tulee olla

Esitdn, ettd valtuustolle kerrotaan tehtyjen etdtydpdivien lukumddrd télld hetkelld ja miten ne jakautuvat
tyéaloittain.”

Vastauksena valtuutettu Paula Nevalaisen kysymykseen todetaan seuraavaa:

Etatyo on lisdantynyt merkittavasti koronavirukseen liittyvassa poikkeustilanteessa, mutta sen tekemisessa
on hyotyja seka tyontekijan, ettd tydnantajan nakdkulmasta myds ns. normaalitilanteessa. Etatyon hyodyt
toteutuvat, kun ty6ta suunnitellaan ennakkoon. Etdatyé mahdollistaa tyohon keskittymisen etenkin
asiantuntijatydssad, tyoajan sadston matkojen osalta, tyon ja perhe-eldaman yhteen sovittamisen seka
kaikkien naiden yhteisvaikutuksesta syntyneen tyotyytyvaisyyden ja tata kautta tyon tuloksellisuuden
parantumisen.

Ty6nantajan kannattaa mahdollistaa tyopaikallaan etatyd, koska se hyddyttad myos tydnantajaa. Etatyon
mahdollistava tyopaikka on houkutteleva tyénantaja, jossa tyotyytyvaisyys lisdantyy ja tata kautta tyon
tuottavuus paranee. Lisdksi etatyon salliminen on ymparistoystavallinen teko, koska tyomatkaliikenne
vdhenee.

Toimiva etdtyo edellyttdaa luottamusta ja yhteisesti sovittuja toimintakaytant6ja esimiehen ja henkildston
valilla. Etenkin asiantuntijatydssa tyota on mahdollista tehda ja toteuttaa eri ymparistoissa. Tyoskentely ei
ole sidottuna yhteen paikkaan, vaan tuloksellista tyota voi tehda hyvien etdayhteyksien mahdollistamana
useasta paikasta. Etdtydon mahdollisuutta tulee kuitenkin tarkastella aina tehtdvakohtaisesti.

Kittilan kunnassa voimassa oleva etaty6ohjeistus on hyvaksytty kunnanhallituksessa 22.6.2021 § 286.
Etatyoohjeistusta on aikaisemmin kasitelty yhteistoimintaelimessa 19.3.2019 § 1 ja ja kunnanhallituksessa
26.3.2019 § 90. Voimassa olevan etatyoohjeen mukaan etatyéta on mahdollista tehda maksimissaan 10
tyopadivaa kuukaudessa. Etatyon tekemisesta tehdaan kirjallinen sopimus esimiehen kanssa.

Kittilan kunnan etatydohje koskee myds johtavia viranhaltijoita. Tutkimustiedon valossa etatydn hyvat
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puolet korostuvat erityisesti asiantuntijatydssad, joka kuuluu myds johtavien viranhaltijoiden toimenkuvaan
toimialan henkilost6- ja substanssijohtamisen ohella.

Etatyota tekevat kuuluvat tyoterveyshuollon piiriin vastaavasti kuin tydnantajan tiloissa tyoskentelevit ja
tyonantaja on néin ollen vastuussa myos etatyontekijan tyoterveydesta ja tydsuojelusta. Tydntekijan on
noudatettava tyopaikan tyosuojelukdytantdja myos etatyossa siltd osin kuin se etatydssa on mahdollista.

Etatyon pelisddntoja paivitettdessa tai etatyosta sovittaessa on syyta kayda lapi etatyon haitat ja vaarat
terveydelle ja miten niitd voidaan vahentda. Nama asiat kdydaan |api seuraavan kerran etatyéohjetta ja
etatydsopimusta paivitettaessa.

Lakisadteinen tyotapaturmavakuutus on voimassa myos etatydssa. Etdtydssa tydtapaturmana korvataan
vain ty6teon yhteydessa ja siihen liittyen sattuneet tapaturmat. Lisaksi henkildston kanssa on syyta kayda
lapi, onko jokaisella myos henkil6kohtainen tapaturmavakuutus.

EtatyOopaivista sovitaan etukateen ja etatyopdivien dokumentointia tehddan joidenkin tyotehtavien ja
tehtavanimikkeiden osalta, mutta etatyopaivien maaraa ei dokumentoida systemaattisesti talla hetkella
siten, etta tehtyja etatyopaivia olisi mahdollista esimerkiksi esittaa tilastoina kuukausittain. Tyénantajalla ei
ole voimassa olevan lainsaadannon valossa velvollisuutta dokumentoida ja sdilyttdaa 6 vuotta etatyon
tekemista koskevia aineistoja silla tasolla, miten asia on ilmaistu valtuustokysymyksessa. Jokainen
tyontekija vastaa itse etatyopaivien dokumentoinnista esim. henkilokohtaisessa verotuksessa
ilmoittamiensa matkakustannusten perusteena.

Etatydsopimus on tydnantajan ja tyontekijan laatima kirjallinen sopimus, jossa sovitaan muutoin etdtyon
tekemisen periaatteista. Sopimuksessa voidaan sopia my06s asiakastyon tekemisesta etdtydssa ollessa.
Tyontekija on vastuussa siitd, etta hanen tyoskennellessa etatydssa hanelld on kaytettdvissa kotona
etatyohon soveltuva tila, jossa esimerkiksi asiakasasioiden hoitaminen on mahdollista hoitaa
salassapitosaanndkset huomioiden.

Kysymyksessa esitetaan, ettd kerattaisiin tarkempia tietoja tehdyista etatydpaivista tyontekijakohtaisesti ja
ilmoitettaisiin ne seuraavassa tilinpaatoksessa. Vastauksena tdhan on, etta tyontekijakohtaisia
etatyopaivien maaria ei ole mahdollista talla hetkelld ilmoittaa, mutta toimialoilta voidaan kerata tietoja,
kuinka moni henkild on tyoskennellyt etatydssa taikka tehnyt hybridityotd, ja nama tiedot voidaan
haluttaessa ilmoittaa esimerkiksi seuraavassa henkildstokertomuksessa.

Lisatietoa etatyohon liittyen mm. www.ttl.fi.
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