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(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023, minkä vuoksi kun ta
uudistaa organisaatiotaan. Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta
eril li nen julkisoikeudellinen yhteisö, jolla on alueellaan itsehallinto.
Hy vin voin ti alue tytäryhteisöineen muodostaa hy vin voin ti alue kon ser-
nin.

Hyvinvointialueen toiminta käsittää hyvinvointialueen ja hy vin voin ti-
alue kon ser nin toiminnan lisäksi muun omistukseen, sopimukseen ja
ra hoit ta mi seen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialue järjestää sille lailla säädetyt tehtävät. Hy vin voin ti alu-
een lakisääteisiä tehtäviä ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja ter vey-
den huol lon sekä pelastustoimen järjestäminen. Kittilän kunnan hen-
ki lös tös tä siirtyy Lapin hyvinvointialueelle noin 200 henkilöä
1.1.2023.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisestä vas-
taa via hyvinvointialueita on yhteensä 21.

Luottamushenkilöorganisaation tavoite

Kittilän kunnan luottamushenkilöorganisaation tavoitteena on vah vis-
taa kuntalaisten hyvinvointia, sivistystä ja kunnan elinvoimaa muut tu-
vas sa ympäristössä.
 Päätökset syntyvät joustavasti kuntalaisten ja yhteiskunnan tar-

peet huomioiden ja perustuvat valtuuston hyväksymiin stra te gi-
siin tavoitteisiin.

 Kuntaorganisaatio mahdollistaa paremman sitoutumisen kun-
nan val tuus ton hyväksymiin strategisiin tavoitteisiin, niiden jal-
kaut ta mi sen ja täytäntöönpanon.

 Tavoitteena on, että Kittilän kuntaorganisaatiossa päätökset
syn ty vät joustavasti kuntalaisten ja yhteiskunnan tarpeet huo-
mioi den ja perustuvat valtuuston hyväksymiin strategisiin ta-
voit tei siin kannustaen inhimillisyyteen, digitalisaation hyö dyn tä-
mi seen, vieraanvaraisuuteen ja edelläkävijyyteen.

 Kuntaorganisaatio huomioi henkilöstön, hyvinvoinnin, ver kos-
tot, elinvoiman, sivistyksen, vuorovaikutuksen, luonnon ja ko-



kei lut.
 Kuntalaisille tarjotaan laajasti ja monipuolisesti erilaisia osal lis-

tu mi sen mahdollisuuksia ottamalla käyttöön muun muassa
kun ta lais raa din.

Organisaatiouudistuksen aikataulu

Kunnan organisaatiouudistusta on valmisteltu ja käsitelty muun
muas sa seuraavissa tilaisuuksissa

 Tulevaisuuden kuntaseminaari 20.9.2021
 Kesäkuussa johtoryhmän kehittämispäivässä
 Johtoryhmässä 5.9.
 Kunnanhallitus 13.9.
 Valtuustoseminaari 22.9.
 Kunnanvaltuuston organisaatiouudistusseminaari 19.10.
 Henkilöstön keskustelu- ja tiedotustilaisuus 20.10. ja Yh teis työ-

toi mi elin 27.10.
 Kunnanhallitus 25.10., jossa linjattiin, että sosiaali- ja ter veys-

lau ta kun nan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen ja hy vin-
voin ti asiat liitetään nykyisen vapaan sivistystyön lautakunnan
teh tä viin.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että sosiaali- ja ter veys lau ta-
kun nan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, koska sillä ei ole
tam mi kuus ta alkaen tehtäviä.

2) Vapaan sivistystyön lautakunnan nimi muutetaan 1.1.2023 hy vin-
voin ti lau ta kun nak si, jonka tehtävänä on nykyisten vapaan si vis tys-
työn lautakunnan tehtävien ja toimivallan lisäksi hyvinvointiin liittyvän
tie don seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja
toi mi eli mil le tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi sekä työl li syy teen
ja työpajatoimintaan liittyvät asiat.

3) Hyvinvointilautakunta valmistelee vuosittain käsiteltävän hy vin-
voin ti ker to muk sen sekä valtuustokausittain hyväksyttävän tur val li-
suus- ja hyvinvointisuunnitelman.

4) Lisäksi hyvinvointilautakunta hyväksyy helmikuun loppuun men-
nes sä lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittää toimialansa
ta pah tu ma vuo si kel lon ja valmistelee kuntalaisraadin käsiteltäväksi
lä he tet tä viä asioita. Edellä mainitut asiat lisätään hal lin to sään töön.

5) Hyvinvointilautakunnan esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja.

6) Kunta ottaa käyttöön kuntalaisraadin 1.1.2023 alkaen.



7) Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:

1) Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että sosiaali- ja ter veys lau ta-
kun nan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, koska sillä ei ole
tam mi kuus ta alkaen tehtäviä.

2) Vapaan sivistystyön lautakunnan nimi muutetaan 1.1.2023 hy vin-
voin ti lau ta kun nak si, jonka tehtävänä on nykyisten vapaan si vis tys-
työn lautakunnan tehtävien ja toimivallan lisäksi hyvinvointiin liittyvän
tie don seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja
toi mi eli mil le tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi sekä nuorten työ-
pa ja toi min taan liittyvät asiat. Lisätehtävät huomioidaan ta lous ar vios-
sa.

3) Hyvinvointilautakunta valmistelee vuosittain käsiteltävän hy vin-
voin ti ker to muk sen sekä valtuustokausittain hyväksyttävän tur val li-
suus- ja hyvinvointisuunnitelman.

4) Lisäksi hyvinvointilautakunta hyväksyy helmikuun loppuun men-
nes sä lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittää toimialansa
ta pah tu ma vuo si kel lon ja valmistelee kuntalaisraadin käsiteltäväksi
lä he tet tä viä asioita. Edellä mainitut asiat lisätään hallintosääntöön.

5) Hyvinvointilautakunnan esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja.

6) Kunta ottaa käyttöön kuntalaisraadin 1.1.2023 alkaen.

7) Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Kunnanhallituksen jäsen Esa Ylläsjärvi esitti, että asia palautetaan
val mis te luun. Perusteluna on, että kunnanhallituksen käsiteltäväksi
pi täi si tuoda samanaikaisesti selkeä esitys, mitä lisätehtävät, jotka
tu le vat hyvinvointilautakunnalle (nykyiselle vapaan sivistystyön lau ta-
kun nal le) v. 2023 alusta lukien, tarkoittavat konkreettisesti mm. bud-
jet ti val mis te lun v. 2023 osalta.

Esa Ylläsjärven esitys raukesi kannattamattomana.

Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Kvalt 14.11.2022 § 104



Päätös:
Valtuutettu Toni Kenttälä poistui kokouksesta klo 18.06. kesken
asian käsittelyn.

Kunnanjohtaja Antti Jämsén esitteli asiaa ja asiasta käytiin kes kus te-
lua.

Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen.

Valtuutetut Antti Pekkala, Tarmo Salonen, Tuomas Similä ja Esa Yl-
läs jär vi poistuivat kokouksesta klo 18.52.

Tauko pidettiin klo 18.52- 19.06.
__________


