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Revontuli-Opiston jaosto hyväksyi kokouksessaan 24.4.2018 Re von-
tu li-Opis ton yhdenvertaisuussuunnitelman.
Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Sen mukaan op pi lai tos-
ten ja yli 30 henkilön organisaatioiden tulee tehdä yh den ver tai suus-
suun ni tel ma. Oppilaitosten osalta yhdenvertaisuussuunnitelman tu-
lee käsitellä
niin työntekijöiden kuin opiskelijoidenkin yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuuslaki painottaa yhdenvertaista kohtelua kun taas ta-
sa-ar vo la ki kohdentuu miesten ja naisten tasa-arvoiseen kohteluun.
Mo lem pien lakien edellyttämät suunnitelmat sisältyvät Re von tu-
li-Opis ton yhdenvertaisuussuunnitelmaan. 

Revontuli-Opiston rehtori:

Revontuli-Opiston jaosto hyväksyy Revontuli-Opiston yh den ver tai-
suus suun ni tel ma luon nok sen. Yhdenvertaisuussuunnitelma vah vis te-
taan seuraavassa jaoston kokouksessa, kun luonnos on ollut näh tä-
vil lä ja kommenteilla Revontuli-Opiston nettisivuilla sekä opiston hen-
ki lös töä on kuultu.

Päätös:

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
__________


