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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 54 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset

Sotelk 26.10.2022 § 54
(Lisätietoja: perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, puh. 040 847 6526)

Kuntalain 107 §:n 2 mom. mukaan luottamushenkilön ja viranhaltijan
päätöksistä pidetään pöytäkirjaa, jollei se päätöksen luonteen
johdosta ole tarpeetonta.

Pöytäkirjan pitämisellä parannetaan muun muassa kansalaisten
mahdollisuutta valvoa oikeusturvaansa (muutoksenhaku) ja yleensä
mahdollista valvoa hallintoa (julkisuusperiaate, tilintarkastajat).

Viranhaltijapäätöksistä laadittu pöytäkirja, päätösluettelo, on
pidettävä yleisesti nähtävänä, ja päätökset on annettava tiedoksi
samalla tavoin kuin muutkin kunnan viranomaisen päätökset.

Oheismateriaalina päätösluettelo perusturvajohtajan vi ran hal ti ja pää-
tök sis tä ajalta 22.9.2022 - 17.10.2022.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää merkitä tiedoksi vi ran hal ti ja-
pää tök set ajalta 22.9.2022 - 17.10.2022.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 55 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ajankohtaiset asiat sosiaali- ja terveyslautakunnalle tiedoksi

Sotelk 26.10.2022 § 55
(Lisätietoja: perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, p. 040 847 6526)

Perusturvajohtaja antaa tilannekatsauksen kunnan ajankohtaisista
asiois ta. Samassa yhteydessä käsitellään muut sosiaali- ja ter veys-
lau ta kun nal le tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiat.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi pe rus tur va joh ta jan
se los tuk ses ta seuraavat asiat:

1. Suullinen selostus; vastaava lääkäri, va. hoivapalvelupäällikkö se-
kä Pääs ky län ja Metsolan vastaava hoi ta ja antavat suullisen se los-
tuk sen
- hoitoon pääsyn tilanteesta terveyskeskuksessa sekä mie len ter-
veys pal ve lui ta koskevan selvityksen tilanteesta
- ikäihmisten tehostetussa asumispalveluissa vuoden 2022 aikana
to teu tu nees ta mitoituksesta sekä muista ajankohtaisista muu tok sis-
ta.
- Koivukodin henkilöstön kirjeen sisältö ja käsittely

2. Henkilöstökyselyn käsittely sosiaali- ja terveystoimessa

3. Lapin hyvinvointialueen strategia lausunto- ja kuu le mis kier rok sel la

4. Vuoden 2022 aikana tapahtuneet irtisanoutumiset sosiaali- ja ter-
veys toi mes sa.

5. Valviran lupapäätöksiä:
- 11.10.2022, Lääripalvelu Bene Finlandia Oy - vastaavan johtajan
vaihtuminen
- 11.10.2022, Fin nOrt ho pa edics Oy - uusi lupa
- 11.10.2022, Pro fiam Sosiaalipalvelut Oy - uusi lupa
- 13.10.2022, Floo ran ran ta Oy - uusi lupa, lupa korvaa
aluehallintoviraston myöntämän luvan, joka lopetettu 12.10.2022.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 56 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta
v. 2021

36/02.06.01/2022

Sotelk 26.10.2022 § 56
(Lisätietoja perusturvajohtaja, p. 040 847 6526)

Kunnanhallitus on lähettänyt tarkastuslautakunnan ar vioin ti ker to-
muk sen vuodelta 2021 lausunnolle lautakuntiin.

Tarkastuslautakunta on todennut sosiaali- ja terveystoimen toi min ta-
kat teen toteutuneen 95,4 %:sti (28120 t€) muutettuun talousarvioon
näh den. Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisessa sekä hoito- ja
pal ve lu ta kuis sa ei ole ollut merkittäviä poikkeamia. Tar kas tus lau ta-
kun ta on kiinnittänyt huomiota kuitenkin seuraaviin kehitystarpeisiin;
päih de- ja mielenterveysasiakkaille Kittilässä ei ole vielä tällä het kel-
lä yhteisöllistä asumispalvelua eikä kokoontumistiloja ja myös kol-
man nen sektorin toimijat tarvitsevat pysyviä kokoontumistiloja, vam-
mais pal ve lui hin tulisi saada oma sosiaalityöntekijä ja vanhus- ja
vam mais neu vos ton tulisi kokoontua säännöllisesti useamman ker-
ran vuodessa. Tarkastuslautakunta toteaa lisäksi, että van hus pal ve-
lui den osalta toteutumatta on sitovien toiminnallisten tavoitteiden
osal ta jäänyt vanhuspalveluiden strategian päivittäminen, ikä ih mis-
ten perhehoito sekä palvelusetelin asteittainen käyttöönotto yk si tyi-
ses sä tehostetussa palveluasumisessa.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta lausuu arviointikertomukseen seu raa-
vaa;

Sosiaali- ja terveystoimen niin taloudelliset kuin toiminnalliset ta voit-
teet ovat toteutuneet sosiaali- ja terveystoimen osalta pää sään töi-
ses ti suunnitellusti v. 2021.  Tarkastuslautakunta on kuitenkin kiin nit-
tä nyt huomiota seuraaviin palveluihin liittyviin kehitystarpeisiin;  päih-
de- ja mielenterveysasiakkaille Kittilässä ei ole vielä tällä hetkellä yh-
tei söl lis tä asumispalvelua eikä kokoontumistiloja ja myös kolmannen
sek to rin toimijat tarvitsevat pysyviä kokoontumistiloja, vam mais pal-
ve lui hin tulisi saada oma sosiaalityöntekijä ja vanhus- ja vam mais-
neu vos ton tulisi kokoontua säännöllisesti useamman kerran. Tar kas-
tus lau ta kun ta on todennut lisäksi, että vanhuspalveluiden osalta to-
teu tu mat ta on sitovien toiminnallisten tavoitteiden osalta jäänyt van-
hus pal ve lui den strategian päivittäminen, ikäihmisten perhehoito se-
kä palvelusetelin asteittainen käyttöönotto yksityisessä tehostetussa
pal ve lu asu mi ses sa.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialalla on käynnistynyt vuonna 2022
osa na Tulevaisuuden sote-keskuksen kehittämishanketta erillinen
ul koi nen selvitys koskien mielenterveyspalveluiden ke hit tä mis tar pei-
ta. Selvityksen valmistuttua tuodaan se sosiaali- ja ter veys lau ta kun-
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 56 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

nan arvioitavaksi. Vuosien 2020- 2021 aikana Kittilä on ollut mukana
La pin yliopiston Sohovi - kehityshakkeessa, jossa keskeisenä ke hi-
tys koh tee na on ollut monialaista palvelua tarvitsevien asiakkaiden
hoi to-ja palvelupolkujen selkeyttäminen siten, että asiakkaan saa-
man palvelun kokonaisvaikuttavuus paranee. Mie len ter veys pal ve lui-
ta tarvitsevien asiakkaiden tarpeet on tunnistettu ja kehitystyö jatkuu
edel leen osana koko Lapin hyvinvointialueen yhteistä kehitystyötä.

Vammaispalveluiden osalta sosiaalityön saatavuus on ollut haas-
teel lis ta pidemmän aikaa,  liittyen yleiseen sosiaalityöntekijöiden rek-
ry toin nin haastavuuteen niin Kittilässä kuin laajemminkin Lapissa.
Vam mais pal ve lui den sosiaalityön tilanne ja asiakkaiden sosiaalityön
tar peet on tunnistettu ja  viety tiedoksi Lapin hyvinvointialueen val-
mis te luun. Tulevaisuudessa vammaispalveluiden sosiaalityö tulee
to teu tu maan laajemmalla alueellisella väestöpohjalla niin, että am-
ma til lis ta osaamista voidaan kehittää ja mitoittaa se vastaamaan pa-
rem min asiakkaiden tarpeita. Odotettavissa on, että asiakkaiden
saa man palvelun laatu näillä toimilla paranee.

Vanhuspalveluiden osalta ei erillistä sosiaali- ja terveyspalveluiden
jär jes tä mis tä koskevaa strategiaa ole ollut perusteltua tehdä, koska
tie dos sa on ollut jo vuoden 2021 puolivälissä päätökset siitä, että
jär jes tä mis vas tuu sosiaali- ja terveyspalveluista tulee siirtymään La-
pin hyvinvointialueelle. Lapin hyvinvointialueen strategialuonnos on
juu ri lausunto- ja kuulemiskierroksella. Myös kunnilta toivotaan nä ke-
myk siä ja kannanottoja strategian sisältöihin ja painotuksiin.

Ikäihmisten perhehoitoon ei ole saatu sopimuksellisia perhehoitajia
rek ry toi tua vielä toistaiseksi, vaikka valmennuksia on yhteisen hank-
keen kautta toteutettu. Perhehoitoa palveluna voidaan toteuttaa eri
väes tö ryh mil le; lapset, vammaiset, ikäihmiset jne. Perhehoito vaatii
on nis tuak seen laadukkaasti vahvan tuen, mikä mahdollistuu pa rem-
min laajemman järjestäjän ottaessa vastuun perhehoidon ko ko nai-
suu den kehittämisestä.

Ikäihmisten tehostettuun palveluasumiseen kohdentuvan pal ve-
lusete lin käyttöönotto tilanteessa, jossa kunnalla on ollut sitovat os-
to pal ve lu so pi muk set ja merkittävästi omaa palvelua ja tiedossa on jo
ol lut järjestämisvastuun siirtyminen 2023 alusta hyvinvointialueelle,
ei ole ollut perusteltua. Kittilässä on huomattavasti korkeampi osuus
te hos te tun palveluasumisen piirissä yli 75- vuotiaita kuntalaisia ( 14
%  )  kuin  kansallinen tavoite ( 7 % ) tehostetun palveluasumisen
osal ta on. Suuntaa on saatu käännettyä oikeaan kehityssuuntaan
ko ti hoi toa ja muuta kotiin annettavaa tukea lisäämällä, mutta kat ta-
vuus on edelleen tehostetussa palveluasumisessa hyvin korkea ja
edel lyt tää toimenpiteitä myös tulevaisuudessa koko ikäihmisten hoi-
to- ja palveluketjussa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä
1.1.2023 alusta Lapin hyvinvointialueen vastuulle kunnalla ei ole
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 56 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

enää järjestämisvastuuta sosiaali- ja terveyspalveluista. Tar kas tus-
lau ta kun nan huomiot ovat kuitenkin tärkeitä otettavaksi huomioon
kun nan ja hyvinvointialueen välisessä yhteistyössä vuonna 2023.
Eri tyi ses ti eri väestöryhmien osallisuuden lisäämiseen liittyvät ko-
koon tu mis ti lat  ja erilaisten osallisuuden toteuttamisen keinojen
mah dol lis ta mi nen ovat tärkeitä teemoja nostaa kuntien ja hy vin voin-
ti aluei den yhteistyön sisällöiksi.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus oheismateriaalina.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________



KITTILÄN KUNTA Pöytäkirja 9/2022 8

Kunnanhallitus § 353 13.09.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hoivapalvelupäällikön avoimen viran hoitaminen määräaikaisesti

353/01.01.01/2022

Khall 13.09.2022 § 353

(Lisätietoja: Perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, puh. 040 847 6526)

Hoivapalvelupäällikön virka tulee avoimeksi 1.10.2022 alkaen. 

Kittilän kunnan hallintosäännön 45 § mukaan palvelussuhteeseen
ot ta mi nen/pää tös val ta henkilöstövalinnassa hoivapalvelupäällikön
osal ta on kunnanhallituksella. Hoivapalvelupäällikön vas tuu alu ee-
seen Kittilän kunnassa ovat kuuluneet vanhus- ja vammaispalvelut,
jot ka Lapin hyvinvointialueen tulevassa organisaatiossa jakautuvat
kah den vastuujohtajan alaisuuteen, niin vastuualuejohdon kuin
myös alueellisen johdon osalta. Alueellinen johto tullaan valitsemaan
La pin hyvinvointialueelle syksyn 2022 aikana ja se yhteistyössä kun-
nis sa olevan johdon kanssa varmistaa turvallisen siirtymän niin
asiak kai den kuin työntekijöidenkin näkökulmasta.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 3 § 2 mom.
sää de tään seuraavasti; "Viran-haltija voidaan ottaa määräajaksi vain
vi ran hal ti jan omasta pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta erik-
seen säädetään taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
vir ka suh tee seen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu
näi hin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyvä
mää rä ai kais ta virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. Saman
lain 2 luku 4 § 3 mom.: "Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poi-
ke ten ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi
tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, ta lou-
del li sis ta ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toi seen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tar joa mi-
nen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa lais-
sa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun
työn an ta jan palveluksessa ole-van henkilön ottaminen vir ka suh tee-
seen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen
yh tey des sä taikka muu näihin rinnastettava hallintosäännössä mää-
rät ty peruste."

Kittilän kunnan hoivapalvelupäällikön tehtävän täyttäminen mää rä ai-
kai se na on em. lainkohtien perusteella perusteltua ajalle 10-12/2022
si ten, että virkajärjestelyt tehdään kunnan sisäisenä järjestelynä il-
man varsinaista hakumenettelyä. Suostumuksensa hoi va pal ve lu-
pääl li kön avoimen viran hoitoon ajalle 1.10.2022-31.12.2022 on an-
ta nut avopalveluohjaaja Anja Keskitalo, joka on myös aiemmin hoi-
ta nut hoivapalvelupäällikön sijaisuutta ja onnistunut tehtävässä erit-
täin hyvin.
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Kunnanhallitus § 353 13.09.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus päättää ottaa Anja Keskitalon hoitamaan suos tu muk-
sen sa mukaan avointa hoiva-palvelupäällikön virkaa ajalle
1.10.-31.12.2022 ja päättää, että avoimen viran hoitajana Anja Kes-
ki ta lol le maksetaan hoivapalvelupäällikön tva-mukainen palkka.

Päätös:
Perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli oli paikalla kokouksessa klo 13.58
- 14.13 selostamassa viran täytön perusteita.

Kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Pirjo Junttila-Vitikka poistui
ko kouk ses ta tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa
klo 14.28.

Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:
Kunnanhallitus päättää ottaa Anja Keskitalon suostumuksensa mu-
kai ses ti hoitamaan avointa hoivapalvelupäällikön virkaa ajalla 1.10. -
31.12.2022 ja hänelle maksetaan TVA:n mukainen palkka.

Kunnanhallitus pyytää lausunnon sosiaali- ja terveyslautakunnalta
vi ran täyttämisen jatkokäsittelystä.

Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
__________

Sotelk 26.10.2022 § 57
Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.9.2022 §:n 353 kohdalla va lin-
nut suostumuksensa mukaisesti Anja Keskitalon hoitamaan hoi va-
pal ve lu pääl li kön avointa virkaa ajalle 1.10.-31.12.2022.
Samassa käsittelyssä kunnanhallitus on päättänyt pyytää sosiaali- ja
ter veys lau ta kun nal ta lausuntoa hoivapalvelupäällikön viran täyt tä mi-
sen jatkokäsittelystä.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää lausuntonaan seuraavaa:

Kittilän kunnassa on vakituisen viranhaltijan irtisanoutumisen myötä
tul lut ratkaistavaksi hoivapalvelupäällikön viran hoito sille ajalle kun
hoi va pal ve lu pääl li kön virkavastuuseen sisältyvät tehtävät ovat Kit ti-
län kunnan järjestämisvastuulla eli vuoden 2022 lop puun saakka.
Hoi va pal ve lu pääl li kön vastuuseen Kittilässä kuu lu vat van hus pal ve-
lu-, sosiaalihuolto-,  vammaispalvelu- ja ke hi tys vam mais ten eri tyis-
huol to lain mukaisten palveluiden järjestäminen kuntalaisille. Pal ve-
lui den järjestäminen perustuu kunnan vahvaan omaan toi min taan,
jo ta täydennetään Kolpeneen kuntayhtymän sekä yksityisten  so pi-
mus kump pa nei den tuottamilla palveluilla. Toimintakulut ko ko nai suu-
des saan ovat n. 12 m€ ja vakituista henkilöstöä tulosalueella on noin
100.



KITTILÄN KUNTA Pöytäkirja 9/2022 10

Kunnanhallitus § 353 13.09.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Järjestämisvastuu vammais- ja vanhuspapveluiden toiminnasta siir-
tyy Lapin hyvinvointialueelle kokonaisuudessaan 1.1.2023. Lapin hy-
vin voin ti alu eel la ei tule olemaan aluetasolla vastaavan kaltaista hoi-
va pal ve lu pääl li kön yhdistelmävirkaa, missä sekä vam mais pal ve lui-
den että vanhuspalveluiden vastuu olisi sa mal la viranhaltijalla. Tämä
oli jo tiedossa siinä vaiheessa, kun vi ran väliaikainen täyttö tuli rat-
kais ta vak si. Kittilän kunta kuuluu vuo den 2023 alusta alkaen ns.
poh joi seen palvelualueeseen johtamisen organisoinnin nä kö kul mas-
ta. Alueellisen johdon virat ovat olleet syksyn 2022 aikana si säi ses-
sä il moit tau tu mis me net te lys sä ja niihin ovat voineet hakea kaikki sel-
lai set henkilöt, jotka kuu lu vat siirtyvään henkilöstöön. Lapin
hyvinvointialueen valmistelusta on kunnille annettu suositus, että
kunnat eivät täyttäisi päällikkötason tehtäviä enää siinä vaiheessa,
kun rekrytointi hyvinvointialueella on käynnistynyt. Sekä ikäihmisten
palveluiden että vammaispalveluiden alueellinen joh to pohjoiselle
palvelualueelle on valittu sisäisellä ilmoittautumismenettelyllä ja
valitut ovat jo ot ta neet virat vastaan määräaikaisesti ja siirtyvät
vakituisiin virkoihin 1.1.2023 alkaen. Syksyn 2022 aikana luovuttavat
organisaatiot ( kunnat ja kuntayhtymät ) olemassa olevan johtonsa
johtamina tekevät yhteistyötä vastaanottavalle taholle ( Lapin
hyvinvointialue )  valitun uuden johdon kanssa tavoitteena se, että
siirtymävaihe tapahtuu hallitusti niin asiakkaiden kuin henkilöstönkin
osalta.

Koska Kittilän kunnalle ei jää 1.1.2023 alkaen mitään jär jes tä mis vas-
tui ta em. palveluiden lakisääteisestä järjestämisestä, ei hoi va pal ve-
lu pääl li kön viran täyttäminen sen sisältöisenä kuin se tähän asti on
ol lut ole perusteltua. Kunnilla ja hyvinvointialueilla on kuitenkin myös
jatkossa erittäin paljon ns. yhdyspintaan liittyviä teh tä viä; mm.
hyvinvoinnin ja ter vey den edistäminen, lasten ja nuor ten sekä
perheiden tukeminen, ikään ty mi seen liittyviin kysymyksiin yh des sä
vastaaminen, työl li syy den hoito, kotoutumisen edistäminen, arjen
turvallisuuteen sekä va rau tu mi seen liittyvät kysymykset jne.

Jotta näihin laajoihin tehtäviin pystytään vastaamaan, edellyttää se
kun tien ja hyvinvointialueiden strategista yhteistyötä, johtamisen ja
yh teis työn rakenteita ja myös yhteistä tietopohjaa mm. väestön hy-
vin voin nin tilaan, työllisyyden kehitykseen, ennakointiin jne. liittyen.
Muut tu vas sa toimintaympäristössä kunnan tulee omassa stra te gia-
työs sään ja ta lous ar vio suun nit te lus saan huomioida nämä tunnistetut
tar peet ja myös varautua siihen, et tä tehtävät tulevat resursoiduksi
ja vastuutetuiksi myös viranhaltijatasolla.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 58 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveyslautakunnan talouden seuranta ajalta 1.1.-30.9.2022

250/02.02/2021

Sotelk 26.10.2022 § 58
(Lisätiedot: perusturvajohtaja, puh. 040 847 6526)

Kittilän kunnan hallintosäännön 67 §:n mukaisesti toimielimet seu-
raa vat talousarvion toteutumista neljännesvuosittain. Toimielimet ra-
por toi vat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan sitova toimintakate vuonna 2022 on
- 29 878 442 €. Toimintatuottojen osuus on 2 990 220 € ja toi min ta-
ku lu jen osuus on - 32 868 662 €.

Toimintatuottojen toteuma% on ollut ajalla 1-9/2022 73,4 %. Toi min-
ta tuot to jen ennakoidaan toteutuvan talousarvion mukaisena myös
lop pu vuo den osalta.

Toimintakulujen toteutuma% on ollut 71.8%. Toimintakuluista hen ki-
lös tö ku lut muodostavat vuositasolla n. 11.3 m€ ja niiden toteuma on
ol lut suunnitelman mukainen 75.6% aj. 1-9/2022. Palvelujen ostot
muo dos ta vat vuositasolla n. 17.1 m€ osuuden toimintamenoista si-
säl täen erikoissairaanhoidon, jonka osuus on noin 9.4 m€. Pal ve lui-
den ostojen toteuma% on ollut aj. 1-9/2022 68.3 %, mikä ennakoisi
mer kit tä vää ( n. 0.8 m€) alitusta, mikäli kehitys jatkuu sa man suun tai-
se na vuoden loppuun saakka. Erikoissairaanhoidon osalta on
kuitenkin vuo sit tain ollut niin merkittäviä ennakoimattomia muuttujia
kesken toimintavuotta, että tässä vaiheessa erikoissairaanhoidon
osalta ei en nus te ta talousarvon alitusta. Lokakuun aikana osa kun-
nan omasta toiminnasta koskien kehitysvammaisten asumisen pal-
ve lua siirtyy Kolpeneen kuntayhtymän toteuttamaksi, mikä lisää mui-
den ostopalveluiden osuutta. Toiminta myös samassa yh tey des sä
laajenee kattamaan kotoa muuttavien nuorten palvelutarpeita. Muu-
tok sen aiheuttama kokonaisvaikutus palveluiden ostojen ko ko nai-
suu teen on vuoden loppuun mennessä arviolta noin, 0.3 m€.  Ko ko-
nai suu des san palveluiden ostojen ennustetaan toteutuvan
talousarvion mu kai se na.

Avustusten ja muiden toimintakulujen sekä vuokrien ennustetaan
myös toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Oheismateriaalina sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarvion to-
teu tu ma ver tai lu ajalta 1.1.- 30.9.2022 sekä erikoissairaanhoidon las-
ku tus- ja tuoteraportit 1-9/2022.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi talouden to teu tu-
man analyyseineen ajalta 1.1.- 30.9.2022.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 58 26.10.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
__________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 54, 55, 56, 58

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden
käyttämistä.

Oikaisuvaatimus
 § 57
Oikaisuvaatimusohje

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilän kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijän, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siinä tulee mainita tekijän ja jos hän ei ole allekirjoittaja,
myös allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä
vaatimuksen sisältö ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin
tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen
viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se
jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Sähköisen asiakirjan (telekopio tai sähköposti) tulee
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Pöytäkirjan tarkastajat:

olla määräaikana viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa pidettäviä tietoja,
ei tule lähettää suojaamattomassa sähköpostiyhteydessä, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteenä.

Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILÄN KUNTA/ Sosiaali- ja terveyslautakunta
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kittilän kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.


