Vapaan sivistystyon § 61 27.10.2022
lautakunta
Vapaan sivistystyon §77 01.12.2022
lautakunta

Kirjastovirkailjan toistaiseksi voimassa olevan toimen tayttaminen
407/01.01.04/2022, 445/01.01.01/2022
Vapsivlk 27.10.2022 § 61

(Lisatietoja: kirjastotoimenjohtaja puh. 040 506 0042)

Kirjastovirkailijan toimi vapautuu 1.11.2022 aiemman kirjastovirkaili-
jan irtisanoutumisen johdosta.

Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakinaisten toimien osalta ennen
ulkoista hakua tulee selvittaa onko kunnan sisalld mahdollisesti teh-
tavaan sopivaa henkilostoresurssia vapaana ja siten kayttaa ensin
sisdista hakumenettelya.

Sisainen hakuilmoitus on rekrytointiohjeen mukaisesti julkaistu in-
trassa 5.10.2022 ja toimitettu henkildstolle sahkopostilla.

Kahden viikon hakuaika umpeutui 19.10.2022. Hakemuksia saapui
kolme ja kaikki hakijat tayttavat tydpaikkailmoituksessa ilmoitetut kel-
poisuusvaatimukset. Kolme hakijaa haastatellaan.

Kittilan kunnan hallintosaanndon mukaan Vapaan sivistystyon lauta-

kunta vastaa kirjastopalveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta, siksi
on perusteltua, ettd Vapaan sivistystyon lautakunta nimeaa edusta-
jan haastattelemaan hakijoita yhdessa kirjastotoimenjohtajan kans-

sa.

Haastattelut pidetaan tiistaina 8.11.2022 klo 12—-14.30 kirjastolla.
Haastattelemassa ovat kirjastotoimenjohtaja seka vapaan sivistys-
tydn lautakunnan edustaja.

Sivistystoimenjohtaja:

Vapaan sivistystyon lautakunnan nimeaa edustajansa kirjastovirkaili-
jan haastatteluun.

Paatos:

Vapaan sivistystyon lautakunta nimesi edustajakseen kirjastovirkaili-
jan haastatteluun Vapaan sivistystyon lautakunnan puheenjohtajan
Esa Yllasjarven.



Vapsivlk 01.12.2022 § 77
(Lisatietoja: kirjastotoimenjohtaja puh. 040 506 0042)

Kirjastovirkailijan sisadiseen hakuun saatiin maaraaikaan mennessa
kolme hakemusta. Kaikki kolme hakijaa olivat patevia tai ehdollisesti
patevia, ja heidat haastateltiin tiistaina 8.11.2022.

Haastattelutoimikuntaan kuului kirjastotoimenjohtajan lisaksi vapaan
sivistystyon lautakunnan nimeaman edustajan puheenjohtaja Esa YI-
|lasjarven varahenkild lautakunnan varapuheenjohtajaTuomas Simila.

Kittilan kunnan rekrytointiohjeen mukaan vahintaan kolme kuukautta
kestaviin tai toistaiseksi voimassaoleviin tydsuhteisiin ottaminen
edellyttaa toimielimen tai viranhaltijan paatoésta valinnasta, jotta muu-
toksenhakumahdollisuus toteutuu.

Kunnan hallintosaannon 45 §:n mukaan lautakunta valitsee
henkil6stdon vakituiseen toimeen. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat KVTES:n mukaan. Ennen tehtavan vastaanottamista
hakijan tulee esittda hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan
seka rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote.

Tehtavaan on valitsijan harkintavaltaa kayttaen valittava patevin ja
sopivin hakija. Oheismateriaalina on hakijayhteenveto ja hakijoiden
ansiovertailu. Yksi hakijoista tayttaa toimen patevyysvaatimukset
koulutuksen ja kirjastoalan tuntemuksen osalta. Kaksi hakijoista
tayttaa patevyysvaatimukset koulutuksen osalta.

Haastattelutydryhma on ehdotuksessaan yksimielinen ja esittaa valit-
tavaksi kirjastovirkailijan toimeen filosofian maisteri Anitra Paanasen.
Paananen on ehdokasjoukon patevin ja sopivin hakija. Muodollisen
patevyytensa lisaksi Anitra Paananen opiskelee parhaillaan
oppisopimuksella kirjastoalan tutkintoa ja tyoskentelee Kittilan
kirjastossa maaraaikaisena kirjastovirkailijana
asiakaspalvelutehtavissa, tuntee Koha-kirjastojarjestelman seka
Kittilan kirjaston tilojen, tapojen ja tydyhteison. Hanella on
kokemusta lapsille ja nuorille suunnattujen tapahtumien
jarjestamisesta, kykya ja innostusta palveluiden kehittamiseen seka
henkildauton ajokortti.

Koska Paanasella on 8 vuoden kokemus Kittilan kunnassa tyosken-
telysta ja 5 kuukauden kokemus Kittilan kirjastosta, ei tydsuhteessa
sovelleta koeaikaa.

Sivistystoimenjohtaja:

Vapaan sivistystyon lautakunta valitsee filosofian maisteri Anitra



Paanasen toistaiseksi voimassaolevaan kirjastovirkailijan toimeen
1.1.2023 alkaen.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.



