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Vapsivlk 27.10.2022 § 61

 (Lisätietoja: kirjastotoimenjohtaja puh. 040 506 0042)

Kirjastovirkailijan toimi vapautuu 1.11.2022 aiemman kir jas to vir kai li-
jan irtisanoutumisen johdosta.

Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakinaisten toimien osalta en nen
ul kois ta hakua tulee selvittää onko kunnan sisällä mahdollisesti teh-
tä vään sopivaa henkilöstöresurssia vapaana ja siten käyttää ensin
si säis tä hakumenettelyä.

Sisäinen hakuilmoitus on rekrytointiohjeen mukaisesti julkaistu in-
tras sa 5.10.2022 ja toimitettu henkilöstölle sähköpostilla.

Kahden viikon hakuaika umpeutui 19.10.2022. Hakemuksia saapui
kol me ja kaikki hakijat täyttävät työpaikkailmoituksessa ilmoitetut kel-
poi suus vaa ti muk set. Kolme hakijaa haastatellaan.

Kittilän kunnan hallintosäännön mukaan Vapaan sivistystyön lau ta-
kun ta vastaa kirjastopalveluiden tuloksellisesta järjestämisestä, siksi
on perusteltua, että Vapaan sivistystyön lautakunta nimeää edus ta-
jan haastattelemaan hakijoita yhdessä kirjastotoimenjohtajan kans-
sa.

Haastattelut pidetään tiistaina 8.11.2022 klo 12–14.30 kir jas tol la.
Haas tat te le mas sa ovat kirjastotoimenjohtaja sekä vapaan si vis tys-
työn lautakunnan edustaja.

Sivistystoimenjohtaja:

Vapaan sivistystyön lautakunnan nimeää edustajansa kir jas to vir kai li-
jan haastatteluun.

Päätös:
Vapaan sivistystyön lautakunta nimesi edustajakseen kir jas to vir kai li-
jan haastatteluun Vapaan sivistystyön lautakunnan puheenjohtajan
Esa Ylläsjärven.
__________



Vapsivlk 01.12.2022 § 77
(Lisätietoja: kirjastotoimenjohtaja puh. 040 506 0042)

Kirjastovirkailijan sisäiseen hakuun saatiin määräaikaan mennessä
kol me hakemusta. Kaikki kolme hakijaa olivat päteviä tai ehdollisesti
pä te viä, ja heidät haastateltiin tiistaina 8.11.2022.

Haastattelutoimikuntaan kuului kirjastotoimenjohtajan lisäksi vapaan
si vis tys työn lautakunnan nimeämän edustajan puheenjohtaja Esa Yl-
läs jär ven varahenkilö lautakunnan varapuheenjohtajaTuomas Similä.

Kittilän kunnan rekrytointiohjeen mukaan vähintään kolme kuukautta
kes tä viin tai toistaiseksi voimassaoleviin työsuhteisiin ottaminen
edel lyt tää toimielimen tai viranhaltijan päätöstä valinnasta, jotta muu-
tok sen ha ku mah dol li suus toteutuu.

Kunnan hallintosäännön 45 §:n mu kaan lautakunta valitsee
henkilöstön vakituiseen toimeen. Palkkaus ja pal ve lus suh teen ehdot
määräytyvät KVTES:n mukaan. Ennen tehtävän vas taan ot ta mis ta
hakijan tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ter vey den ti las taan
sekä rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama ri kos re kis te ri ote.

Tehtävään on valitsijan harkintavaltaa käyt täen valittava pätevin ja
sopivin hakija. Oheismateriaalina on ha ki ja yh teen ve to ja hakijoiden
ansiovertailu. Yksi hakijoista täyttää toi men pätevyysvaatimukset
koulutuksen ja kirjastoalan tun te muk sen osalta. Kaksi hakijoista
täyttää pätevyysvaatimukset kou lu tuk sen osalta.

Haastattelutyöryhmä on ehdotuksessaan yksimielinen ja esittää va lit-
ta vak si kirjastovirkailijan toimeen filosofian maisteri Anitra Paa na sen.
Paananen on ehdokasjoukon pätevin ja sopivin hakija. Muodollisen
pätevyytensä lisäksi Anit ra Paananen opiskelee parhaillaan
oppisopimuksella kir jas to alan tutkintoa ja työskentelee Kittilän
kirjastossa määräaikaisena kir jas to vir kai li ja na
asiakaspalvelutehtävissä, tuntee Ko ha-kir jas to jär jes tel män sekä
Kittilän kirjaston tilojen, tapojen  ja työyhteisön. Hänellä on
kokemusta lapsille ja nuo ril le suunnattujen tapahtumien
järjestämisestä, ky kyä ja innostusta palveluiden kehittämiseen sekä
henkilöauton ajo kort ti.

Koska Paanasella on 8 vuoden kokemus Kittilän kunnassa työs ken-
te lys tä ja 5 kuukauden kokemus Kittilän kirjastosta, ei työsuhteessa
so vel le ta koeaikaa.

Sivistystoimenjohtaja:

Vapaan sivistystyön lautakunta valitsee filosofian maisteri Anitra



Paa na sen toistaiseksi voimassaolevaan kirjastovirkailijan toimeen
1.1.2023 alkaen.

Päätös:

Esitys hyväksyttiin.
__________


