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Levi Snow Sport Academyn johtosääntö 

1. Johtosääntö 

2. Opiskelijavalinnat ja sopimukset 

3. Eettiset ohjeet ja menettelytavat 
4. Organisaatiokaavio 

1 Levi Snow Sport Academyn johtosääntö 

Levi Snow Sport Academy (Alppikoulu) on Kittilän kunnan sivistystoimen osaston alaisuudessa 

toimiva lumilajien koulutusta tarjoava yksikkö. Alppikouluun voidaan ottaa Kittilässä opiskelevia 

toisen asteen opiskelijoita sekä valmentajien esityksestä opiskelijoita muista oppilaitoksista.  

Ylin päätäntävalta kunnassa kuuluu kunnanvaltuustolle, joka hyväksyy kunnanhallituksen 

esityksestä talousarvion. Kunnanhallitukseen viedään vain suurimmat hankinnat ja sopimukset 

kunnan hallintosäännön mukaisesti.  

Kittilän kunnan hallintosäännön 28§:n mukaan koululautakunta johtaa ja kehittää alaistaan 

toimialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi 

palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden 

suunnitteluun ja kehittämiseen.  

Lautakunta edustaa kuntaa ja käyttää kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.  

Alppikoulun osalta koululautakunta päättää: 

 lukuvuosimaksuista 

 talousarviosta 

 strategiasta 
 

Sivistystoimenjohtaja on sivistysosaston johtava viranhaltija, joka vastaa toimialajohtajana koko 

osaston toiminnasta ja sen talouden suunnittelusta ja seurannasta. Alppikouluun liittyvissä asioissa 

hän päättää työsuhteista Kittilän kunnan voimassa olevan hallintosäännön mukaan. 

Alppikoulun ohjausryhmän nimittää koululautakunta. Ohjausryhmä ensisijaisesti keskusteleva ja 

valmisteleva toimielin. Sen kokouksiin osallistuvilla jäsenillä on vaitiolovelvollisuus valmisteilla 

olevista asioista. Ohjausryhmään valitaan jäsen ja varajäsen aina valtuustokaudeksi. Jäsenet 

valitsevat puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.  

Ohjausryhmä kokoontuu vähintään 5 kertaa vuodessa:  

 Elokuu 
o Toimintasuunnitelman hyväksyminen 
o Strategiatyön päivitys 
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 Lokakuu  
o Talousarvio seuraavalle vuodelle 

 Tammikuu 
o Urheilijavalinnat 
o Valmentajavalinnat 

 Maaliskuu 
o Opiskelijavalinnat koulutustoimintaan 
o Edellisvuoden tilinpäätös 
o Valmentajien palkkaukset ja jatkosopimukset 

 Kesäkuu 
o Toimintakertomus 
o Strategiatyön päivitys 

 

Ohjausryhmän jäsenet kutsutaan seuraavista organisaatioista: 

 Koulutuskuntayhtymä REDU 
o Ammatillisten opintojen koulutuksen tarjoaja 

 Levi Ski Resort 
o Yhteistyöyritys, jonka kanssa yhteispalkkauksia ja palvelunostoja. 

 Santasport Lapin urheiluopisto 
o Yhteistoimintoja, kuten valtakunnallinen yläkouluakatemia ja toisen asteen 

alppihiihdon urheiluvalmennus. Yhteispalkkaus yläkouluvalmentajan osalta. 

 Levin Alppikoulun Tuki ry 
o Vanhempain tukiyhdistys, jonka kautta operoidaan alppikoulun päivittäistoimintaa. 

Päävalmentaja toimii yhdistyksen hallituksen ulkopuolisena sihteerinä.  

 Levi Ski Club ry 
o Alueen lumilajien valmennusta tarjoava urheiluseura lapsille ja nuorille 

 Koululautakunta 
 

Ohjausryhmä on ensisijaisesti valmisteleva elin, mutta sille on annettu päätäntävalta seuraaviin 

asioihin: 

 Vahvistaa opiskelijavalinnat 

 opiskelijan erottamisesta yli 1kk: ajaksi tai kokonaan 
 

Alppikoulun johtaja toimii alppikoulun työntekijöiden esihenkilönä sekä ohjausryhmän esittelijänä. 

Johtajan päätäntävaltaan kuuluu:  

 Työntekijöiden työsopimukset, hallintosäännön mukaisesti  

 Opiskelijasopimusten hyväksyminen 

 Kurinpitotoimet: suullinen varoitus, kirjallinen varoitus, erottaminen koulusta korkeintaan 
1kk:n ajaksi 
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Johtaja ja päävalmentaja valmistelee ohjausryhmälle esitettäväksi:  

 strategian suunnittelu- ja toteutus 

 toiminta- ja koulutussuunnitelma 

 turvallisuusasiakirjat 

 talousarvio 
o talouden seuranta 
o lukuvuosimaksut 

 valmentajien rekrytoinnit 

 opiskelijavalinnat 
o valmentajien esityksestä 

 Kurinpitotoimet yli 1kk erottamisessa 
 

Muita ohjausryhmän tehtäviä 

 Talousarvion valmistelu koululautakunnalle 

 Talouden seuranta toimintakauden aikana 

 Pidempiaikaisten palkkausten esittäminen koululautakunnalle 

 Strategian valmistelu ja toimeenpanon valvonta 
 

2 Opiskelijavalinnat ja sopimukset 
Uusien opiskelijoiden haku päättyy 15.1. Yläkoulutoiminnan haut ja valinnat tehdään huhti-

toukokuussa valmentajien esityksestä. Lajivalmentajat tekevät hakijoista pisteytyksen ja tekee 

esityksen valinnoista ohjausryhmälle päätettäväksi helmikuun kokoukseen. 

Opiskelijavalintojen pisteytyksessä käytetään seuraavaa kriteeristöä: 

Alppihiihtäjät 

- Lajiosaaminen/ Kilpailumenestys (1 - 5) 
- Menestys 14-16 vuotiaiden kansallisissa kilpailuissa 

- 3 pistettä 1 - 3 sijat 
- 2 pistettä 4 - 10 sijat 
- 1 piste 10 – 15 sijat 

- Lajitaidot (laskunäyte) 2pistettä 
- Fyysiset edellytykset/ testit (1 - 5) 

- Iron Man testit max 3 
- Taidolliset valmiudet max 2 

- Koulumenestys (1 - 5) 
- 5: kokonaiskeskiarvo yli 9 
- 4: yli 8 
- 3: 7,5 
- 2: 7 
- 0: alle 7 

- Haastattelu/ Valmentajien arvio (1 - 5) 
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- sitoutuminen  
- Motivaatio 
- kehityspotentiaali 

- paikallisuus ja osallistuminen yläkoulutoimintaan katsotaan eduksi tasatilanteessa 
 

FreeRide 

- Lajitaito (1-5) 
- Valmentajien arvio. Laskunäytöt joko livenä tai kuvattuna 

- Aiempi harrastuneisuus/ kokemus/ koulutukset (1 - 3) 
- 3 pistettä: mukana soveltuvassa toiminnassa yli 3 vuotta 
- 2 pistettä: mukana soveltuvassa toiminnassa yli 2vuotta 
- 1 piste: mukana soveltuvassa toiminnassa yli vuoden 

- Fyysiset edellytykset (1 - 5) 
- Kriteeristö vielä prosessissa 

- Koulumenestys (1 - 5) 
- 5: kokonaiskeskiarvo yli 9 
- 4: yli 8 
- 3: 7,5 
- 2: 7 
- 0: alle 7 

- Haastattelu/ Valmentajien arvio (1 - 5) 
- sitoutuminen  
- Motivaatio 
- kehityspotentiaali 

- paikallisuus ja osallistuminen omaan yläkoulutoimintaan katsotaan eduksi tasatilanteessa 
 

Monitaito 

- Lumilajien perustaidot (1 - 5) 
- Valmentajien arvio. Laskunäytöt joko livenä tai kuvattuna 

- Koulumenestys (1 - 5) 
- 5: kokonaiskeskiarvo yli 9 
- 4: yli 8 
- 3: 7,5 
- 2: 7 
- 0: alle 7 

- Haastattelu/ Valmentajien arvio (1 - 5) 
- sitoutuminen  
- Motivaatio 
- kehityspotentiaali 

- paikallisuus katsotaan eduksi tasatilanteessa 
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Opiskelijoiden kanssa tehdään kolmikantasopimus, jossa määritellään opiskelijan/ huoltajien, 

Kittilän kunnan sekä Levin Alppikoulun Tuki Ry:n roolit, velvollisuudet ja vastuut.  

 

3 Eettiset ohjeet ja menettelytavat 

Järjestyssääntöjen avulla edistetään turvallista ja rauhallista toimintaympäristöä, joka kuuluu 

kaikille alppikouluyhteisön jäsenelle. Kaikessa alppikoulun toiminnassa panostetaan ennalta 

ehkäisevään työotteeseen kasvattamalla, opettamalla, kouluttamalla ja näyttämällä hyvää 

esimerkkiä. 

Rike- ja häiriötilanteisiin puututaan matalalla kynnyksellä. Puuttuminen on kaikkien aikuisten 

velvollisuus. Vakavia tilanteita tai toistuvia tilanteita selvitetään aina työparina (esim. koulun 

johtaja, valmentajat, opettajat) Ensisijainen tapa puuttua tilanteisiin on keskustelu ja opastaminen 

toimimaan oikein. 

Henkilökunta perehdytetään alppikoulun suunnitelmaan kurinpitokeinojen käyttämisestä sekä 

järjestetään tarvittaessa koulutusta. Perehdytystä tehdään henkilöstön kokouksissa ja 

yksilökohtaisissa keskusteluissa. Perehdyttämisestä vastaa alppikoulun johtaja. 

Toistuvasti häiriköivä opiskelija voidaan poistaa harjoituksista tai muusta koulun tilaisuudesta. 

Poistamisen voi tehdä harjoituksesta vastaava valmentaja. Asioiden selvittämisessä kuullaan 

tasapuolisesti kaikkia osapuolia. Opiskelijalle varataan mahdollisuus lausunnon antamiseen ennen 

rangaistuksen määräämistä. Alaikäisten osalta tiedotetaan ja kuullaan huoltajia. 

Rikkeen toistuessa tai rikkeen ollessa luonteeltaan vakava asia viedään alppikoulun johtajan 

arvioitavaksi jatkotoimien osalta. Alppikoulun johtaja voi päättää suullisen tai kirjallisen 

varoituksen antamisesta tai määräaikaisesta erottamisesta enintään kuukaudeksi. Alppikoulun 

ohjausryhmä päättää alppikoulun johtajan esityksestä opiskelijan erottamisesta kolmesta 

kuukaudesta vuoteen tai kokonaan. 

Opiskelija sitoutuu huolehtimaan koulunkäynnistään asianmukaisesti. Vähimmäisvaatimuksena on 

suorittaa opinnot hyväksytysti neljässä vuodessa. Mikäli opiskelija ei suoriudu koulunkäynnistään 

aikataulussa, voi rehtori valmentajan ja ryhmänohjaajan esityksestä määrätä harjoittelutauon. 
Äärimmillään opintojen perusteeton laiminlyönti voi johtaa erottamiseen koulun toiminnasta. 
Ennen erottamista opiskelijaa ja huoltajaa on kuultava. 
 

Levi Snow Sport Academyn toiminnassa käytössä olevat eettiset ohjeet ja menettelytavat: 

Järjestyssäännöt turvaavat hyvinvointimme valmentautumisen puitteissa järjestetyssä 

toiminnassa. Kaikilla on oikeus turvalliseen oppimisympäristöön. Toisten ihmisten kiusaaminen ja 
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kaiken asteinen häirintä on kielletty. Perusajatuksena on, että käyttäydymme kunnioittavasti 

toisiamme kohtaan. Sen tähden 

 en kiusaa muita millään tasolla 

 annan käytökselläni toisille työrauhan ja saavun ajoissa harjoituksiin ja koulun 
kaikkiin tilaisuuksiin  

 puhun toisille asiallisesti ja arvostaen 

 pidän huolta omien tavaroitteni lisäksi toisten ja koulun tarvikkeista  

 huolehdin koulunkäyntini etenemisestä asianmukaisesti.  

 käyttäydyn asiallisesti alppikoulun harjoituksissa, koulun tilaisuuksissa ja koulun 
ulkopuolella kouluaikana (kilpailu- ja leirimatkoilla) 

 noudatan valmentajien ja koulun määrittämiä ohjeita kilpailu- ja harjoitusmatkoilla 
(esim. yöpyminen määrätyssä majoituksessa) 

 
Alppikoulun toiminnassa noudatetaan Suomen lakia. Tämän takia esimerkiksi:  
 

 tupakkatuotteiden käyttö on kielletty koulun toiminnassa, koulualueella ja koulun 
tapahtumissa  

 huumeiden ja päihteiden käyttö, hallussapito ja vaikutuksen alaisena esiintyminen 
on kielletty koulun toiminnassa ja valmennustapahtumissa  

 häiritsevästi käyttäytyvä oppilas voidaan määrätä poistumaan alppikoulun 
harjoituksista tai muusta yhteisestä tapahtumasta. 
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4 Organisaatiokaavio 

  Kittilän Kunta   

   

 Kunnanvaltuusto  

 ↕  

 Koululautakunta  

 ↕  

 Snow Sport Academyn ohjausryhmä  

Levi Ski Resort Levi Ski Club 
Levin Alppikoulun 
Tuki ry 

Koululautakunta REDU 
Lapin 

Urheiluakatemia 

  ↕   

  Sivistystoimi    

          Sivistystoimenjohtaja                                 

 ↕  

 Snow Sport Academyn johtaja  

  Yläkoulun ja lukion rehtori 

 
  

 ↕  

 
SnowSportAcademyn  päävalmentaja-

koordinaattori  

 
Toiminnan koordinaattori 

YKA valmennus 
Monitaitolinjan valmennus 

Urheilutoiminta   Koulutustoiminta 

AlppiHiihto 
JuniorTeam 

 

 
MoniTaito 

Yläkoululeiritys (Lapin urheiluakatemia)  FreeRide 
Yläkoululeiritys (Lapin urheiluakatemia) 

↓   ↓ 

2,5 valmentaja  2 valmentaja+ ostopalvelu 

   
 

 


