Kunnanhallitus § 348 13.09.2022
Kunnanvaltuusto §84 19.09.2022

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyvaksyminen ajalle 1.9.2022-31.12.2022 tai
kunnes uusi valittava kunnanjohtaja aloittaa ko. tehtavassa

296/01.01.01/2022
Khall 13.09.2022 § 348

(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 6530 774,
sanna.ylinampa(at)kittila.fi)

Hallintosdannoén 150 §:n mukaan asiat paatetaan toimielimen ko-
kouksessa viranhaltijan esittelysta. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheen-
johtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kunnanjohtajaa koskevat asiat on yleensa kasitelty puheenjohtajan
ehdotuksen pohjalta.

Kuntalain 42 §:n mukaan

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kun-
nanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon, mita hallintosdanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkais-
taan 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa
voidaan talldin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvaukses-
ta.

Johtajasopimus on kuntalain mukaan pakollinen. Maaraysta siita,
millaisessa maaraajassa viran vastaanottamisesta sopimus on tehta-
va, ei laissa ole. Paasaantoisesti johtajasopimus tulee tehda pian vi-
ran vastaanottamisen jalkeen. Kysymyksessa on julkisoikeudellinen
sopimus.

Kuntalain maaraykset antavat perustan kunnan ja kunnanjohtajan
valisen johtajasopimuksen sisalldlle. Johtajasopimuksen sisallosta
saadetaan laissa yleisella tasolla ja siten tarjoutuu mahdollisuus kun-
nille harkita itse sopimuksen sisaltoa.



Kvalt 19.09.2022 § 84

Kunnanjohtajan johtajasopimusta on kayty valmistelevin neuvotteluin
lapi kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston kesken.
Esityslistan litteena on johtajasopimus. Kunnanjohtajan kokonais-
palkka on 8398,19 euroa kuukaudessa.

Sopimuksen kunnan puolesta allekirjoittaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1.) kasitelld kunnanjohtajan johtajasopimuksen puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn poh-
jana eika vaadi kannatusta

2.) hyvaksya kunnanjohtajan kanssa tehtavan johtajasopimuksen
ajalle 1.9.-31.12.2022 tai siihen saakka kunnes uusi valittava kun-
nanjohtaja aloittaa ko. tehtavassa.

3.) vieda johtajasopimuksen valtuustolle tiedoksi.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos:

Esteellisyytta koskien kirjattu Khall 13.9.2022 § 346 kohdalla seuraa-
vaa:

"Kunnanjohtaja Antti Jdmsén poistui esteellisené kokouksesta §:ien
346 - 348 késittelyn ajaksi, koska asia koskee hénté (osallisuusjéévi,
hallintolaki 28 §, 1 momentin 1. kohta)."

Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Tauko pidettiin taman asian kasittelyn jalkeen klo 13.15 - 13.20.

Paatos:

Kunnanjohtaja Antti Jamsén ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuus-
jaavi, hallintolaki 28.1 § 1. kohta) ja poistui klo 14.26.

Esitys hyvaksyttiin ja johtajasopimus merkittiin tiedoksi.

Jamsén palasi kokoukseen klo 14.27.



