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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot

Lasnd Rajala Pekka puheenjohtaja Teams-etayhteyden kautta
Toivanen Marita 1. varapuheenjohtaja Teams-etayhteyden kautta
Salonen Tarmo 2. varapuheenjohtaja Teams-etdyhteyden kautta
Jauhojarvi Pirkko jasen Teams-etayhteyden kautta
Nevalainen Paula jasen Teams-etayhteyden kautta
Nikkinen Jouko jasen Teams-etayhteyden kautta
Veltheim Saana jasen Teams-etayhteyden kautta
Yllasjarvi Esa jasen Teams-etayhteyden kautta
Nevalainen AKki kunnanvaltuuston pj Teams-etayhteyden kautta
Yritys Inkeri kunnanvaltuuston 3. vpj Teams-etayhteyden kautta
Rantapelkonen Jari kunnanjohtaja Teams-etayhteyden kautta
Jamsén Antti vs. hallintojohtaja Teams-etayhteyden kautta
Liimatainen Janne LL yleislaaketieteen Teams-etayhteyden kautta §:n

erikoislaakari 276 kohdalla klo 12.15-12.36

Poissa Makitalo Jussi jasen
Junttila-Vitikka Pirjo kunnanvaltuuston 1. vpj
Kenttala Toni kunnanvaltuuston 2. vpj

Kasitellyt asiat §:1273-276

Allekirjoitukset

Pekka Rajala Antti Jamsén
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Poytakirja tarkastettiin §:ien 275 ja 276 osalta kokouksessa.

Kittilassa 30.6.2022

Marita Toivanen Tarmo Salonen
Poytakirjan nahtavana olo

Tama poytakirja on 30.6.2022 viety nahtavaksi yleiseen

tietoverkkoon, kunnan verkkosivuille (https://kittila.fi/).

Kittila 30.6.2022

Antti Jamsén
Vs. hallintojohtaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 273 29.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

Khall 29.06.2022 § 273

(Lisatietoja: Vs. hallintojohtaja Antti Jamsén, puh.040 653 0774)

Hallintosdanndn 146 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjoh-
taja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estynee-
na ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paa-
toksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
tellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti (hallinto-
saanto 137 §).

Hallintosaannon 134 § Sdhkoéinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitdad kokouksen sé&hkdisesti edellyttden, etté lasna
oleviksi todetut ovat keskendén yhdenvertaisessa néké-ja kuuloyh-
teydessa.

Suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta ja sellaisilla kunnan méérittelemilla palveluilla, jossa salas-
sa pidettavét tiedot ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivét ole ul-
kopuolisen kuultavissa, kopioitavissa tai ndhtévissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitse-
mastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luotta-
muksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan nou-
dattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilbt vastaavat omasta puolestaan sa-
lassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sdhkbiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetééan julkisuuslain 22-23
§:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston ko-
koukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin p&éattaéa eiké kokoukses-
sa késitellé asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla s&adetty salassa pidet-
tavéksi."

Toimielimen kokous on paatosvaltainen, jos Iasna on vahintaan puo-
let toimielimen jasenista tai varajasenista.

Kunnanjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi se-
ka hyvaksytaan tyojarjestys.

Pdytakirjan tarkastajat:



KITTILAN KUNTA

Kunnanhallitus

§ 273

Poytakirja

29.06.2022
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Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 274 29.06.2022

Poytakirjan tarkastaminen

Khall 29.06.2022 § 274

(Lisatietoja: Vs. hallintojohtaja Antti Jamsén, puh.040 653 0774)

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosaan-
nén 159 §:ssa.

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakir-
jan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpita-
ja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Kunnanjohtaja:

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyk-
sessa seuraavina vuorossa olevat kunnanhallituksen jasenet Tarmo

Salonen ja Marita Toivanen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

Johtavan terveyskeskuslaakarin viran tayttaminen

420/01.01.01/2021

Khall 12.10.2021 § 450

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka tulee avoimeksi 1.1.2022 |u-
kien. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edellytetaan yleislaa-
ketieteen erikoislaakarin patevyytta.

Hallintosaanto 43 §:
"Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista
paatetaan virkaa tai tointa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luette-
loa.”

Hallintosaanto 44 §:

"Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava toimielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.”

Hallintosdanndn 45 §:n kohdan 2 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
terveyskeskuksen johtavan ladkarin valinnasta.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edel-
lytetaan yleislaaketieteen erikoislaakarin patevyytta. Virassa nouda-
tetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan puheenjohtaja ja vs. perusturvajohtaja.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Khall 23.11.2021 § 516

Khall 18.01.2022 § 25

Paatos:
Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edel-
lytetaan yleislaaketieteen erikoislaakarin patevyytta. Virassa nouda-
tetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja.

Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka on ollut haettavana 22.10. -
11.11.2021 (klo 15) valisen ajan. Maaraaikaan mennessa virkaan ei
saapunut yhtaan hakemusta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa jatkaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
hakuaikaa 13.12.2021 klo 15 saakka.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka on ollut haettavana kahteen
otteeseen. Virkaan ei jatetty yhtaan hakemusta.

Lapin hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) on
11.11.2021 § 134 antanut suosituksia Lapin maakunnan kunnille ja
lakkaaville sote- ja pelastusorganisaatioille.

Ko. pykalassa todetaan muun ohella seuraavaa: "Uudistuksessa
mukana olevien organisaatioiden tulisi pyrkia valttamaan kaikkia sel-
laisia toimia, joilla saattaa olla kielteisia vaikutuksia hyvinvointialu-
een talouteen ja toimintaan. Taman vuoksi on tarkeaa, etta Lapin

Pdytakirjan tarkastajat:
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maakunnan kunnat ja kuntayhtymat/uudistuksessa mukana olevat
organisaatiot ottavat toiminnassaan huomioon jo tassa vaiheessa
seuraavat valiaikaisen valmistelutoimielimen esittamat suositukset.

Valmistelutoimielin on antanut 11.11.2021 Lapin maakunnan kunnil-
le seka lakkaaville sote- ja pelastusorganisaatioille mm. seuraavaan
suosituksen:

"2. Avoimeksi tulevat sosiaali - ja terveydenhuollon johtaja-/paallik-
kotason virat ja tehtavat, silloin kun niissa on organisaation arvion
mukaan tyon teettamisen tarve, suositellaan hoidettavan mahdolli-
suuksien mukaan valiaikaisjarjestelyin ja enintdan vuoden 2023 lop-
puun saakka.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 3:
"Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta
pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taik-
ka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastetta-
va kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista vir-
kasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.”

Vs. kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi vuoden maaraajaksi tehtavan vastaanottami-
sesta lukien. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edellytetaan
yleislaaketieteen erikoislaakarin patevyytta. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Maaraaikaisuuden perusteena on sosiaali- ja terveydenhuollon uu-
distus, jossa vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
siirtyy vuoden 2023 alusta lukien kunnasta Lapin hyvinvointialueelle,
ja tama voi aiheuttaa muutoksia terveydenhuollon johtamisjarjestel-
maan.

Kunnanhallitus paattaa, etta rekrytoinnissa kaytetaan ulkopuolista
rekrytointipalvelua.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Khall 01.02.2022 § 34

Khall 29.06.2022 § 275

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Johtavan terveyskeskuslaakarin viran rekrytoinnin yhteydessa on
selvitetty rekrytointipalvelun kayttda ja kustannus tasta olisi 13
000-18 000 euroa riippuen siita kuinka pitkaan rekrytoitu laakari py-
syy tehtavassa. Hintaan vaikuttaa myos se, milla koulutusvaatimuk-
silla tehtavaa ollaan tayttamassa. Erikoislaakaria rekrytoitaessa hin-
ta on kalliimpi.

Yhtena vaihtoehtona on mietitty sita, etta muutettaisiin viran kelpoi-
suusehtoja vahemman vaativiksi kun huomioidaan viran maaraaikai-
nen taytto. Keskusteluissa toimialan ja hallinnon valilla on paadytty
esittamaan, etta viran kelpoisuusehtoa muutettaisiin seuraavaksi:
Kelpoisuusvaatimuksena on laillistetun laakarin patevyys ja laaketie-
teen lisensiaatin tutkinto seka kokemusta terveyskeskustyosta ja
-hallinnosta.

Lisaksi eduksi luettaisiin: Yleislaaketieteen tai muun soveltuvan alan
erikoislaakarin tutkinto ja kokemus esimiestydsta katsotaan eduksi.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta johtavan terveyskeskuslaakarin kelpoi-
suusvaatimuksena on laillistetun 1aakarin patevyys ja laaketieteen li-
sensiaatin tutkinto seka kokemusta terveyskeskustyosta ja -hallin-
nosta.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Tauko pidettiin klo 13.20-13.30.

(Lisatietoja: Vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Johtavan laakarin virka on edella olevien kunnanhallituksen paatos-
ten mukaisesti ollut haettavana vahemman vaativilla kelpoisuuseh-
doilla maaraaikaisena maalis-huhtikuussa 2022.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Virkaan ei jatetty yhtaan hakemusta.

MediApu Oy on ollut rekrytointiapuna ja tarjonnut kontaktia johtavan
laakarin saamiseksi. Vs. perusturvajohtaja on kevaan aikana ollut
myOs suoraan yhteydessa useaan laakariin.

Johtavan laakari sijaisuutta hoitanut terveyskeskuslaakari on irtisa-
noutunut terveyskeskuslaakarin virasta 1.8.2022 lukien. Kittilassa on
yhteensa 6,5 terveyskeskuslaakarin vakanssia, joista 1 on johtavan
laakarin vakanssi.

Kittilan johtavan laakarin tehtavaa on hoidettu nyt sijaisjarjestelyin, ja
laakaritilanteen vakiinnuttamiseksi virka tulee tayttaa toistaiseksi voi-
massa olevana. Lisaksi irtisanoutuneen terveyskeskuslaakarin myo-
ta ko. henkilon toimittua myo6s kouluttajalaakaring, Kittilassa ei ole
kouluttajaladkarioikeuksia omaavaa laakaria.

Kouluttajalaakarin oikeudet ovat kuitenkin valttamaton edellytys nyt
Kittilan terveyskeskuksessa tyoskentelevien laakareiden erikoistumi-
sen ja heidan Kittilassa tyoskentelyn jatkon seka laakariresurssin
turvaamisen kannalta.

Laakaritilanteen vakiinnuttamiseksi on perusteltua, etta johtavan laa-
karin virka taytetdan avoimella hakumenettelylla toistaiseksi voimas-
saolevana ja virkaan edellytetdan kouluttajalaakarin patevyytta.

Hallintosdanndn 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haet-
tavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava toimielin tai viranhalti-
ja. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on val-
tuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
Hallintosdanndn 45 §:ssa todetaan, ettd kunnanhallitus paattaa ter-
veyskeskuksen johtavan laakarin, rakennustarkastajan, hoivapalve-
lupaallikon, varhaiskasvatuspaallikon, vapaan sivistystyon lautakun-
nan esityksesta Revontuli-Opiston rehtorin valinnasta, kulttuurisih-
teerin, liikkuntasihteerin, kirjastotoimenjohtajan, nuorisosihteerin, ym-
paristosihteerin seka muiden kuin 1. kohdassa mainittujen hallin-
to-osaston ja talousosaston viranhaltijoiden valinnasta.
Hallintosdanndén 34 §:n mukaan johtava laakari

1. toimii kansanterveyslain tarkoittamana vastaavana laakarina,

2. paattaa laakinnallisen- ja veteraanikuntoutuksen antamisesta,

3. paattaa yksiloa koskevista paihdehuollon seka terveyden- ja sai-
raanhoitoa koskevista maksusitoumuksista,

4. myontaa paivystysvapaan lautakunnan antamien yleisohjeiden
mukaisesti ja paattaa tehtavien hoitamisesta paivystysvapaan aika-
na.

Viran palkkaus maaraytyy Kittildn kunnan palveluksessa olevien ter-

Pdytakirjan tarkastajat:



KITTILAN KUNTA

Poytakirja 15/2022 11

Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

veyskeskuslaakarien ja johtavan laakarin palkkamallista tehdyn pai-
kallisen sopimuksen mukaan. Johtavan laakarin kokonaispalkka on
9 777,69 euroal/kk. Hakija voi esittdd myds oman palkkatoiveensa.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen ladkarien virkaehto
sopimuksen mukaisesti. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuu-
kauden koeaikaa.

Henkilostopaallikko:

Viittaan selostusosassa (kh 18.1.2022 § 25) mainittuun Lapin hyvin-
vointialueen valiaikaisen valmistelutoimielin (VATE) suosituksiin
11.11.2021 § 134 Lapin maakunnan kunnille ja lakkaaville sote- ja
pelastusorganisaatioille, missa todetaan etta "Avoimeksi tulevat so-
siaali - ja terveydenhuollon johtaja-/paallikkdtason virat ja tehtavat,
silloin kun niissa on organisaation arvion mukaan tydn teettamisen
tarve, suositellaan hoidettavan mahdollisuuksien mukaan valiaikais-
jarjestelyin ja enintaan vuoden 2023 loppuun saakka.” Em. suositus
olisi perusteltua ottaa huomioon johtavan laakarin virkaa taytettaes-
sa.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin vi-
ran julkisesti haettavaksi. Viran hakuaika on 1.7.-5.8.2022 klo 15
mennessa

2) Virassa edellytetaan yleislaaketieteen erikoislaakarin patevyytta
3) Johtavan laakarin kokonaispalkka on 9 777,69 euroa/kk. Hakija
voi esittda myos oman palkkatoiveensa

4) Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen |aakarien virka-
ehtosopimuksen mukaisesti

5) Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

6) Virkaan valitun on toimitettava kunnalle hyvaksyttava laakarinto-
distus ennen viran vastaanottamista

7) Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:

Kunnanjohtaja muutti esitystaan siten, etta virka taytetaan toistaisek-
si ja etta kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon
kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali-
ja terveyslautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja. Haas-
tatteluryhma paattaa haastatteluun kutsuttavat ja sopii haastattelu-
ajat.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen kohdat 1-7 ja
kunnanjohtajan muutetun esityksen, jonka mukaan virka taytetaan
toistaiseksi ja kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, jo-
hon kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosi-
aali- ja terveyslautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Haastatteluryhma paattaa haastatteluun kutsuttavat ja sopii haastat-

teluajat.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 276 29.06.2022

Terveyskeskuksen johtavan laakarin avoimen viran hoitaminen maaraaikaisesti

420/01.01.01/2021

Khall 29.06.2022 § 276

(Lisatietoja: Vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Terveyskeskuksen johtavan Iaakarin virka tuli avoimeksi 1.1.2022 |u-
kien. Virka on ollut haettavana loka-joulukuun 2021 aikana kahteen
otteeseen. Virkaan ei jatetty yhtaan hakemusta.

Kunnanhallitus paatti 18.1.2022 § 25 laittaa johtavan laakarin viran
julkisesti haettavaksi vuoden maaraajaksi tehtavan vastaanottami-
sesta lukien. Virassa edellytetaan yleislaaketieteen erikoislaakarin
patevyytta. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Maa-
raaikaisuuden perusteena on sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus,
jossa vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta siirtyy
vuoden 2023 alusta lukien kunnasta Lapin hyvinvointialueelle, ja ta-
ma voi aiheuttaa muutoksia terveydenhuollon johtamisjarjestelmaan.
Kunnanhallitus paatti, etta rekrytoinnissa kaytetaan ulkopuolista rek-
rytointipalvelua.

Edelleen kunnanhallitus paatti 1.2.2022 § 34 rekrytoinnin helpotta-
miseksi, etta johtavan terveyskeskuslaakarin kelpoisuusvaatimukse-
na olisi laillistetun laakarin patevyys ja laaketieteen lisensiaatin tut-
kinto seka kokemusta terveyskeskustyosta ja -hallinnosta. Johtavan
laékarin virka on edelld olevien kunnanhallituksen paatdsten mukai-
sesti ollut haettavana vahemman vaativilla kelpoisuusehdoilla maa-
raaikaisena maalis-huhtikuussa 2022. Virkaan ei jatetty yhtaan ha-
kemusta.

MediApu Oy on ollut rekrytointiapuna ja tarjonnut kontaktia johtavan
ladkarin saamiseksi. Lisaksi kevaan aikana on vs. perusturvajohta-
jan toimesta oltu yhteydessa suoraan useaan laakariin.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialalla asiaa on selvitetty edelleen ja
paadytty siihen, etta on perusteltua valita Janne Liimatainen johta-
van laakarin virkaan maaraajaksi ilman julkista hakua.

Janne Liimatainen on neuvotellut asiasta vs. perusturvajohtajan ja
vt. johtavan laakarin kanssa ja 27.6.2022 antanut suostumuksen Kit-
tilan johtavan laakarin virkaan 8.8.2022 alkaen 52,3 % osuudella liit-
teena olevan suostumuskirjeen mukaisesti.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 3 § 2 mom.:
"Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta
pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taik-
ka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastetta-
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va kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista vir-
kasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 4 § 3 mom.:
"Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman haku-
menettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan vir-
kasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollis-
ta syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen,
22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhal-
tijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan
siitdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyonantajan palvelukses-
sa olevan henkildn ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka muu nai-
hin rinnastettava hallintosaanndssa maaratty peruste.”

Hallintosdannon 45 §:n 2. kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa
terveyskeskuksen johtavan ladkarin valinnasta.

Hallintosdanndén 34 §:n mukaan johtava laakari

1. toimii kansanterveyslain tarkoittamana vastaavana laakaring,

2. paattaa laakinnallisen- ja veteraanikuntoutuksen antamisesta,

3. paattaa yksiloa koskevista paihdehuollon seka terveyden- ja sai-
raanhoitoa koskevista maksusitoumuksista,

4. myontaa paivystysvapaan lautakunnan antamien yleisohjeiden
mukaisesti ja paattaa tehtavien hoitamisesta paivystysvapaan aika-
na.

Johtavan laakarin viran palkkaus on maaraytynyt Kittilan kunnan
palveluksessa olevien terveyskeskuslaakarien ja johtavan laékarin
palkkamallista tehdyn paikallisen sopimuksen mukaan. Johtavan
laakarin kokonaispalkka on ollut 9 777,69 euroa/kk. Palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat Kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen mu-
kaisesti.

Henkilostopaallikko:

Johtavan laakarin avoimen viran hoitajaa maaraaikaisesti otettaessa
tulisi noudattaa Kittilan kunnan palveluksessa olevien terveyskes-
kuslaakarien ja johtavan laakarin palkkamallista tehtya paikallista
sopimusta.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus paattaa valita Janne Liimataisen hoitamaan Kitti-
lan terveyskeskuksen johtavan laakarin avointa virkaa hanen suos-
tumukseensa perustuen maaraajaksi osa-aikaisesti 52,3 % osuudel-
la 8.8.-30.9.2022, kunnes tehtava on vakituisesti taytetty

2) Kunnanhallitus paattaa johtavan laakarin kokonaispalkaksi 12
500 euroa kuukaudessa, mika maaraytyy 52,3 % osa-aikaisuuden
osuudella

3) Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa
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Paatos:

LL yleislaaketieteen erikoislaakari Janne Liimatainen esittaytyi
Teamsilla kunnanhallitukselle ja keskusteli kunnanhallituksen kans-
sa klo 12.15-12.36.

Kunnanjohtaja muutti esitystaan 2. kohdan osalta siten, etta kunnan-
hallitus paattaa johtavan laakarin kokonaispalkaksi (mukaan lukien
kouluttajalaakarin tehtavat) 12 500 euroa kuukaudessa. Tasta pal-
kasta maksetaan 52,3 % osa-aikaisuuden perusteella.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen kohdat 1 ja 3 se-
ka kunnanjohtajan muutetun esityksen 2. kohdan osalta siten, etta
kunnanhallitus paattaa johtavan ladkarin kokonaispalkaksi (mukaan
lukien kouluttajalaakarin tehtavat) 12 500 euroa kuukaudessa. Tasta
palkasta maksetaan 52,3 % osa-aikaisuuden perusteella.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.41.

Pdytakirjan tarkastajat:
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MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 273 - 275

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantéénpanoa;

ty6- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.

Oikaisuvaatimus
§ 276

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluessa kirjeen
l[ahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettdmisestd. Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole allekirjoittaja,
myds allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (telekopio tai sahkdposti) tulee
olla maaraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestiad voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sdhkopostitse. Sahkdista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkilé- tai salassa pidettavia tietoja,
ei tule [8hettdd suojaamattomassa sdhkdpostiyhteydessa, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILAN KUNTA/Kunnanhallitus
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi

Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Kittilan kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Sahkdépostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pdytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetdan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Pdytakirjan tarkastajat:



