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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Rajala Pekka puheenjohtaja Teams-etäyhteyden kautta

Toivanen Marita 1. varapuheenjohtaja Teams-etäyhteyden kautta
Salonen Tarmo 2. varapuheenjohtaja Teams-etäyhteyden kautta
Jauhojärvi Pirkko jäsen Teams-etäyhteyden kautta
Nevalainen Paula jäsen Teams-etäyhteyden kautta
Nikkinen Jouko jäsen Teams-etäyhteyden kautta
Veltheim Saana jäsen Teams-etäyhteyden kautta
Ylläsjärvi Esa jäsen Teams-etäyhteyden kautta
Nevalainen  Aki kunnanvaltuuston pj Teams-etäyhteyden kautta
Yritys  Inkeri kunnanvaltuuston 3. vpj Teams-etäyhteyden kautta
Rantapelkonen Jari kunnanjohtaja Teams-etäyhteyden kautta
Jämsén Antti vs. hallintojohtaja Teams-etäyhteyden kautta
Liimatainen Janne LL yleislääketieteen

erikoislääkäri
Teams-etäyhteyden kautta §:n
276 kohdalla klo 12.15-12.36

Poissa Mäkitalo Jussi jäsen
Junttila-Vitikka Pirjo kunnanvaltuuston 1. vpj
Kenttälä Toni kunnanvaltuuston 2. vpj

Käsitellyt asiat § :t 273 - 276

Allekirjoitukset

 Pekka Rajala Antti Jämsén
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pöytäkirja tarkastettiin §:ien 275 ja 276 osalta kokouksessa.

  Kittilässä 30.6.2022

  Marita Toivanen  Tarmo Salonen

Pöytäkirjan nähtävänä olo
Tämä pöytäkirja on 30.6.2022 viety nähtäväksi yleiseen
tietoverkkoon, kunnan verkkosivuille (https://kittila.fi/).

  Kittilä 30.6.2022

  Antti Jämsén
  Vs. hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 273 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Khall 29.06.2022 § 273
(Lisätietoja: Vs. hallintojohtaja Antti Jämsén, puh.040 653 0774)

Hallintosäännön 146 §:n mukaan avattuaan kokouksen pu heen joh-
ta ja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja pää tös val tai-
suu den.

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen es ty nee-
nä ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä kä si-
tel tä vät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen pää-
tök sen te ko ta paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kä si-
tel lään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa il-
mais ta, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti (hal lin to-
sään tö 137 §).

Hallintosäännön 134 § Sähköinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä
ole vik si todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuu lo yh-
tey des sä.

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
pai kas ta ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa sa las-
sa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ul-
ko puo li sen kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta va lit se-
mas taan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luot ta-
muk sel li suus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan nou-
dat taa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan sa-
las sa pi to vel voit tei den noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen
ko kouk seen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23
§:ssä ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston ko-
kouk set ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä ko kouk ses-
sa käsitellä asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pi det-
tä väk si."

Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puo-
let toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä.

Kunnanjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi se-
kä hyväksytään työjärjestys.
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Kunnanhallitus § 273 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Kunnanhallitus § 274 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastaminen

Khall 29.06.2022 § 274
(Lisätietoja: Vs. hallintojohtaja Antti Jämsén, puh.040 653 0774)

Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hal lin to sään-
nön 159 §:ssä.

Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöy tä kir-
jan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
pu heen joh ta ja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,
pöy tä kir ja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan.

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöy tä kir jan pi tä-
jä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Kunnanjohtaja:
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan aak kos jär jes tyk-
ses sä seuraavina vuorossa olevat kunnanhallituksen jäsenet Tarmo
Sa lo nen ja Marita Toivanen.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Johtavan terveyskeskuslääkärin viran täyttäminen

420/01.01.01/2021

Khall 12.10.2021 § 450

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Johtavan terveyskeskuslääkärin virka tulee avoimeksi 1.1.2022 lu-
kien. Johtavan terveyskeskuslääkärin virassa edellytetään yleis lää-
ke tie teen erikoislääkärin pätevyyttä.

Hallintosääntö 43 §:
”Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto.

Muiden virkojen ja työsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista
pää te tään virkaa tai tointa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava
vi ran omai nen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole
pää tet ty virkaa perustettaessa.

Henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta pidetään erillistä luet te-
loa.”

Hallintosääntö 44 §:

”Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättävä toimielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättävä viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haet ta vak si kunnanhallitus.”

Hallintosäännön 45 §:n kohdan 2 mukaisesti kunnanhallitus päättää
ter veys kes kuk sen johtavan lääkärin valinnasta.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus päättää laittaa johtavan terveyskeskuslääkärin viran
jul ki ses ti haettavaksi. Johtavan terveyskeskuslääkärin virassa edel-
ly te tään yleislääketieteen erikoislääkärin pätevyyttä. Virassa nou da-
te taan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus päättää nimetä haastatteluryhmän, johon kuuluvat
kun nan hal li tuk sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nan puheenjohtaja ja vs. perusturvajohtaja.
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Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:

Kunnanhallitus päättää laittaa johtavan terveyskeskuslääkärin viran
jul ki ses ti haettavaksi. Johtavan terveyskeskuslääkärin virassa edel-
ly te tään yleislääketieteen erikoislääkärin pätevyyttä. Virassa nou da-
te taan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus päättää nimetä haastatteluryhmän, johon kuuluvat
kun nan hal li tuk sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja.

Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys hyväksyttiin.
__________

Khall 23.11.2021 § 516

Johtavan terveyskeskuslääkärin virka on ollut haettavana 22.10. -
11.11.2021 (klo 15) välisen ajan. Määräaikaan mennessä virkaan ei
saa pu nut yhtään hakemusta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää jatkaa johtavan terveyskeskuslääkärin viran
ha ku ai kaa 13.12.2021 klo 15 saakka.

Kunnanhallitus päättää tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Khall 18.01.2022 § 25

Johtavan terveyskeskuslääkärin virka on ollut haettavana kahteen
ot tee seen. Virkaan ei jätetty yhtään hakemusta.

Lapin hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (VATE) on
11.11.2021 § 134 antanut suosituksia Lapin maakunnan kunnille ja
lak kaa vil le sote- ja pelastusorganisaatioille.

Ko. pykälässä todetaan muun ohella seuraavaa: ”Uudistuksessa
mu ka na olevien organisaatioiden tulisi pyrkiä välttämään kaikkia sel-
lai sia toimia, joilla saattaa olla kielteisiä vaikutuksia hy vin voin ti alu-
een talouteen ja toimintaan. Tämän vuoksi on tärkeää, että Lapin
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Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

maa kun nan kunnat ja kuntayhtymät/uudistuksessa mukana olevat
or ga ni saa tiot ottavat toiminnassaan huomioon jo tässä vaiheessa
seu raa vat väliaikaisen valmistelutoimielimen esittämät suositukset.

Valmistelutoimielin on antanut 11.11.2021 Lapin maakunnan kun nil-
le sekä lakkaaville sote- ja pelastusorganisaatioille mm. seuraavaan
suo si tuk sen:
 ”2. Avoimeksi tulevat sosiaali - ja terveydenhuollon joh ta ja-/pääl lik-
kö ta son virat ja tehtävät, silloin kun niissä on organisaation arvion
mu kaan työn teettämisen tarve, suositellaan hoidettavan mah dol li-
suuk sien mukaan väliaikaisjärjestelyin ja enintään vuoden 2023 lop-
puun saakka.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 3:
”Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta
pyyn nös tä tai jos määräajaksi ottamisesta erikseen säädetään taik-
ka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuu lu vien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rin nas tet ta-
va kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyvä määräaikaista vir-
ka suh det ta edellyttävä seikka sitä vaatii.”

Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää laittaa johtavan terveyskeskuslääkärin viran
jul ki ses ti haettavaksi vuoden määräajaksi tehtävän vas taan ot ta mi-
ses ta lukien. Johtavan terveyskeskuslääkärin virassa edellytetään
yleis lää ke tie teen erikoislääkärin pätevyyttä. Virassa noudatetaan
kuu den kuukauden koeaikaa.

Määräaikaisuuden perusteena on sosiaali- ja terveydenhuollon uu-
dis tus, jossa vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä
siir tyy vuoden 2023 alusta lukien kunnasta Lapin hyvinvointialueelle,
ja tämä voi aiheuttaa muutoksia terveydenhuollon joh ta mis jär jes tel-
mään.

Kunnanhallitus päättää, että rekrytoinnissa käytetään ulkopuolista
rek ry toin ti pal ve lua.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Khall 01.02.2022 § 34

Johtavan terveyskeskuslääkärin viran rekrytoinnin yhteydessä on
sel vi tet ty rekrytointipalvelun käyttöä ja kustannus tästä olisi 13
000-18 000 euroa riippuen siitä kuinka pitkään rekrytoitu lääkäri py-
syy tehtävässä. Hintaan vaikuttaa myös se, millä kou lu tus vaa ti muk-
sil la tehtävää ollaan täyttämässä. Erikoislääkäriä rekrytoitaessa hin-
ta on kalliimpi.

Yhtenä vaihtoehtona on mietitty sitä, että muutettaisiin viran kel poi-
suus eh to ja vähemmän vaativiksi kun huomioidaan viran mää rä ai kai-
nen täyttö. Keskusteluissa toimialan ja hallinnon välillä on päädytty
esit tä mään, että viran kelpoisuusehtoa muutettaisiin seuraavaksi:
Kel poi suus vaa ti muk se na on laillistetun lääkärin pätevyys ja lää ke tie-
teen lisensiaatin tutkinto sekä kokemusta terveyskeskustyöstä ja
-hal lin nos ta.

Lisäksi eduksi luettaisiin: Yleislääketieteen tai muun soveltuvan alan
eri kois lää kä rin tutkinto ja kokemus esimiestyöstä katsotaan eduksi.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että johtavan terveyskeskuslääkärin kel poi-
suus vaa ti muk se na on laillistetun lääkärin pätevyys ja lääketieteen li-
sen si aa tin tutkinto sekä kokemusta terveyskeskustyöstä ja -hal lin-
nos ta. 

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.

Tauko pidettiin klo 13.20-13.30.
__________

Khall 29.06.2022 § 275
(Lisätietoja: Vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Johtavan lääkärin virka on edellä olevien kunnanhallituksen pää tös-
ten mukaisesti ollut haettavana vähemmän vaativilla kel poi suus eh-
doil la määräaikaisena maalis-huhtikuussa 2022.
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Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Virkaan ei jätetty yhtään hakemusta.

MediApu Oy on ollut rekrytointiapuna ja tarjonnut kontaktia johtavan
lää kä rin saamiseksi. Vs. perusturvajohtaja on kevään aikana ollut
myös suoraan yhteydessä useaan lääkäriin.

Johtavan lääkäri sijaisuutta hoitanut terveyskeskuslääkäri on ir ti sa-
nou tu nut terveyskeskuslääkärin virasta 1.8.2022 lukien. Kittilässä on
yh teen sä 6,5 terveyskeskuslääkärin vakanssia, joista 1 on johtavan
lää kä rin vakanssi.

Kittilän johtavan lääkärin tehtävää on hoidettu nyt sijaisjärjestelyin, ja
lää kä ri ti lan teen vakiinnuttamiseksi virka tulee täyttää toistaiseksi voi-
mas sa olevana. Lisäksi irtisanoutuneen terveyskeskuslääkärin myö-
tä ko. henkilön toimittua myös kouluttajalääkärinä, Kittilässä ei ole
kou lut ta ja lää kä ri oi keuk sia omaavaa lääkäriä.

Kouluttajalääkärin oikeudet ovat kuitenkin välttämätön edellytys nyt
Kit ti län terveyskeskuksessa työskentelevien lääkäreiden eri kois tu mi-
sen ja heidän Kittilässä työskentelyn jatkon sekä lääkäriresurssin
tur vaa mi sen kannalta.

Lääkäritilanteen vakiinnuttamiseksi on perusteltua, että johtavan lää-
kä rin virka täytetään avoimella hakumenettelyllä toistaiseksi voi mas-
sa ole va na ja virkaan edellytetään kouluttajalääkärin pätevyyttä.

Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haet-
ta vak si virkasuhteeseen ottamisesta päättävä toimielin tai vi ran hal ti-
ja. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on val-
tuus to, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
Hallintosäännön 45 §:ssä todetaan, että kunnanhallitus päättää ter-
veys kes kuk sen johtavan lääkärin, rakennustarkastajan, hoi va pal ve-
lu pääl li kön, varhaiskasvatuspäällikön, vapaan sivistystyön lau ta kun-
nan esityksestä Revontuli-Opiston rehtorin valinnasta, kult tuu ri sih-
tee rin, liikuntasihteerin, kirjastotoimenjohtajan, nuorisosihteerin, ym-
pä ris tö sih tee rin sekä muiden kuin 1. kohdassa mainittujen hal lin-
to-osas ton ja talousosaston viranhaltijoiden valinnasta.
Hallintosäännön 34 §:n mukaan johtava lääkäri
1. toimii kansanterveyslain tarkoittamana vastaavana lääkärinä,
2. päättää lääkinnällisen- ja veteraanikuntoutuksen antamisesta,
3. päättää yksilöä koskevista päihdehuollon sekä terveyden- ja sai-
raan hoi toa koskevista maksusitoumuksista,
4. myöntää päivystysvapaan lautakunnan antamien yleisohjeiden
mu kai ses ti ja päättää tehtävien hoitamisesta päivystysvapaan ai ka-
na.
Viran palkkaus määräytyy Kittilän kunnan palveluksessa olevien ter-
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Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

veys kes kus lää kä rien ja johtavan lääkärin palkkamallista tehdyn pai-
kal li sen sopimuksen mukaan. Johtavan lääkärin kokonaispalkka on
9 777,69 euroa/kk. Hakija voi esittää myös oman palkkatoiveensa.
Pal ve lus suh teen ehdot määräytyvät Kunnallisen lääkärien vir ka eh to-
so pi muk sen mukaisesti. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuu-
kau den koeaikaa.

Henkilöstöpäällikkö:
Viittaan selostusosassa (kh 18.1.2022 § 25) mainittuun Lapin hy vin-
voin ti alu een väliaikaisen valmistelutoimielin (VATE) suosituksiin
11.11.2021 § 134 Lapin maakunnan kunnille ja lakkaaville sote- ja
pe las tus or ga ni saa tioil le, missä todetaan että  ”Avoimeksi tulevat so-
si aa li - ja terveydenhuollon johtaja-/päällikkötason virat ja tehtävät,
sil loin kun niissä on organisaation arvion mukaan työn teettämisen
tar ve, suositellaan hoidettavan mahdollisuuksien mukaan vä li ai kais-
jär jes te lyin ja enintään vuoden 2023 loppuun saakka.” Em. suositus
oli si perusteltua ottaa huomioon johtavan lääkärin virkaa täy tet täes-
sä. 

Kunnanjohtaja:
1) Kunnanhallitus päättää laittaa johtavan terveyskeskuslääkärin vi-
ran julkisesti haettavaksi. Viran hakuaika on 1.7.-5.8.2022 klo 15
men nes sä
2) Virassa edellytetään yleislääketieteen erikoislääkärin pätevyyttä
3) Johtavan lääkärin kokonaispalkka on 9 777,69 euroa/kk. Hakija
voi esittää myös oman palkkatoiveensa
4) Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen lääkärien vir ka-
eh to so pi muk sen mukaisesti
5) Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa
6) Virkaan valitun on toimitettava kunnalle hyväksyttävä lää kä rin to-
dis tus ennen viran vastaanottamista
7) Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Päätös:
Kunnanjohtaja muutti esitystään siten, että virka täytetään tois tai sek-
si ja että kunnanhallitus päättää nimetä haastatteluryhmän, johon
kuu lu vat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali-
ja terveyslautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja. Haas-
tat te lu ryh mä päättää haastatteluun kutsuttavat ja sopii haas tat te lu-
ajat.

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen kohdat 1-7 ja
kun nan joh ta jan muutetun esityksen, jonka mukaan virka täytetään
tois tai sek si ja kunnanhallitus päättää nimetä haastatteluryhmän, jo-
hon kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, so si-
aa li- ja terveyslautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja.
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Kunnanhallitus § 450 12.10.2021
Kunnanhallitus § 516 23.11.2021
Kunnanhallitus § 25 18.01.2022
Kunnanhallitus § 34 01.02.2022
Kunnanhallitus § 275 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Haas tat te lu ryh mä päättää haastatteluun kutsuttavat ja sopii haas tat-
te lu ajat.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________
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Kunnanhallitus § 276 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Terveyskeskuksen johtavan lääkärin avoimen viran hoitaminen määräaikaisesti

420/01.01.01/2021

Khall 29.06.2022 § 276
(Lisätietoja: Vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Terveyskeskuksen johtavan lääkärin virka tuli avoimeksi 1.1.2022 lu-
kien. Virka on ollut haettavana loka-joulukuun 2021 aikana kahteen
ot tee seen. Virkaan ei jätetty yhtään hakemusta.

Kunnanhallitus päätti 18.1.2022 § 25 laittaa johtavan lääkärin viran
jul ki ses ti haettavaksi vuoden määräajaksi tehtävän vas taan ot ta mi-
ses ta lukien. Virassa edellytetään yleislääketieteen erikoislääkärin
pä te vyyt tä. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Mää-
rä ai kai suu den perusteena on sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus,
jos sa vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä siirtyy
vuo den 2023 alusta lukien kunnasta Lapin hyvinvointialueelle, ja tä-
mä voi aiheuttaa muutoksia terveydenhuollon johtamisjärjestelmään.
Kun nan hal li tus päätti, että rekrytoinnissa käytetään ulkopuolista rek-
ry toin ti pal ve lua.

Edelleen kunnanhallitus päätti 1.2.2022 § 34 rekrytoinnin hel pot ta-
mi sek si, että johtavan terveyskeskuslääkärin kel poi suus vaa ti muk se-
na olisi laillistetun lääkärin pätevyys ja lääketieteen lisensiaatin tut-
kin to sekä kokemusta terveyskeskustyöstä ja -hallinnosta. Johtavan
lää kä rin virka on edellä olevien kunnanhallituksen päätösten mu kai-
ses ti ollut haettavana vähemmän vaativilla kelpoisuusehdoilla mää-
rä ai kai se na maalis-huhtikuussa 2022. Virkaan ei jätetty yhtään ha-
ke mus ta.

MediApu Oy on ollut rekrytointiapuna ja tarjonnut kontaktia johtavan
lää kä rin saamiseksi. Lisäksi kevään aikana on vs. pe rus tur va joh ta-
jan toimesta oltu yhteydessä suoraan useaan lääkäriin.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialalla asiaa on selvitetty edelleen ja
pää dyt ty siihen, että on perusteltua valita Janne Liimatainen joh ta-
van lääkärin virkaan määräajaksi ilman julkista hakua.

Janne Liimatainen on neuvotellut asiasta vs. perusturvajohtajan ja
vt. johtavan lääkärin kanssa ja 27.6.2022 antanut suostumuksen Kit-
ti län johtavan lääkärin virkaan 8.8.2022 alkaen 52,3 % osuudella liit-
tee nä olevan suostumuskirjeen mukaisesti.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 3 § 2 mom.:
”Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta
pyyn nös tä tai jos määräajaksi ottamisesta erikseen säädetään taik-
ka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuu lu vien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rin nas tet ta-
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Kunnanhallitus § 276 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

va kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyvä määräaikaista vir-
ka suh det ta edellyttävä seikka sitä vaatii.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 4 § 3 mom.:
”Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman ha ku-
me net te lyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan vir-
ka suh tee seen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuo tan nol lis-
ta syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen,
22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle vi ran hal-
ti jal le, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan
siir tä mi nen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan pal ve luk ses-
sa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
no jal la tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näi-
hin rinnastettava hallintosäännössä määrätty peruste.”

Hallintosäännön 45 §:n 2. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää
ter veys kes kuk sen johtavan lääkärin valinnasta.
Hallintosäännön 34 §:n mukaan johtava lääkäri
1. toimii kansanterveyslain tarkoittamana vastaavana lääkärinä,
2. päättää lääkinnällisen- ja veteraanikuntoutuksen antamisesta,
3. päättää yksilöä koskevista päihdehuollon sekä terveyden- ja sai-
raan hoi toa koskevista maksusitoumuksista,
4. myöntää päivystysvapaan lautakunnan antamien yleisohjeiden
mu kai ses ti ja päättää tehtävien hoitamisesta päivystysvapaan ai ka-
na.

Johtavan lääkärin viran palkkaus on määräytynyt Kittilän kunnan
pal ve luk ses sa olevien terveyskeskuslääkärien ja johtavan lääkärin
palk ka mal lis ta tehdyn paikallisen sopimuksen mukaan. Johtavan
lää kä rin kokonaispalkka on ollut 9 777,69 euroa/kk. Palvelussuhteen
eh dot määräytyvät Kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen mu-
kai ses ti.

Henkilöstöpäällikkö:
Johtavan lääkärin avoimen viran hoitajaa määräaikaisesti otettaessa
tu li si noudattaa Kittilän kunnan palveluksessa olevien ter veys kes-
kus lää kä rien ja johtavan lääkärin palkkamallista tehtyä paikallista
so pi mus ta.

Kunnanjohtaja:
1) Kunnanhallitus päättää valita Janne Liimataisen hoitamaan Kit ti-
län terveyskeskuksen johtavan lääkärin avointa virkaa hänen suos-
tu muk seen sa perustuen määräajaksi osa-aikaisesti 52,3 % osuu del-
la 8.8.-30.9.2022, kunnes tehtävä on vakituisesti täytetty
2) Kunnanhallitus päättää johtavan lääkärin kokonaispalkaksi 12
500 eu roa kuukaudessa, mikä määräytyy 52,3 %  osa-aikaisuuden
osuu del la
3) Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa
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Kunnanhallitus § 276 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
LL yleislääketieteen erikoislääkäri Janne Liimatainen esittäytyi
Team sil la kunnanhallitukselle ja keskusteli kunnanhallituksen kans-
sa klo 12.15-12.36.

Kunnanjohtaja muutti esitystään 2. kohdan osalta siten, että kun nan-
hal li tus päättää johtavan lääkärin kokonaispalkaksi (mukaan lukien
kou lut ta ja lää kä rin tehtävät) 12 500 euroa kuukaudessa. Tästä pal-
kas ta maksetaan 52,3 % osa-aikaisuuden perusteella.

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen kohdat 1 ja 3 se-
kä kunnanjohtajan muutetun esityksen 2. kohdan osalta siten, että
kunnanhallitus päättää johtavan lääkärin kokonaispalkaksi (mukaan
lu kien kouluttajalääkärin tehtävät) 12 500 euroa kuukaudessa. Tästä
pal kas ta maksetaan 52,3 % osa-aikaisuuden perusteella.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.41.
__________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 273 - 275

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden
käyttämistä.

Oikaisuvaatimus
§ 276

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilän kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijän, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siinä tulee mainita tekijän ja jos hän ei ole allekirjoittaja,
myös allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä
vaatimuksen sisältö ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin
tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen
viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se
jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Sähköisen asiakirjan (telekopio tai sähköposti) tulee
olla määräaikana viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa pidettäviä tietoja,
ei tule lähettää suojaamattomassa sähköpostiyhteydessä, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteenä.

Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILÄN KUNTA/Kunnanhallitus
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kittilän kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.


