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Johtavan terveyskeskuslaakarin viran tayttaminen

420/01.01.01/2021

Khall 12.10.2021 § 450

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka tulee avoimeksi 1.1.2022 |u-
kien. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edellytetaan yleislaa-
ketieteen erikoisladkarin patevyytta.

Hallintosaanto 43 §:
"Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista
paatetaan virkaa tai tointa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luette-
loa.”

Hallintosaanto 44 §:

"Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava toimielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.”

Hallintosaannon 45 §:n kohdan 2 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
terveyskeskuksen johtavan laakarin valinnasta.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edelly-
tetdan yleisladketieteen erikoislaakarin patevyytta. Virassa noudate-
taan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhnman, johon kuuluvat



Khall 23.11.2021 § 516

Khall 18.01.2022 § 25

kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali- ja terveys-
lautakunnan puheenjohtaja ja vs. perusturvajohtaja.

Paatos:
Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys:

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edelly-
tetaan yleisladketieteen erikoislaakarin patevyytta. Virassa noudate-
taan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali- ja terveys-
lautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin.

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka on ollut haettavana 22.10. -
11.11.2021 (klo 15) valisen ajan. Maaraaikaan mennessa virkaan ei
saapunut yhtaan hakemusta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa jatkaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
hakuaikaa 13.12.2021 klo 15 saakka.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka on ollut haettavana kahteen ot-
teeseen. Virkaan ei jatetty yhtaan hakemusta.

Lapin hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) on
11.11.2021 § 134 antanut suosituksia Lapin maakunnan kunnille ja
lakkaaville sote- ja pelastusorganisaatioille.

Ko. pykalassa todetaan muun ohella seuraavaa: "Uudistuksessa mu-
kana olevien organisaatioiden tulisi pyrkia valttdmaan kaikkia sellai-
sia toimia, joilla saattaa olla kielteisia vaikutuksia hyvinvointialueen



talouteen ja toimintaan. Taman vuoksi on tarkeaa, etta Lapin maa-
kunnan kunnat ja kuntayhtymat/uudistuksessa mukana olevat orga-
nisaatiot ottavat toiminnassaan huomioon jo tassa vaiheessa seu-
raavat valiaikaisen valmistelutoimielimen esittamat suositukset.

Valmistelutoimielin on antanut 11.11.2021 Lapin maakunnan kunnille
seka lakkaaville sote- ja pelastusorganisaatioille mm. seuraavaan
suosituksen:

2. Avoimeksi tulevat sosiaali - ja terveydenhuollon johtaja-/paallik-
kotason virat ja tehtavat, silloin kun niissa on organisaation arvion
mukaan tyon teettamisen tarve, suositellaan hoidettavan mahdolli-
suuksien mukaan valiaikaisjarjestelyin ja enintdan vuoden 2023 lop-
puun saakka.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 3:
"Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta
pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka
tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuulu-
vien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava
kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista virka-
suhdetta edellyttava seikka sita vaatii.”

Vs. kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi vuoden maaraajaksi tehtavan vastaanottami-
sesta lukien. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edellytetaan
yleislaaketieteen erikoisladkarin patevyytta. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Maaraaikaisuuden perusteena on sosiaali- ja terveydenhuollon uu-
distus, jossa vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta siir-
tyy vuoden 2023 alusta lukien kunnasta Lapin hyvinvointialueelle, ja
tama voi aiheuttaa muutoksia terveydenhuollon johtamisjarjestel-
maan.

Kunnanhallitus paattaa, etta rekrytoinnissa kaytetaan ulkopuolista
rekrytointipalvelua.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



Khall 01.02.2022 § 34

Khall 29.06.2022 § 275

Johtavan terveyskeskuslaakarin viran rekrytoinnin yhteydessa on
selvitetty rekrytointipalvelun kayttda ja kustannus tasta olisi 13
000-18 000 euroa riippuen siita kuinka pitkaan rekrytoitu ladakari py-
syy tehtavassa. Hintaan vaikuttaa myos se, milla koulutusvaatimuk-
silla tehtavaa ollaan tayttamassa. Erikoislaakaria rekrytoitaessa hinta
on kalliimpi.

Yhtena vaihtoehtona on mietitty sita, etta muutettaisiin viran kelpoi-
suusehtoja vahemman vaativiksi kun huomioidaan viran maaraaikai-
nen tayttd. Keskusteluissa toimialan ja hallinnon valilla on paadytty
esittamaan, etta viran kelpoisuusehtoa muutettaisiin seuraavaksi:
Kelpoisuusvaatimuksena on laillistetun Iaakarin patevyys ja ladketie-
teen lisensiaatin tutkinto seka kokemusta terveyskeskustyosta ja
-hallinnosta.

Lisaksi eduksi luettaisiin: Yleisladketieteen tai muun soveltuvan alan
erikoislaakarin tutkinto ja kokemus esimiestyosta katsotaan eduksi.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta johtavan terveyskeskuslaakarin kelpoi-
suusvaatimuksena on laillistetun Iaakarin patevyys ja laaketieteen li-
sensiaatin tutkinto seka kokemusta terveyskeskustydsta ja -hallin-
nosta.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Tauko pidettiin klo 13.20-13.30.

(Lisatietoja: Vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Johtavan ladkarin virka on edella olevien kunnanhallituksen paatos-
ten mukaisesti ollut haettavana vahemman vaativilla kelpoisuuseh-
doilla maaraaikaisena maalis-huhtikuussa 2022.

Virkaan ei jatetty yhtaan hakemusta.

MediApu Oy on ollut rekrytointiapuna ja tarjonnut kontaktia johtavan



laakarin saamiseksi. Vs. perusturvajohtaja on kevaan aikana ollut
myOs suoraan yhteydessa useaan laakariin.

Johtavan laakari sijaisuutta hoitanut terveyskeskuslaakari on irtisa-
noutunut terveyskeskuslaakarin virasta 1.8.2022 lukien. Kittilassa on
yhteensa 6,5 terveyskeskuslaakarin vakanssia, joista 1 on johtavan
ladkarin vakanssi.

Kittilan johtavan laakarin tehtavaa on hoidettu nyt sijaisjarjestelyin, ja
laakaritilanteen vakiinnuttamiseksi virka tulee tayttaa toistaiseksi voi-
massa olevana. Lisaksi irtisanoutuneen terveyskeskuslaakarin myo-
ta ko. henkilon toimittua myo6s kouluttajalaakaring, Kittilassa ei ole
kouluttajaladkarioikeuksia omaavaa laakaria.

Kouluttajalaakarin oikeudet ovat kuitenkin valttamaton edellytys nyt
Kittilan terveyskeskuksessa tyoskentelevien laakareiden erikoistumi-
sen ja heidan Kittilassa tyoskentelyn jatkon seka laakariresurssin tur-
vaamisen kannalta.

Laakaritilanteen vakiinnuttamiseksi on perusteltua, etta johtavan laa-
karin virka taytetdan avoimella hakumenettelylla toistaiseksi voimas-
saolevana ja virkaan edellytetaan kouluttajalaakarin patevyytta.

Hallintosdannoén 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haet-
tavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava toimielin tai viranhalti-
ja. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on val-
tuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
Hallintosdannon 45 §:ssa todetaan, ettd kunnanhallitus paattaa ter-
veyskeskuksen johtavan laakarin, rakennustarkastajan, hoivapalve-
lupaallikon, varhaiskasvatuspaallikon, vapaan sivistystyon lautakun-
nan esityksesta Revontuli-Opiston rehtorin valinnasta, kulttuurisih-
teerin, liikkuntasihteerin, kirjastotoimenjohtajan, nuorisosihteerin, ym-
paristosihteerin seka muiden kuin 1. kohdassa mainittujen hallin-
to-osaston ja talousosaston viranhaltijoiden valinnasta.
Hallintosadannoén 34 §:n mukaan johtava laakari

1. toimii kansanterveyslain tarkoittamana vastaavana laakarina,

2. paattaa laakinnallisen- ja veteraanikuntoutuksen antamisesta,

3. paattaa yksiloa koskevista paihdehuollon seka terveyden- ja sai-
raanhoitoa koskevista maksusitoumuksista,

4. myontaa paivystysvapaan lautakunnan antamien yleisohjeiden
mukaisesti ja paattaa tehtavien hoitamisesta paivystysvapaan aika-
na.

Viran palkkaus maaraytyy Kittilan kunnan palveluksessa olevien ter-
veyskeskuslaakarien ja johtavan laakarin palkkamallista tehdyn pai-
kallisen sopimuksen mukaan. Johtavan ladkarin kokonaispalkka on 9
777,69 euroa/kk. Hakija voi esittda myés oman palkkatoiveensa. Pal-
velussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen 1aakarien virkaehtoso-
pimuksen mukaisesti. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukau-



den koeaikaa.

Henkilostdopaallikko:

Viittaan selostusosassa (kh 18.1.2022 § 25) mainittuun Lapin hyvin-
vointialueen valiaikaisen valmistelutoimielin (VATE) suosituksiin
11.11.2021 § 134 Lapin maakunnan kunnille ja lakkaaville sote- ja
pelastusorganisaatioille, missa todetaan etta "Avoimeksi tulevat so-
siaali - ja terveydenhuollon johtaja-/paallikkdtason virat ja tehtavat,
silloin kun niissa on organisaation arvion mukaan tyon teettamisen
tarve, suositellaan hoidettavan mahdollisuuksien mukaan valiaikais-
jarjestelyin ja enintdan vuoden 2023 loppuun saakka.” Em. suositus
olisi perusteltua ottaa huomioon johtavan laakarin virkaa taytettaes-
sa.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin vi-
ran julkisesti haettavaksi. Viran hakuaika on 1.7.-5.8.2022 klo 15
mennessa

2) Virassa edellytetaan yleislaaketieteen erikoislaakarin patevyytta
3) Johtavan laakarin kokonaispalkka on 9 777,69 euroa/kk. Hakija
voi esittda myds oman palkkatoiveensa

4) Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen laakarien virka-
ehtosopimuksen mukaisesti

5) Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

6) Virkaan valitun on toimitettava kunnalle hyvaksyttava laakarinto-
distus ennen viran vastaanottamista

7) Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:

Kunnanjohtaja muutti esitystaan siten, etta virka taytetaan toistaisek-
si ja ettd kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon
kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali-
ja terveyslautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja. Haas-
tatteluryhma paattaa haastatteluun kutsuttavat ja sopii haastattelu-
ajat.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen kohdat 1-7 ja kun-
nanjohtajan muutetun esityksen, jonka mukaan virka taytetaan tois-
taiseksi ja kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon
kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali-
ja terveyslautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja. Haas-
tatteluryhma paattaa haastatteluun kutsuttavat ja sopii haastattelu-
ajat.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



