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(Lisätietoja: Tiemestari p. 0400 862 532)

Kittilän kunnan vakituisessa työsuhteessa oleva hortonomin työ va-
paa jatkuu 27.10.2023 saakka.

Keväällä 2022 haussa olleeseen määräaikaiseen 11.4-30.11.2022
hor to no min sijaisuuteen oli yksi hakija. Tämän ja reittisuunnittelijan
mää rä ai kai sen työsuhteen päättymisen vuoksi teknisen osaston
kyseisen tehtäväalueen toiminnan jatkuvuuden kannalta hortonomin
tehtäviin tarvitaan sijaisuutta hoitava henkilö.

Työtehtävien hoitaminen tämän kyseisen alle vuoden työsuhteen
vuoksi on perusteltua nykyisin tehtävää hoitavan henkilön kanssa,
koska hän on perehtynyt työtehtäviin ja keskeneräisten töiden
jatkuvuus on sujuvaa.

Määräaikaisuuden perusteena on kunnan hortonomin toimen si jai-
suus.

Tiemestari ja hortonomin tehtäviä hoitava sijainen ovat käyneet
ennakolta työsuhteeseen liittyvät asiat lävitse mm. sijaisuuden
määräaikaisuuden perusteen ja työntekijän omasta toiveesta
mahdollisuuden noudattaa yhden kuukauden irtisanomisaikaa.

Irtisanomislauseesta on pyydetty kommentit henkilöstöpäälliköltä:
”Määräaikaiseen työsopimukseen voidaan sisällyttää ehto, jonka mu-
kaan sopimus on toisen tai molempien osapuolten ir ti sa not ta vis sa
sopimuskauden aikana (ns. sekamuotoinen työsopimus). Työn an ta-
jal la on tässäkin tapauksessa oltava normaali ir ti sa no mis pe rus te.”
Sijaisuuden päättymisen ja vakinaisen toimea hoitavan henkilön
esimerkiksi viikon ajalle toimen päällekäisyydellä hyödynnettäsiin
tiedon siirtyminen, mutta henkilöstöpäällikkö suosittelee sijaisen
palkkausta vain ao. si jai suu den ajalle 1.12.2022-27.10.2023.

Vs.tekninen johtaja:
Lautakunta päättää palkata hortonomin toimen sijaiseksi Milla Kös si-
län ajalle 1.12.2022-27.10.2023.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________




