
Kunnanhallitus § 321 16.08.2022
Kunnanvaltuusto § 72 22.08.2022

Teknisen johtajan viran kelpoisuusvaatimuksen muuttaminen ja viran julistaminen
avoimeksi

297/01.01.01/2022

Khall 16.08.2022 § 321

(Lisätietoja: Vt. kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Teknisen johtajan virka tulee avoimeksi 1.10.2022 lukien.

Kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen ju lis-
taa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä toimielin tai vi-
ran hal ti ja. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä vi ran omai nen
on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Hallintosäännön 45 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kun nan joh-
ta jan, hallintojohtajan, elinkeinojohtajan, controllerin, pe rus tur va joh-
ta jan, sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.

Kittilän kunnan tekninen johtaja johtaa teknisen lautakunnan sekä ra-
ken nus- ja ympäristölautakunnan alaista toimialaa. Tekninen joh ta ja
vas taa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta. Tek-
ni nen johtaja mm. johtaa, valvoo ja kehittää toimialan palveluja, hal-
lin toa ja toimintaa.

Viran kelpoisuusvaatimus on määritelty aikoinaan kunnaninsinöörin
vir kaan ja myöhemmin nimike on muutettu tekniseksi johtajaksi. Kel-
poi suus vaa ti muk se na on ollut virkaan soveltuva rakennusinsinöörin
tut kin to teknillisessä oppilaitoksessa sekä kokemusta maa- ja ve si-
huol to tek niik kaan liittyvissä tehtävissä tai talonrakentamiseen liit ty-
vis sä tehtävissä.

Viran kelpoisuusvaatimusta on tarpeen tarkistaa.

Hallintosäännön 43 §:n mukaan kunnanjohtajan viran kel poi suus vaa-
ti muk sis ta päättää valtuusto. Muiden virkojen ja työ so pi mus suh tei-
den kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa tai tointa pe rus tet-
taes sa. Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran kel poi-
suus vaa ti muk sis ta, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa.

Vt. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää

1. esittää kunnanvaltuustolle, että teknisen johtajan viran kel poi suus-



vaa ti muk se na on soveltuva korkeakoulututkinto ja käytännön ko ke-
mus ta johtotehtävistä.

2. laittaa teknisen johtajan viran haettavaksi sen jälkeen, kun val-
tuus to on päättänyt teknisen johtajan viran kel poi suus vaa ti muk ses ta.

3. että viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ennen viran
vas taan ot ta mis ta.

4. tarvittaessa voidaan käyttää ulkopuolista arvioijaa.

Päätös:
Kunnanjohtajan teki seuraavan muutetun esityksen:
Kunnanhallitus päättää

1. esittää kunnanvaltuustolle, että teknisen johtajan viran kel poi suus-
vaa ti muk se na on soveltuva korkeakoulututkinto ja käytännön ko ke-
mus ta johtotehtävistä.

2. laittaa teknisen johtajan viran haettavaksi sen jälkeen, kun val-
tuus to on päättänyt teknisen johtajan viran kel poi suus vaa ti muk ses ta.

3. että viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Vir-
kaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ennen viran
vas taan ot ta mis ta.

4. tarvittaessa voidaan käyttää ulkopuolista arvioijaa.

5. viran kokonaispalkka on 6.324 euroa/kuukausi.

Vt. kunnanjohtajan muutettu esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Kvalt 22.08.2022 § 72
Päätös:
Raili Fagerholm esitti Vasemmistoliiton valtuustoryhmän puolesta,
et tä lisätään 1. kohdan kelpoisuusvaatimuksiin sana ’ylempi’ eli vaa-
di taan soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa. Tarmo Salonen/PS
val tuus to ryh mä ja Pekka Rajala/Keskustan ryhmä kannattivat Va-
sem mis ton esitystä.

Valtuusto päätti yksimielisesti lisätä kelpoisuusvaatimuksiin vaa ti-
muk sen soveltuvasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta.
Muut kohdat valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen mu kai-
ses ti.



__________


