Kunnanhallitus

§ 479 07.12.2022

Pajaohjaajan tyosuhteen vakinaistaminen ja nimikkeen muuttaminen tyovalmentajaksi

1.1.2023 alkaen
442/01.01.01/2022

Khall 07.12.2022 § 479

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Ville Back on hoitanut metallipajan ohjaajan tehtavaa maaraaikaise-
na 1.6.2018 alkaen. Tydsuhde on paattymassa 31.12.2022. Vakitui-
sen toimen haltija ei ole enaa palaamassa toimeensa.

Vuoden 2023 voimaan astuvassa organisaatiomuutoksessa sosiaali-
huoltolain alainen tyopajatoiminta siirtyy hyvinvointialueelle. Kittilan
tyopajojen osalta tama tarkoittaa kolmen, kuntouttavaa tyotoimintaa
mahdollistavan pajan (kasityd-, ravitsemus- ja puutydpajat) siirtymis-
ta hyvinvointialueen hallinnon alaisuuteen.

Kunnan jarjestamisvastuulle jaa valtionavusteinen, alle 29-vuotiaille
kohdennettu nuorten tydpajatoiminta, jonka tavoitteena on parantaa
nuoren valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun
ja paasta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palve-
luun seka parantaa nuoren elamanhallintataitoja ja edistéa hanen
kasvuaan, itsenaistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan (nuorisola-
ki luku 4 §13). Kittildssa nuorten tydpajatoiminta rakennetaan erityi-
sesti nuoria kiinnostavien media- ja metallipajan seka nuoren moni-
puolista kasvua vahvistavan starttivalmennuksen ymparille.

Tarvetta metallipajan palvelulle on selvitetty osana organisaation
muutosprosessia. Metallipajan toiminnan jatkamista tukevat seuraa-
vat tekijat:

o Tilastojen mukaan tyOpajan asiakkaista valtaosa on miehia
(65-70% vuosina 2019-2021). Metallipajan valmentautujat ovat
olleet etupaassa miehia. Tarve palvelulle on ilmeinen ja nuor-
ten tyOpajatoimintaa on perusteltua suunnata juuri poikiin, jotta
heidan tydllistymista voidaan tukea ennaltaehkaisevasti.

o Kittilassa on noin 14 metallialan yritysta ja alalla talla hetkella
tydvoimapula. Pajajakson jalkeen valmentautujia on ohjautunut
alan yrityksiin tydkokeiluun ja tdihin. Yritysyhteisty6ta ja val-
mennusprosessia kehittamalla yritysten tydvoiman tarpeeseen
voidaan entista paremmin vastata.

o Metallialan yrityksilla on talla hetkella enemman toita kuin yri-
tykset pystyvat ottamaan vastaan (useamman viikon, jopa kuu-
kausien jono). Yritykset ohjaavatkin asiakkaita tydpajalle ja pal-
velulle on kysyntaa. Haittaavaa kilpailua ei ainakaan talla het-



kella nayta olevan ja jatkossakin silta voidaan valttya kehitta-
malla yritysyhteistyota.

o Metallipajalla on suoritettu opintoja, muun muassa alan perus-
tutkinnon ammatilliset opinnot kokonaisuudessaan. Tama vaih-
toehto palvelee erityisesti niita alasta kiinnostuneita nuoria, jot-
ka eivat halua tai voi muuttaa kotikunnasta opintojen vuoksi.

o Nuorisotoimen kanssa on suunniteltu yhteistyona mopopajatoi-
mintaa, jota nuoret toivoneet ja joka tavoittaa riskiryhmaan kuu-
luvia nuoria.

Kunnan rekrytointiohjeessa todetaan:

Tehtavééan tulee aina ensisijaisesti valita kelpoisuusehdot parhaiten
tayttévéa henkild. Julkisella hakumenettelylld varmistetaan, etté tehta-
véén saadaan henkild, jolla on paras mahdollinen osaaminen ja so-
veltuvuus. Liséksi julkinen haku osoittaa kelpoisuusehdot tayttédvén
henkilén saamiseksi tehdyt toimenpiteet.

Julkista hakumenettelya kéytetdén kaikissa vahintéén 3 kk kestévis-
s& rekrytoinneissa, ellei kyseessé ole méaérdaikaisen palvelusuhteen
Jatkuminen tilanteessa, jossa sitd on jo hoitanut kelpoisuusehdot
tayttéva, tehtdvéan sopiva henkilé. Ennen julkista hakua tai sen si-
Jasta voidaan kéyttééa siséistd hakumenettelyé ja tayttaa tehtava si-
séisesti.

Ville Back on hoitanut tehtavaa maaraaikaisena 4,5 vuotta, han tayt-
taa tehtavan edellyttamat kelpoisuusehdot, on asiakkailta saadun
palautteen perusteella hoitanut tehtavaa erinomaisesti ja on nain ol-
len tehtavaan sopiva henkilo.

Tarve metallipajan jatkamiselle ja Ville Backin tydosuhteen vakinaista-
miselle on perusteltu. Back on antanut suostumuksensa tydosuhteen
vakinaistamiselle.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1) Ville Backin tydosuhde vakinaistetaan 1.1.2023 alkaen ja

2) pajaohjaajan nimike muutetaan tydvalmentajaksi, joka vastaa pa-
remmin perustehtavaa ja nykyisin kaytossa olevaa alan kasitteistoa,
3) tehtavakohtainen palkka sailyy samana, 2349,94 €/kk.

Paatos:
Kunnanhallituksen varajasen Kai Jussila palasi kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 13:47.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



