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TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Tyoturvallisuuslain 2002/738 mukaan ty6nantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, jo-
ka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutuk-
set (tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyopaikan ke-
hittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajien-
sa kanssa.

Toimintaohjelma sisaltaa

-tydolojen kehittamistarpeet

-tyoolosuhteiden vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen

-edellisista johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja tydkyvyn edistamiseksi.

Toimintaohjelman tavoitteena on edistaa tyopaikkamme turvallisuutta ja terveellisyytta seka
tyontekijoidemme tydkykya ja -viretta yllapitavaa toimintaa.

Toimintaohjelma on kunnan henkiléston saatavilla intrassa Henkilost6asiat-> Tydsuojeluasiat ->
Tyosuojelun toimintaohjelma.

Tyo6suojelun yleiset tavoitteet

- terveellinen ja turvallinen ymparisto,

- turvalliset laitteet ja tydmenetelmat,

- hyvin toimiva tyyhteiso,

- tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisy,

- henkiloston tyokyvyn yllapitaminen ja terveyden edistaminen.

Tyosuojelun ldhiajan konkreettiset tavoitteet

- Vahvistetaan tyosuojelun yhteistoimintaa ja tydolojen seurantaa.

- Vahvistetaan yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa erityisesti ennaltaehkaisevdssa tyoterveys-
huol- lossa, mika parantaa myds tyosuojelun tavoitteiden toteutumista. Ohjausryhma kokoon-
tuu sadannollisesti.

- Esimiesten tyokykyjohtamista vahvistetaan ohjauksen ja koulutuksen kautta. Tavoitteena mm.
tyon uudelleen jarjestelyt tydymparisto/tyokykyasioiden yhteydessa ja mahdollisten henkil6siir-
to- jen koordinointi henkiléstohallinnon kautta (mm. korvaavan tydn mallin kdytt66n ottami-
nen).

- Kunnassa on ollut kdytdssa ns. varhaisen tuen malli, jossa esimiehet oman henkil6sténsa osalta
saavat sahkopostiinsa tiedot sairauspoissaolorajojen tayttyessa ja kayvat varhaisen tuen keskus-
te- lut. Keskusteluilla pyritdan edistamaan mahdollisuuksia tyokykya parantaviin tyéjarjestelyi-
hin ym. toimenpiteisiin. Varhaisen tuen keskusteluja varten on tehty yhteinen lomakepohja ja
ohjeistus. Varhaisen tuen mallia jatketaan edelleen.

- Jatketaan ja kannustetaan tydyhteisosovittelun kayttoa ristiriitatilanteiden ratkaisemisessa.
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Tyosuojelun vastuut ja toimivaltuudet

Kaikille kuuluu yleinen vastuu omasta ja muiden turvallisuudesta. Ylimmalla johdolla on koko-
naisvastuu myos tydsuojelusta. Tydsuojelupadallikkd vastaa yhteistoiminnasta ja sen kehittamises-
ta, hankkii tydsuojelua koskevat sdadanndkset ja tiedottaa niistd. Tydsuojeluvaltuutettu perehtyy
tyosuojelua koskeviin sadannoksiin yms. seka osallistuu tydpaikan tydsuojelua koskeviin tarkastuk-
siin. Hanen tulee edistda tyosuojelua.

Esimiehet vastaavat tyopaikoilla toteutettavasta tyosuojelusta ja tyokykya yllapitavasta toimin-
nasta yhteistydssa henkiloston kanssa. Esimies vastaa uusien tyontekijoiden perehdyttamisesta.
Perehdyttamisesta on laadittu intraan ohjeistus (8/2022). Esimies valvoo ty6turvallisuutta ja annet-
tujen ohjeiden noudattamista kuten henkilosuojainten kayttoa. Esimies vastaa myos henkisen
tyosuojelun toteutumisesta. Yhteistyokumppanina tassa on tyosuojelupaallikké ja muu tydsuoje-
luorganisaatio. Ongelmatilanteiden syyt tulee selvittaa ja esittdaa toimet niiden korjaamiseksi. Va-
kavista tyotapaturmista tehdaan lain edellyttdama ilmoitus tyésuojeluviranomaisille ja poliisille.

Tyontekijan tulee noudattaa annettuja tydohjeita ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja kayt-
taa tarvittavia suojaimia ja valineitd, ja hoitaa niita huolellisesti. Tydoloissa tai valineissa olevista
puutteista ilmoitetaan esimiehelle. Nama asiat tulee perehdyttamisen yhteydessa selvittaa uudel-
le tyontekijalle. Lisdksi tyontekijan tulee oma-aloitteisesti huolehtia terveydentilastaan ja tyoky-
kynsa kehityksesta.

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan tydymparistossaan havaitsemistaan puutteista seka tur-
vallisuutta ja terveytta uhkaavista vaaroista vastuussa oleville esimiehille. Esimies antaa ilmoitta-
jalle vastauksen siitd, ryhdytdaanko asiassa toimenpiteisiin ja milloin. Mikali esimiehen toimivalta
ei riita asian kuntoon saattamiseen, on hanen saatettava asia kunnan johdon tietoon ratkaisun
tekemista varten. Ratkaisusta tiedotetaan asianosaisille.

Tyo6- ja turvallisuusohjeet

Kunnalla on tyéturvallisuuteen liittyviad ohjeita, jotka l0ytyvat tyopaikoilta (esimies) ja kunnan in-
trasta.

Kaikille yhteisia ohjeita ovat mm:

- Varhaisen tuen malli

- Pdihteidenvastainen ohjelma

- Tyopaikkahairinta ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy ja lopettaminen
- Epaasiallisen kohtelun vastainen toimintaohjelma

- Toimintaohje tilojen siivottavuudelle

- Toimintamalli sisdilmaongelmien hallinnassa

- Tyotapaturmat

Tyoympariston kuvaus

Tyoyksikoissa on viimeisten vuosien aikana tehty tyon vaarojen arviointeja. Arviointien suurim-
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pien riskien (riskitasot 4-5) osalta on madritelty tarvittavat parannustoimenpiteet ja niiden toteu-
tumisesta vastaavat vastuuhenkilt. Lomake tydn vaarojen ja haittojen selvittamiseen ja riskien
arviointiin 16ytyy intrasta -> henkilostoasiat -> tydsuojeluasiat.

Ty6ympariston tilannetta tulee seurata ja arvioida jatkuvasti. Sddannoéllisissa tyopaikkapalavereis-
sa, kehittamiskeskusteluissa, tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa, tydsuojelutarkastuksissa
ja muussa tyosuojelun yhteistydssa ja henkilostdon kanssa totutettavassa yhteistoiminnassa saa-
daan tietoa eri tyoyksikdiden tydoloista ja niiden kehityksesta.

Tyo6suojelun kehittamiskohteet

Tyokykya yllapitavan toiminnan kehittdminen edelleen yhteisty6ssa tyoterveyshuollon kanssa.
Tyosuojeluvaltuutettujen ja tyosuojelupaallikon yhteistyon kehittaminen ja lissdminen mm. val-
misteltaessa tyosuojeluun liittyvia ohjeistuksia.

Kittilan kunnassa kdynnistyi v. 2020 kunnan sisdinen tyoyhteisosovittelun toimintamalli, jossa tyo-
yhteisosovittelijoina toimivat kunnan henkilostosta koulutetut tyontekijat/viranhaltijat. Tyoyhtei-
sOsovittelua jarjestetdaan tyoyhteisojen ristiriitatilanteisiin mahdollisimman matalalla kynnyksella.
Kaikki tyosuojeluvaltuutetut osallistuivat tyoyhteisosovittelijoiden koulutukseen ja varsinaisten
sovittelijoiden lisaksi hyodyntavat toimintamallin periaatteita omassa tyosuojeluvaltuutetun teh-
tavassaan.

Tyoyhteistsovittelu perustuu vapaaehtoisuuteen, luottamuksellisuuteen ja mahdollisuuteen
osallistua itse ongelmatilanteen ratkaisuun. Sovittelussa osapuolille varataan ensin erilliset kes-
kustelut, jossa he rauhassa ja luottamuksellisesti voivat tulla kuulluksi omasta ndkemyksestdan ja
pohtia omalta osaltaan sopimisen edellytyksia. Yhteistapaamisessa valmistellaan molempien hy-
vaksyma ratkaisu ja kirjataan sopimus. Sovittelijat toimivat puolueettomasti ja auttavat osapuo-
lia I6ytamaan ratkaisun, johon he voivat sitoutua.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa maaritellddn vuosittain ajankohtaiset koulutustarpeet.
Henkilostolla on hyvat mahdollisuudet osallistua tydnantajan kustantamaan lisa- ja taydennyskou-
lutukseen. Seka tyontekija itse, ettd hdnen esimiehensa ovat velvollisia huolehtimaan tarvittavan
taydennyskoulutuksen/lisdkoulutuksen hankkimisesta aina silloin, kun se tydtehtavien hoitamisen
kannalta on tarpeellista. Koulutus ja kehittamistarpeet kdydaan lapi jokaisen tyontekijan kanssa
kehittamiskeskustelun yhteydessa. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskoulutusta ja tarvittavaa lisa-
koulutusta jarjestetdaan tarpeiden mukaan.

Tyosuojelun yhteistoiminta

Tyosuojelun yhteistoiminta tarkoittaa tyonantajan ja tyontekijoiden tekemaa yhteistyota tyon
terveellisyyden ja turvallisuuden edistamiseksi. Lainsaadanto seka yhteistoiminnasta tehdyt so-
pimukset ohjaavat yhteistyota.

Tyosuojelun yhteistoimintaa varten kunnassa toimii nelivuotiskaudeksi valittu tyésuojelutoimi-
kunta. Henkiloston edustajina toimivat tyosuojeluvaltuutetut ja erikseen nimetty toimikunnan ja-
sen. Tyonantajan edustajina toimivat nimetyt viranhaltijajasen ja kunnanhallituksen jasen. Lisaksi
tyosuojelutoimikuntaan kuuluu tydsuojelupaallikkd, joka valmistelee kasiteltavat asiat ja toimii
tyosuojelutoimikunnan sihteerina. Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikun-
nan kokouksiin. Tyosuojelutoimikunnan jasenten yhteystiedot I6ytyvat intrasta kohdasta Henki-
|6stdasiat -> TyOsuojeluasiat.
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Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon palveluntuottaja on talla hetkella Pihlajalinna ja nykyinen sopimuskausi ajalle
1.9.2020 - 31.8.2023 sisaltden mahdollisuuden kahteen optiovuoteen.

Tyoterveyshuoltoon sisaltyvat

1. Lakisaateinen ennalta ehkéiseva (Kela kl 1) tyoterveyshuolto;

- tyoOpaikkaselvitykset, jotka toteutetaan vahintdan viiden vuoden vilein,

- tietojen antaminen, ohjaus ja neuvonta,

- terveydentilan ja tydkyvyn seuranta ja arviointi,

- tyohonsijoitustarkastukset yli 1 vuoden palvelussuhteissa ja altistetyota tekeville,
- altistetyota tekevien terveystarkastukset toimintasuunnitelman mukaisesti,
- nayttopaatetyon ohjaus,

- tyOergonomian ohjaus,

- erikoislaakarin konsultaatio,

- osatyokykyisen tydssa selviytymisen seuranta,

- tyOnriskien ja tartuntatautilain perusteella annettavat rokotukset.

2. Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon palvelut (Kela kil 2)

- tyoterveyshuoltopainotteinen avosairaanhoito tydterveysladkarin ja yleisladkarin vastaanotolla,
- tyoterveyshoitajan vastaanotto,

- yleisladkaritasoiset tutkimukset tyoterveyslaakarin lahetteelld (maaritelty erikseen),

- fysioterapia akuuttiin tules-vaivaan tyoterveyslaakarin lahetteells,

- erikoislaakarin konsultaatio hoitomahdollisuuksien arvioimiseksi.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on tehty ajalle 2022 — 2023.

Keskeisimmat tavoitteet ovat tuki- ja liikuntaelinoireista johtuvien sairauspoissaolojen vahenta-
mi- nen, psykososiaalisten kuormitustekijoiden vahentdminen, tyéurien pidentdminen ja korvaa-
van tyon mallin kdytan lisddaminen, tyofysioterapeutin toteuttama sairaslomien seuranta, ohjaus-
ja neuvonta myos ryhmatoimintana, toimintamallien suunnitteluun osallistuminen, yhteistyopa-
laverit (mm. ohjausryhmat), muu raportointi koskien tydpaikan terveys- ja tyokykytilannetta,
tyohon paluun tukitoimet, yksilétason ja ryhman neuvonta, ohjaus ja palaute.

Pihlajalinnan tyoterveysportaali otetaan ldhiesimiesten ja henkildstohallinnon kdytt66n suunni-
telman mukaan vuoden 2023 alkupuolella. Se on kunnan henkiléstéhallinnon ja esimiesten ja tyo-
terveyshuollon yhteisty6ta tukeva tietojarjestelma. Portaalista 16ytyvat tyopaikkaselvitykset, pa-
laverimuistiot ja raportointi. Esimiehet kirjaavat jarjestelmdan oman henkilosténsa osalta ne sai-
rauspoissaolot, joita ei ole kirjoi- tettu tyoterveyshuollosta. N&in sairauspoissaolojen kokonaisti-
lanne on reaaliaikaisesti yhdessa jar- jestelmassa ja jokaisen esimiehen seurattavissa oman henki-
|6stonsa osalta. Kdaytannon vakiintumi- sen jalkeen sairauspoissaloihin liittyvan tiedon raportointi
saadaan suoraan tyoterveysportaalista entistda paremmin ja ajantasaisemmin.

Tyosuojeluasioiden huomiointi toiminnassa

Tyosuojeluasioita kasitelladn mm. tydsuojelutoimikunnassa, yhteistoimintaelimessa, tyosuoje-
luvaltuutettujen ja tyosuojelupaallikon tapaamisissa, tyopaikkakadynneilld, sisdilmatyéryhmassa,
johtoryhmassa ja muissa mahdollisissa yhteyksissa. Tyosuojelun ndkdkohdat ja velvoitteet tulee
huomioida kaikessa kunnan toiminnassa, myo6s suunnittelu- ja hankintatoimessa, henkilost6- ja
taloushallinnossa ja viestinnassa.
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Tyoolojen seuranta

Henkilostokertomuksen yhteydessa seurataan toimialoittain ja tulosalueittain henkil6ston sai-
rauspoissaolojen maaraa ja kehitysta. Tapaturmien maaraa ja turvallisuushavaintoja kdydaan lapi
ty6- suojelutoimikunnan kokouksissa. Tyohyvinvointikysely on tavoitteena tehda vuosittain henki-
|6stolle. Seuraava tyohyvinvointi/tyotyytyvaisyyskysely toteutetaan vuoden 2023 alkupuolella.

Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Ty6suojelun toimintaohjelman sisalto tarkistetaan tydsuojelutoimikunnassa kerran vuodessa tai
tarvittaessa.



