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(Lisatietoja: Henkildstopaallikkd, puh. 040 545 5793)

TyOnantaja ja tyoterveyshuollon palvelujen tarjoaja laativat tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman, joka perustuu tyopaikkaselvityk-
seen ja siina todettuihin terveysriskeihin.

Myds tydpaikan oman riskien arvioinnin tulokset otetaan huomioon
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Tallin toimintasuunnitelma sisal-
td on tyopaikan tarpeesta lahtevaa ja se sisaltaa oleelliset toimenpi-
teet tyokyvyn tukemisessa seka tyokykyongelmien ehkaisyssa.

Toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoiminnassa tyontekijoiden
kanssa esimerkiksi tyosuojelutoimikunnassa tai tyosuojeluvaltuute-
tun kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain. Tyon-
antaja ja tyontekijat arvioivat yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa
tyoterveyshuollon toimintaa ja sen vaikuttavuutta. Tassa yhteydessa
voidaan tehda muutoksia seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaan
perustuen esimerkiksi uusiin tyopaikalla tehtyihin tutkimuksiin tai sel-
vityksiin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.9.2020-31.12.2021
on valmisteltu.

Tyo6suojelutoimikunta on kasitellyt 16.9.2022 toimintasuunnitelman
ajalle 1.1.2022-31.12.2023 ja hyvaksyi sen. Tyodsuojelutoimikunta to-
tesi, etta toimintasuunnitelmaa voidaan paivittaa tarvittaessa mm.
sote-muutoksen edellyttamalla tavalla.

Ohessa on tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telman ajalle 1.1.2022-31.12.2023.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



