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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2022-31.12.2023

YRITYS

Nimi: Kittilan kunta

Osoite Valtatie 15,99100 Kittil4
Puhelin: 0400 356 500, keskus
Sahképosti: etunimi.sukunimi@kittila.fi
Toimiala- ja numero: Julkinen yleishallinto 84110
Y-tunnus: 0191406-6

Tilikausi: 1.1.-31.12
Tapaturmavakuutusyhtié: IF

Vakuutusnumero: 11223004
Eldakevakuutusyhtio: Keva

Vakuutusnumero:

Muut vakuutukset:

Toimitusjohtaja: Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen
Puhelin ja s-posti: 040 745 9830 jari.rantapelkonen@kittila.fi
Yhteyshenkilo: Henkilostopaallikké Leni Karisaari

040 545 5793 leni.karisaari@kittila.fi

Tyosucjelutoimikunta X kylla O ei
Tybsuojelupédallikks: Leni Karisaari henkiléstopaallikkd, 040 545 5793, leni.karisaari@kittila.fi
TyOsuojeluvaltuutettu: kts. s 3.

Ty6terveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: Kylla
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TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytdryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011
Nimetty pdatoimipiste: Pihlajalinna Oy Levi
Y-tunnus: 0107418-3
Osoite: Levintie 1590, 99130 Sirkka
Puhelin: 010312 141
Tyoterveysladkari: Sirpa Astikainen

Essi Ihanainen
Tyoterveyshoitaja: Lind Paula

varalta Tuulikki Perttunen
Tyofysioterapeutti: Suvi Rosenberg

varalta Pasi Korpi-Halkola
Tyoterveyspsykologi: Wesenius Pekka

Muut kdytettdvissa olevat toimipisteet:

Terveydenhoitokdynnit myos Kittilan tk.n yldkerrassa; tth Paula Lind Pihlajalinna
Sairaanhoitokdynnit my&s muissa Pihlajalinnan toimipisteissa valtakunnallisesti

Muu sopimusasema Pihlajalinna Sodankyld; Revontuliopisto Sodankylédn tydntekijoille.
Alihankintapaikat: -

Potilasasiamies: Liisa Pajari, puh: p. 09 5601 6232, 050 599 4905 liisa.pajari@pihlajalinna.fi

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO
Lakisdateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkdiseva ja tyokykya ylldpitava toiminta (Kelan korvaus-
luokka 1)

Kokonaisvaltainen tydterveyshuolto (Kelan korvausluokka 1)
Palvelunkuvaus liitteena.

Sairaanhoidon laajuus ilmenee tydterveyshuoltosopimuksen liitteesta.
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Kunnan ja tyéterveyshuolion YHTEISET TOIMINTATAVAT ja yrityksessd KAYTESSA OLEVAT TOIMINTA-
MALLIT, jotka tukevat tybkyvyn ylldpitamists ja kehittdmists

Tyo n hallinnan, seurannan j .
yokyvy e I RR Kyl Liite 2.

varhaisen tuen toimintamalli

Péihteiden vastainen ohjelma 1 Kylla Liite 3.

Epdasiallisen kohtelun vastainen

ohjelma Kyllg Liite 4.

Korvaava tyé Kylla Liite 5.
Esimies ottaa tyontekijin kanssa sairaslomat pu-
heeksi, kun ty6ntekijalld on toistuvasti lyhyité pois-

Puheeksi ottaminen, toimintarajoi- saoloja tai yhtdjaksoisesti 2-4 viikkoa. Ty6nantaja

neen Kylla harkitsee puheeksi ottamisen tapauskohtaisesti,
mutta viimeistdsn kuitenkin silloin, kun sairauslo-
mia on yhteensd 30 paivas vuoden sisll3,
Sairauspoissaolojen seuranta on jatkuvaa.

Sairauspoissaolojen seuranta jatku-
vaa

Ty6nantaja ja tyoterveyshuolto (tth, tt, tft) seuraavat sairaslo-
mia

Sairaslomakaytanté

Omailmoitus:, 3 pv, syyt joilla olla pois: vatsatauti, yldhengitys-
tieinfektio. Korona-aikana 7 pv. Puhelu esimiehelle.
Hoitajapuhelin, kylld 3 pv, paitsi ei 7 pdivin omailm. jélkeen
Tydterveyshoitaja, kyllé, 3 pv, paitsi ei 7 psivin omailm. jalk.
Ty&fysioterapeutti, ei

Etaldakari, kylld

Puhelimitse, kylld, ”ei koske tyépajan valmennettavia”
Nimetylle ty6terveyslaékarille ohjattava 7 si- péivén jalkeen
Korvaava ty6 (ty6ehtosopimuksen mukainen), Kylld

Esimies voi tarvittaessa maaréta tydntekijin hakemaan sl-
todistuksen tth.sta, jolloin tybterveyshoitaja voi kirjoittaa sairas-
lomaa 3 pdivad vatsataudin, flunssan taj migreenin vuoksi.
Mikali sairasloma alkaa perjantaina omailmoituksella ja jatkuu
maanantaing, silloin viikonloppu luetaan myés sairaslomaksi, ja
tarvitaan sairaslomatodistus lidkarilts,

Tybpajatydntekijat (ei koske ohjaajia); henkildkohtainen kdynti
sairasloma-asioissa, puhelinsoitto ei riita.
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Kaytossa oleva tybehtosopimus KVTES, TTS, TS, OVTS, LS, SOTE-sopimus

Henkildstotietojen pdivitys Tyoterveysportaali otetaan kdyttéén 2023 alkuvuodesta.
Henkildtietojen pdivitys esimiehille. Mallia vield suunnitellaan.

Lupakdytannot (esim. sopimuksen - ; . . .
. . Tyoterveyshuoltosopimukseen kuulum
ulkopuoliset tutkimukset) Y Y P attomista tutkimuksista

““““ ja hoidoista voidaan neuvotella henkilostépaallikén kanssa.

Yrityksen ea-valmiudesta vastaa tsl-pdallikko.
Tydpaikoilla tulee olla nimetty henkild, joka huolehtii ensiapu-
kaapista ja tarvikkeiden tdydentdmisests.

Ensiapuvalmiuden tila

Perumattomien aikojen kdytantddn

i Syt Peritddn tyontekijaltd itseltddn. Hinta riippuu mm. aj i -
liittyvat asiat Y J pp ajan pituudes

ta, ja siitd mille ammattiryhmaille aika oli varattu.

Hoitajapuhelinpalvelu kdytdssa.

Hoitajapuhelinpalivelu Palvelu kdytettdvissd ma-su klo 06.00-22.00.

Puhelinpalvelu siséltda neuvontaa, ohjantaa, hoidonarviota, ja
ajanvarausta.

Tilikauden paatyttyd kasitelldan tydsuojelun kanssa Kelakor-
vaushakemus-raportti, tehddan yhteenveto sairauslomista ja
tth:n kustannuksista, sekd seurataan toimintasuunnitelman to-
teutumista.

Tapaaminen 4-6 kertaa vuodessa kunnan johtoryh-
man/ohjausryhman kanssa kutsuttuna.

Yhteiset palaverit tyterveyshuolion
ja yrityksen valilla

Padvastuu taman toimintasuunnitelman toteutumisesta on asiakasyrityksella.

Jos taman toimintasuunnitelmakauden aikana ilmenee tarvetta timén toimintasuunnitelman ulkopuolisille
toimenpiteille, niista tehdddn liite, jossa kuvataan tarve, toimenpide tai toimenpiteet ja se missa tarve on
havaittu.

KUNNAN TOIMINNAN JA HENKILOSTON KUVAUS

Kunnan toiminnot jakaantuvat sosiaali- ja terveyslautakunnan, koululautakunnan

ja vapaan sivistystydnlautakunnan, teknisen lautakunnan seka rakennus- ja ympiristélautakunnan alaisiin
toimialoihin seka kunnanhallituksen alaiseen hallinto-osastoon ja talousosastoon.

Henkilokuntamadara vaihtelee 650-850 valilld, vuonna 2023 400-500.
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Tyoterveyshuollon toiminnan yleiskuvaus ja tarvittava yhteistyd kunnan kanssa:

Kunnan tydterveyshuoltotoiminnan yleistavoitteena on terveellinen ja turvallinen ty8ymparistd, hyvin toi-
miva tydyhteisd, sairauspoissaolojen hallinta; ja yksilétasolla tydhon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja
varhainen tuki, tyontekijén tyo- ja toimintakyvyn ylldpitdminen ja terveyden edistiminen seka tydhén pa-
luun tukeminen koko tyburan aikana.

Altisteet ja kuormitustekijit ja niiden kohderyhmiit tydpaikalla:

Kohderyhmiit

Fysikaaliset:

kylmaéssa tydskentely
veto, ilmanvaihto
tarind

uv-sateily

melu

poly

asbesti

Ravitsemustydntekijat, laitoshuoltajat,
kiinteisténhoitajat, kirvesmiehet, put-
kimiehet, hitsaajat, ulkotyéntekijat
(ulkoreittien huoltajat), paivikoti-
tyéntekijat, hammaslaikarit ja —
hoitajat.

Psykososiaaliset:

runsas ihmissuhdekuormitus
vakivallan uhka
yksintydskentely

Erityisesti hoitotyontekijit, sosiaali-
puolen tydntekijat, toimistotyéntekija,
opetushenkildsté.

limenee jonkin verran kaikissa tydnte-
kijaryhmissa.

Kemialliset:

hitsaushuurut

ladkeaineet

akrylaatit, paikka-aineet yms.

pesuaineet

autojen ja koneiden huoltoon tarkoitetut 6ljyt ja voitelu-
aineet

Hitsarit, hammashoitajat, hammaslia-
karit, kiinteistopuolen ja teknisen puo-
len ty&ntekijat, kirjastoauton kuljetta-
ja, laitoshuoltajat. Hoitohenkildkunta.

Biologiset:

Veritartunta,

muut tartuntatudit (mm. sairaalabakteerit, ja erilaiset epi-
demiat, kuten influenssa ja vatsataudit yms)

jatteet

sisdilman laatu; homeet, itiét, yms.

Hoitohenkilokunta, laitoshuoltajat,
putkimiehet.

Toimistotydntekijat.

Pdivakotien henkilosto.

Koulujen henkilosto.

Yotyd

yli 20 yévuoroa/vuosi. Yotyd klo 23-06 .

Hoitohenkilokunta.

Tapaturmavaara:

liukastuminen, kompastuminen, putoaminen, puristumi-
nen, esineiden tai aineiden sinkoutuminen, liikkkuvan esi-
neen aiheuttama isku, liikkuvaan esineeseen takertumi-
nen, haavat, moottoriajoneuvotapaturmat maastossa ja
liikenteessd

neulanpistotapaturmat

Kotihoidossa tydskentelevit hoitajat,
kiinteistopuolen tyéntekijat, teknisen
puolen tydntekijat, hoitoalan tydnteki-
jat, laitoshuoltajat.
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KUNNAN TARPEET TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINNALLE

Yrityksen edustajien maarittamat tarpeet tyoterveysyhteistydssa kdydyn keskustelun pohjalta

1. Tuki- ja liikuntaelin oireista johtuvien sairaslomien véhentaminen

2. Psykososiaalisten kuormitustekijdiden vahentdminen

3. Tydurien pidentdminen

KUNNAN TYOTERVEYSTOIMINNAN TAVOITTEET

Toimintasuunnitelmakauden
keskeiset tavoitteet kiireellisyys-
jarjestyksessd

Toimenpiteet

Toteutunut, pvm

1.Tuki- ja liikuntaelinoireista
johtuvien sairaslomien vahenta-
minen

-Korvaavan tyén mallin aktiivinen
kayttoon ottaminen

-Varhaisen tuen aktiivinen kayt-
tdminen

-Tyofysioterapeutin toteuttama
sairaslomien seuranta, sekd oh-
jaus- ja neuvonta myds ryhma-
toimintana.

Selkdaryhmat syksylle 2022

2.Psykososiaalisten kuormituste-
kijoiden vahentdminen

-Terveystarkastuksissa ja tyo-
paikkaselvityksissa erityisen
huomion kohteena.
-Tyénohjaus

-Varhainen tuki

-Mielen huoli (tavitsee
sop.muutoksen)

3.Ty6urien pidentdminen

-Korvaavan tyén malli
-Varhainen tuki

-Tybkokeilut (mm. Keva)
-Kuntoutus

-Esimiesten valmennusryhma
tyokykyjohtamisessa (Kela-1 tai
0-lk)
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TERVEYTTA, TYO- JA TOIMINTAKYKYA YLLAPITAVA JA EDISTAVA TOIMINTA (KL1)

TYOPAIKKATASON TOIMINTA

Psykologin antama ryhmaéohjaus; esim. tydsta
johtuvien kriisien purkutilanteet.

NEUVONTA, OHJAUS JA PALAUTE Alkatauhi/
toteuma
Ryhmédmuotoinen neu- Tft, ttl, ttpsyk, tth.
vonta ja ohjaus Tydfysioterapeutin antama ryhméohjaus,. selkd- | Syksy 2022
ryhmat.

Tarpeen mu-
kaan

Yhteistyopalaverit

Tt-huolto osallistuu tyésuojelutoimikunnan, joh-
toryhman, sisdilmatyéryhmin ym. palavereihin

kutsuttuna sopimuksen mukaan. 4-6 ker-
Ohjausty&ryhmaan osallistuminen kutsuttuna taa/vuosi
Yrityksen toimintamallien | Palaverien yhteydessa kutsuttuna.
suunnitteluun osallistu- Uuden toimintamallin tarpeen ilmetessa.
minen
Tybénantajalle toimitetta- | Sovitut raportointikdytdnnét, sairauspoissa-
vat raportit olotilastot. Tilastojen analysointi. Kunnan omat
tilastot ja tth:n tilastot.
Tilastojen tarkistus neljdnnesvuosittain.
TYOPAIKKASELVITYKSET Aikataulu/
toteuma
Perustydpaikkaselvitykset Hammashoitola Kevat 2022

eella tarpeen mukaan

Sairaalan ja kunnan viraston kanttiinit | Kevit 2022
Tybpajat Kevat 2022
Kideve Syksy 2022
Tekninen osasto Syksy2022
Talous- ja hallinto-osasta Syksy 2022
Revontuliopisto Syksy 2022
Palvelutalo Paaskyli Kevat 2023
Palvelutalo Metsola Kevat 2023
Kotihoito Kevat 2023
Paivakoti Pikkumetts Syksy 2023
Paivakoti Muksula Syksy 2023
Suunnatut tydpaikkaselvitykset -tehddan useaan tilaan kunnan alu- Koko vuosi
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TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA VARHAINEN VAIKUTTAMINEN

Sairauspoissaolojen seu-
ranta (tyoterveyshuollon
toteuttama)

Tyoterveyshuolto raportoi tyosuojelutoimikunnalle ja johtoryh-

malle sairaslomatilastoista kokousten yhteydessa.

Muu raportointi koskien
tyopaikan terveys- ja tyo-
kykytilannetta

Sisdilmaoireisten seuraaminen; sovitaan yhteiset periaatteet.

Sisdilmatydryhman kautta.

Raportoidaan ldhiesimiehille yleisesti tyéntekijoiden terveydenti-

lasta tarkastusten jdlkeen.

Tyohon paluun tukitoimet

Tuki pitkédn sairasloman jalkeen, mm. osa-aikasairasloma tai tyén

muokkaaminen.
Tyoterveysneuvottelut.
Korvaava tyd.

YKSILOTASON TOIMINTA

TERVEYSTARKASTUKSET

Tarkastuksen peruste ja sisalté (huomioi mo-
niammatillisuus)
-Esikysely séhkoisesti

-Erityistd sairastumisen vaaraa tydssd; Ty6-
héntulotarkastukset tehdaan tyosuhteen alus-
sa koeaikana.

-Ei erityisté sairastumisen vaaraa tydssd; tyo-
héntulotarkastuksia ei tehdd alle vuoden mdd-
rdaikaisiin tydsuhteisiin tuleville.

Mikali tyossa tarvitaan tydhon liittyvien riski-
tekijoiden vuoksi rokotuksia, ne tarkistetaan
myo6s maardaikaisissa suhteissa.
-Varhaiskasvatus ja kouluissa tydskentelevat:
Mpr kaikille, joita ei ole rokotettu, tai jotka
eivét ole sairastaneet tuhkarokkoa.
Vesirokkorokote alle 45-vuotiaille naisille,
jotka eivét ole sairastaneet vesirokkoa.
-Sairaanhoitohenkildkunta tartuntatautilaki
48§ mukaiset rokotukset, paitsi influenssaro-
kotukset julkiselta puolelta.

Aikataulu/
toteuma
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Erityisen sairastumisvaaran
perusteella (VnA 1485/2001)

Tybhonsijoitustarkastukset
(VnA 708 /2013 § 7)

Lakisdateiset maaraaikaistar-
kastukset.

Ajokorttitarkastukset ja -
todistukset.

Osatydkykyisen seurantatar-
kastukset
(VnA 708 /2013 §7,8)

Yévuoro; vahintdan 30 yévuoroa vuodessa,
melu, kemikaalit, sateilyt, kylmassa tydskente-
ly, kaasut ja huurut, ja ym. muut terveytta
vaarantavat altisteet. Tartuntatautilaki 48§
edellyttama suoja.

Haastattelu, verenpaine, pulssi, painoindeksi,
vyotardonympadrys, tyon altisteista riippuen
audiogrammi, spirometria ja ndko, altisteisiin
perustuvat rokotukset.

Laboratoriokokeet tarvittaessa haastattelun
perusteella; pvk, alat, gt, krea, kolesterolit,
paastosokeri ja tarvittaessa muita altisteisiin ja
asiakkaan terveydentilaan liittyvid kokeita.
Biomonitorointindytteet altisteiden mukaan;
hitsarit.

Rtg-tutkimukset lddkarin harkinnan mukaan.
-Tehddédn yli 4 kuukautta kestavaan tydsuh-
teeseen tuleville tyGsuhteen alussa, ja sen
jalkeen 1-5 vuoden vélein.

Yotyota tekeville vuoden kuluttua yévuorojen
aloittamisesta ja jatkossa 5 vuoden vilein, yli
50-v. 3 vuoden vaélein.

Tarvittaessa yovuorotarkastuksia tehdidan
useammin yksilollisten oireiden perusteella.
Tarvittaessa tyofysioterapeutin tarkastus.
Tarvittaessa tydterveysldakarin tarkastus.
Tarvittaessa psykologin/tydpsykologin tarkas-
tus.

Terveydenseuranta-tarkastukset tehddan 1-
5:n vuoden vdlein. Sisdlté noudattaa soveltaen
tydhontulotarkastusta, eli suunnitellaan altis-
teiden mukaan: tuki- ja liikuntaelintesti, labo-
ratoriokokeet, spirometria, audiogrammi,
tyokykyindeksi, lddkarin tarkastus tarvittaessa.

Ei sisilly sopimukseen

Seurataan terveydentilaa sdénnollisesti

Léhiesimies
ohjaa uudet
tydntekijat

tarkastuksiin

Tth kutsuu
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Nayttdpadtetyontekijan tar-
kastus erityislasien tarpeen
vuoksi.

Terveystarkastusten yhteydessa, lisdksi tar-
peen perusteella ndyttopadte-ergonomia-
tarkastus, jonka tekee tyofysioterapeutti tyo-
terveyshoitajan tai -lddkarin arvion perusteel-
la. Tth tai tft tekee sen jdlkeen ldhetteen tyd-
nakooptikolle. Tydnantaja maksaa tyénakoop-
tikon vastaanoton. Tyondkéoptikko antaa
suosituksen onko tarpeellista hankkia erityis-
tyolaseja.

Kunnanhallituksen erillinen padtés olemassa,
joka pohjautuu valtioneuvoston paattkseen
(1405/93): Tyontekijat, jotka tekevét suurim-
man osan tyOajastaan nayttopaatteelld ja jot-
ka ovat idltdan n. 50-vuotiaita, ja joilla on
kayttssa ennestdan optikon/ silmalaakarin
maardamat lahinakolasit. Erityislasit eivat voi
olla ensimmaiset lahindkélasit.

Tybnantaja korvaa sangoista 50 euroa ja linssit
kokonaan.

Ikaryhmatar-
kastusten
yhteydessa tai
tyontekijan
aloitteesta.

Vahvuuksilla olevat suojalasit

Ttf tai tth tekee ldhetteen optikolle, ja optikko
paattda tarpeen. Oltava aikaisemmat optikon
tai silmaladkarin madradmat omat silmélasit
kaytossa.

Rakennus-
miehet

Muut terveystarkastukset

yli 30-vuotiaille 5 vuoden valein. Yli 50-

Tth lahettdd

Kelalk. 0.

(VnA 1484/2001 § 8-10) vuoitaille 3 vuoden vilein. kyselyt osas-
— lkdkausitarkastukset Toteutetaan sdahkbisend terveystarkastuksena | toittain.
ja sen perusteella tarvittaessa kutsutaan hen-
kilokohtaisesti tarkastukseen.
Erillislainsaaddannon mukaiset | Alaikdiset tyontekijat erillisen ohjeen mukaan. | Lihiesimies
tarkastukset ohjaa tarkas-
tukseen.
Kohdennetut tarkastukset Esim. jonkin osastoryhman tarkastaminen, Tarpeen mu-
sisdilmaongelmat, psykososiaalinen kaan
kuormitus, ergonomia ym.
Ty6hén liittyvat huumausai- Alaikdisten parissa tyoskentelevat rekrytoinnin | Ennen tydn
netestaukset yhteydessa. Tydnantaja maksaa. Kelalk 0. vastaanotta-
Ty6suhteen aikana tyénantajan pyynnosta. mista tai tyo-

suhteen alus-
sa.

Myds tybsuh-
teen aikana
mikili ilme-
nee tarve.
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NEUVONTA, OHJAUS JA PALAUTE

Aikataulu/ to-
teuma

Yksilétason neuvonta, ohjaus
ja palaute

Terveystarkastusten yhteydessd,
tybterveyshoitajan toiminta; mm. univalmen-
nus 1-3 kertaa

tydterveysladkarin toiminta
tyofysioterapeutin toiminta:
tyoterveyspsykologin toiminta:

1-3 kertaa tarpeen mukaan/vaiva/vuosi

Ryhmétason neuvonta, ohjaus
ja palaute

Tyéfysioterapeutin antama ryhméohjaus
esim. tule-oireisille
Tyo6psykologin ryhméaohjaus tyépaikoilla

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO (KL I1)

SAIRAANHOITO
Tybterveyshuoltopainotteinen
sairaanhoito (toiminnan laa-
juus)

25% voidaan toteuttaa etéyh-
teydelld.

Liite 1. Palvelun sisdlto

TAVOITTEET
Henkil6ston terveyden ja tySkyvyn tukemi-
nen sekéd varhainen huomioinen.

Toteuman
arviointi/Pvm

MUU TERVEYDENHUOLTO (KL 0)

Toteuman
arviointi/Pvm

Univalmennus

Tyoterveyshoitajan toteuttama ryhmaéval-
mennus 1+ 6 kertaa

Huumausainetestit

Alaikdisten parissa tydskenteleville.
Rekrytointiin liittyvat.

Tyoénohjaus

Ostopalveluna.
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TYOTERVEYSTOIMINNAN LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Tyépaikan tydterveystoimintaa arvi-
oidaan

Toteutunut
kylld/ei/f osittain

Kommentit

Toimintasuunnitelmakauden keskei-
simpien tavoitteiden toteutuminen (kts
ed. tavoitteet)

Tyokyvyn hallinnalle on asetettu ta-
voitteet, jotka ovat sovittu tyontekijoi-
den kanssa

Sovitut tavoitteet:

1.Slvdaheneminen

2.Esimiestuki

3.TyGyhteison tuki

Tydkyvyn seurannan toimintamallin
toteutuminen

— yhteisesti sovittujen halytysrajojen
toteutuminen

— toimenpiteiden toteutuminen

Ty6paikan sairauspoissaolojen seuran-
ta

— ty6paikan ilmoituskdytantojen toteu-
tuminen

— ty6terveyshuollon yhteenveto sai-
rauspoissaoloista ja palaute

Tyokykytietojen analysointi maarava-
lein

— ty6terveysneuvottelut

— neuvotteluissa sovittujen toimenpi-
teiden toteutuminen

— tyOperaiset ja tyohon liittyvat sairau-
det, havainnot, toimenpiteet

— tydssd kuormittuminen, havainnot,
toimenpiteet

Asiakastyytyvaisyys

— laaja-alainen tyytyvaisyyskysely hen-
kiloasiakkailta

— laaja-alainen tyytyvaisyyskysely yri-
tykselta
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TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN
Toimintasuunnitelma on késitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tydterveyshuollon vélisessa neuvottelussa ja
tydsuojelutoimikunnalla tai tydsuojeluvaltuutetulla on ollut mahdollisuus tutustua tdhin toimintasuunni-
telmaan.
Tarkistetaan vuosittain ja huomioidaan tarvittavat uudet toimenpiteet.

Toimintasuunnitelma on késitelty ja hyviksytty tySpaikalla

Paikka Aika

Sirkka 2.?_.2/022

Tyoterveyshuollon edustaja

Digitaalinen allekirjoittaja:

ASti kainen Si rpa Astikainen Sirpa 03402934644
Paivays: 2022.08.24 10:38:58
03402934644 i

Sirpa Astikainen, vastaava ty6terveyslaakari

Toimintasuunnitelma kdsitelldan kunnan tydsuojelutoimikunnassa.

Leni Karisaari, tysuojelupdillikko

Liite 1. Palvelun sisdlté

Liite 2. Tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamalli
Liite 3. Paihteiden vastainen ohjelma

Liite 4. Epdasiallisen kohtelun vastainen ohjelma

Liite 5. Korvaava tyé
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