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Hallintosaannon sisallon maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §. Kun-
talain lahtokohtana on, etta kaikki johtosaannolla maarattavat asiat
kootaan hallintosaantoon, jolloin ei tarvita muita johtosaantoja. Hal-
lintosaantdon otetaan maaraykset, jotka aiemmin olivat valtuuston
tyojarjestyksessa, hallintosaanndssa ja toimielinten johtosaannoissa.

Hallintosaannossa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan
jaosta ja tehtavista. Paattdessaan hallintosaannosta valtuusto maa-
rittelee oman asemansa kunnan paatdsvallan kayttajana, paattaa
toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tyonjaosta ja ratkaisee, anne-
taanko kunnan viranomaiselle valta omalla paatoksellaan siirtaa toi-
mivaltaansa edelleen.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosaannon maarayksia.
Jos hallintosaannolla maaratyista toimivaltarajoista poiketaan, paa-
toksen tehnyt viranomainen ylittaa toimivaltansa. Hallintosaanto sitoo
my0s valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosaanndsta muuten kuin
sita muuttamalla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella valtuuston
paatoksella. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa ratkaistavakseen
asiaa, jossa toimivalta on hallintosaanndlla siirretty kunnanhallituk-
selle.

Kittilan kunnan hallintosaantda on valmisteltu syksyn 2022 aikana
johtoryhmassa seka toimialojen omissa osastopalavereissa. Hallinto-
saanndn muutosta on kasitelty myods kunnanhallituksen nimeamassa
hallintosdanndén ohjausryhmassa (Khall 12.4.2022 § 124). Ohjaus-
ryhman kokoukset ovat olleet 13.10.2022, 19.10.2022 ja 23.11.

Hallintosaannon paivityksessa on tarkennettu mm. seuraavia asioita:
- poistettu kaikki sosiaali- ja terveystoimen toimialaan ja palveluihin
liittyvat asiat niiden siirtyessa 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulle.

- poistettu kaikki sosiaali- ja terveystoimen tehtavanimikkeittain lue-
tellut toimivaltaa koskevat kohdat seka sosiaali- ja terveystoimen toi-
mielinorganisaatioon liittyvat asiat.

- Uudistetussa hallintosdannéssa on huomioitu myds valtuuston paa-
toksen 14.11.2022 § 104 mukaiset organisaatiomuutokset ja kirjattu
paatoksen vaikutukset hallintosaannon sisaltoon.

- Kasittelylukujen osalta on vaihdettu luvun 5 Toimielinten tehtavat ja



toimivallan jako paikka lukuun 4 ja Konserniohjaus ja sopimusten
hallinta 16ytyvat jatkossa luvusta 5.
- huomioitu lainsaadannon muutokset ja korjattu kirjoitusvirheita.

Hallintosdanndn muutokset sisaltavat muutoksia, jotka koskevat
henkilOkuntaa, ja asiassa on noudatettava yhteistoimintamenettelya.
Kokous pidetaan joulukuussa viela ennen valtuuston paatoksente-
koa. Samassa ajassa asiakirja julkaistaan kunnan intrassa, jolloin se
on koko henkilokunnan luettavana.

Kuntalaissa ei saadeta hallintosaannon voimaantulosta, vaan siihen
sovelletaan paatosten taytantdonpanokelpoisuutta koskevaa 143
§:88. Paatds voidaan panna taytantoon, vaikka se ei ole vield saanut
lainvoimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus paatoksen taytantoonpa-
non vuoksi kay hyodyttomaksi. Koska hallintosaannolla jarjestetaan
kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueille,
on katsottu, etta hallintosaantdé voi mahdollisesta valituksesta
huolimatta tulla voimaan heti, kun se on hyvaksytty. Jotta voimaantu-
lopaivasta ei syntyisi epatietoisuutta, hallintosaantoa hyvaksyttaessa
on syyta paattaa sen voimaantuloajankohdasta.

Oheismateriaali: Luonnos Kittilan kunnan hallintosaannoksi 1.1.2023
alkaen (Muutokset merkitty varikoodein hallintosaantéon muutosten
havainnollistamiseksi.)

Hallintosaanto kasitellaan kunnanhallituksessa 7.12.2022 ja kunnan-
valtuustossa 15.12.2022. Henkilostda kuullaan asiasta 14.12. men-
nessa ja hallintosaanto on lisaksi Yt- toimielimessa ja kunnanhallituk-
sessa ennen seuraavaa kunnanvaltuuston kokousta.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintosaannon luonnoksen ja paattaa, etta
asian valmistelussa noudatetaan yhteistoimintamenettelya ja etta
henkilostoa kuullaan hallintosaannon muutoksesta 14.12.20222
mennessa.

Lisaksi hallintosaanto kasitellaan Yt -toimielimessa ja kunnanhallituk-
sessa ennen kunnanvaltuuston kokousta 15.12.2022.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



