Kunnanhallitus

§ 504 07.12.2022

Tyopajakoordinaattorin tehtavanimikkeen muuttaminen hyvinvointikoordinaattoriksi

480/01.01.00/2022

Khall 07.12.2022 § 504

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kittilan kunnan tydpajalla on tyoskennellyt henkild tydpajakoordinaat-
torin tehtavanimikkeella yli 10 vuotta. Tyopajakoordinaattorin tehta-
vakuva on sisaltanyt paaosin tyopajojen koordinointiin ja kehittami-
seen liittyvaa tydskentelya, raportointia ja maksatushakemusten val-
mistelua. Kittilan tyOpajojen rakenteen ollessa muutostilanteessa tyo-
pajakoordinaattori nykymuodossaan muuttuu nuorten tydpajatoimin-
taa koordinoivaksi tehtavaksi.

Kyseissa tehtavassa tydaikaa vapautuu myos muihin tydtehtaviin, ja
asiaa aikaisemmissa kasiteltdessd mm. kunnanhallitus on (KH
25.10.2022 § 425) linjannut, etta tydopajakoordinaattorin tehtavani-
mikkeen muuttaminen hyvinvointikoordinaattorin tehtavaksi taikka
yhdistelmatehtavaksi (tydpaja- ja hyvinvointikoordinaattori) asiaa tu-
lee valmistella vaihtoehdon 1 mukaisesti:

Vaihtoehto 1 on sisallyttaa tehtavia osaksi nykyisen tydpajakoordi-
naattorin tehtavia, joita kehitettaisiin vastaamaan kunnan hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamista. Tyodpajakoordinaattorin tehtavankuva
sisaltaa nykyisellaan mm. tyopajaan liittyviin hankkeisiin, sidosryh-
matoimintaan, tiedottamiseen ja tydpajan markkinointiin seka yritys-
ten ja yhdistysten kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvia tehtavia.

Tassa vaihtoehdossa tydpajakoordinaattorin tehtavanimike muutet-
taisiin esimerkiksi hyvinvointikoordinaattoriksi. Jos tahan vaihtoeh-
toon paadytaan, nimikemuutoksesta paatetaan kunnanhallituksessa
erikseen. Samalla tydpajakoordinaattorin nykyista tehtavan sisaltdéa
kehitetaan sisaltamaan hyvinvointikoordinaattorin tehtavat.

Tehtavasta laaditaan tehtavankuvaus seka tehdaan tehtavan vaati-
vuuden arviointi. Samalla tarkistetaan palkka tehtavan vaativuuden
arvioinnin mukaiseksi. Taman vaihtoehdon hyva puoli on, etta orga-
nisaation kehittaminen on mahdollista toteuttaa varsin pienella kululi-
sayksella ja nykyisilla henkildresursseilla.

Kunnanhallituksen kasittely vietiin tiedoksi valtuustolle 14.11.2022 §
98 ja valtuustossa kaytiin lahetekeskustelu asian kasittelyn pohjaksi
kunnanhallituksessa.

Hyvinvointikoordinaattorin tydtehtavassa alustavasti suunniteltu pai-
nottuvan mm. seuraavat keskeiset tehtavat:



Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat:

o kuntalaisten elinolojen, hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin
vaikuttavien tekijoiden seuranta ja koostaminen johdon ja paa-
toksenteon tueksi

o kunnan eri toimialojen yhteistyon koordinaatio ja tuki hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisessa

J hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle asetettavien tavoittei-
den ja tavoitteita tukevien toimenpiteiden valmistelun koordi-
naatio

o kunnallisen paatoksenteon vaikutusten arviointi ihmisten hyvin-
vointiin ja terveyteen liittyvissa kysymyksissa

o raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vai-
kuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustol-
le vuosittain

o valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman
koostaminen ja raportointi

o hyvinvointitydryhman valmistelijan ja asiantuntijasihteerin tehta-
vat

o hyvinvoinnin edistamisen yhteyshenkil6 alueellisissa, maakun-
nallisissa ja valtakunnallisissa sidosryhmissa

o hyvinvointitiedon valittaminen ja viestinta kuntalaisille ja yhteis-
tyotahoille yhteistyossa viestinnan kanssa
kunnan jarjestoyhteyshenkilona toimiminen
kunnan ehkaisevan paihdetyon yhteyshenkilod

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt organisaatiomuutoksen tulemaan
voimaan 1.1.2023. Organisaatiomuutokseen liittyen on tarpeen huo-
mioida myos hyvinvoinnin koordinointityo ja edella esitetyn pohjalta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota on kunnassa tarkoituk-
senmukaista lahtea viemaan eteenpain yhdistelmatehtavalla, jonka
tehtavanimike on hyvinvointikoordinaattori.

Kunnanjohtaja on kuullut tydpajakoordinaattori Pirjo Junttila-Vitikkaa
nimikkeen ja tehtavien muutoksesta 30.11.2022, mihin han on anta-
nut suostumuksen.

Hallintosaannon 6 luvun ja 40 §:n mukaisesti kunnanhallitus paattaa
tehtavanimikkeiden muutoksista, ellei tata toimivaltaa ole tarkemmin
maaritelty hallintosdanndssa taikka delegoitu ko. paatésvaltaa viran-
haltijalle.

Kunnanjohtaja:

1. TyOpajakoordinaattorin tehtavanimike muutetaan 1.2.2023 alkaen
hyvinvointikoordinaattoriksi.



2. Hyvinvointikoordinaattorin tehtavakohtainen palkka maaritellaan
tehtavankuvaukseen ja tyon vaativuuteen perustuen viimeistaan
tammikuussa 2023.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



