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Nayttopaatetydsta on annettu direktiivi (90/270/ETY), joka on Suo-
messa saatettu voimaan valtioneuvoston paatoksella nayttopaate-
tyosta (1405/1993). Paatosta sovelletaan tyohon ja tyopisteisiin, jos-
sa merkittava osa tyosta tehdaan nayttopaatetta kayttaen. Paatdk-
sessa mainittua "merkittavaa osaa” arvioitaessa on otettava huomi-
oon paitsi aika, myods yksipuolisuus, jaksottaisuus ja nakdergonomi-
set vaatimukset erilaisissa tehtavissa. Valtioneuvoston paatoksen
(1405/1993) 7 §:n mukaan tydnantajan on hankittava tyontekijalle
nayttopaatetyohon sopivat erityiset silmalasit, jos tavanomaiset sil-
malasit eivat sovi tydhon tyopaikan ergonomisten korjaustenkaan jal-
keen. Erityislasit ovat lasit, jotka poikkeavat normaaleista yleiskayt-
toon tarkoitetuista silmalaseista voimakkuuden, linssityypin tai lins-
sien asennuksen suhteen.

Naon ja silmien tarkastuksia nayttopaatteella tydskenteleville tyonte-
kijoille tehdaan tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja VNp:n
(1405/1993) mukaan tyoterveyshuollon suorittamina tarkastuksina.
Tyofysioterapeutti tai tydterveyshoitaja tarkastaa tyopaikkakaynnilla
tyopisteen ergonomian, tyontekijan tydasennon ja tyopisteen katse-
luetaisyys mitataan. Nayttopaatelasit ovat yleensa tarpeen vain ika-
nakaisille tyontekijoille, joiden nakemisen ongelmia ei voida ratkaista
ergonomian keinoin. Naontutkimuksiin hakeudutaan tyoterveyshuol-
lon kautta.

Jos tyopistetta ei saada kuntoon ergonomisilla toimenpiteilla, tydnan-
taja korvaa tyontekijalle nayttopaatelasit siten, etta linssit korvataan
kovapinnoitteella ja heijastuksenestokasittelylla ottaen huomioon
tydtehtavan hoitamisen edellyttamat vaatimukset. Muut erityiskasitte-
lyt tyontekija kustantaa itse. Kehys korvataan enintaan 100 € asti,
mahdollisen ylimenevan osan maksaa asiakas itse, elleivat laaketie-
teelliset tai muut perustelut puolla erikoiskehyksen tai materiaalin
valintaa. Silmalaakarin/optikon palkkio korvataan.

ErityistyOlaseja uudistaessa tyonantajan korvaus on mahdollista saa-
da, kun edellisesta tydnantajan korvaamasta hankinnasta on yli 2
vuotta. Lisaksi tarve tulee arvioida jokaisella uusimiskerralla erik-
seen.

Oheismateriaalina erityistydlasien tarpeen arviointi- ja hankintaohje.



Kunnanjohtaja:
kunnanhallitus paattaa hyvaksya erityistyolasien hankintaohjeen.
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