Kunnanhallitus

§ 458 22.11.2022

Kunnanjohtajan virkavaali

316/01.01.01/2022

Khall 22.11.2022 § 458

(Lisatietoja: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Rajala,
puh.0400 808 871 tai kunnanvaltuuston puheenjohtaja Aki Nevalai-
nen puh. 0400 013 841)

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtajan tehtavana on muun muassa johtaa kunnan strategista
kehittamista, kunnan hallintoa ja henkil6stéorganisaatiota (hallinto-
saanto 21 §).

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta ja kelpoisuusehdoista
ja viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus (hallintosaanté 43, 44 ja
45 §). Kuntalain 41 § mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko tois-
taiseksi tai maaraajaksi.

Kunnanjohtajan viran vaativuutta lisaavat tulevina vuosina hyvinvoin-
tialueiden toiminnan aloittaminen, tulevaisuuden kunnan rakentami-
nen ja siihen liittyva strateginen johtaminen, kunnan elinvoiman edis-
taminen seka konsernijohtaminen.

Kuntalain 42 §:n mukaan virkaan valitun kunnanjohtajan kanssa on
laadittava johtajasopimus. Nykyisen kunnanjohtajan maaraaikainen
virka on vuoden 2022 loppuun tai kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa
virassa.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2022 § 336 julistaa kunnanjohtajan viran
haettavaksi.

Kunnanjohtajan virka taytetaan toistaiseksi ja virassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitulta edellytetaan hyvaksyttavaa
ladkarintodistusta. Valinnassa voidaan kayttaa ulkopuolista arvioijaa.
Kunnanjohtajan kokonaispalkka on 8.398 euroa/kuukausi.

Kunnanvaltuusto paatti 19.9.2022 § 83

1) hyvaksya kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: Kun-
nanjohtajan virkaan valittavalta edellytetaan virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, kdytannon kokemusta johtotehtavista
seka julkisen sektorin ja elinkeinoelaman tuntemusta. Kunta arvos-
taa lisaksi englannin kielen taitoa, yhteiskuntasuhteita ja yhteistyoky-
kya kunnan sidosryhmien kanssa.

2) nimesi kunnanjohtajan haastatteluryhmaan kunnanvaltuuston pu-
heenjohtajat, valtuustoryhmien puheenjohtajat (varalla varapuheen-



johtajat), kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja hallintojohtajan.
Haastattelutydryhman sihteerina toimii henkildostopaallikko.

3) paatti, ettéd haastatteluryhma valitsee haastatteluun kutsuttavat ja
haastattelee hakijat.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 28.9.- 24.10.2022 klo 15.

Kunnanhallitus paatti 25.10.2022 § 434 jatkaa hakuaikaa 18.11.2022
saakka. Aiemmat hakijat huomioidaan kunnanjohtajan virkavaalissa.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 27.10.2022 alkaen ja haku-
aika paattyy 18.11.2022 klo 15. Yhteenveto hakijoista toimitetaan ha-
kuajan paattymisen jalkeen.

Seuraava kunnanhallituksen kokous on 7.12.2022 ja kunnanvaltuus-
ton kokous on 15.12.2022.

Hallintosdannén 151 § mukaan toimielin voi erityisesta syysta paat-
taa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Kunnanjohtaja on kunnan korkein viranhaltija,
joka on suoraan kunnanhallituksen alaisuudessa, jolloin voidaan kat-
soa erityisten syiden olevan olemassa ja asia on syyta kasitella kun-
nanhallituksen puheenjohtajan esittelysta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Esitys annetaan kokouksessa.

Paatos:

Kunnanjohtaja Antti Jamsén ilmoitti olevansa esteellinen taman
asian osalta ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (poissa klo
18.32 - 18.49).

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta

1.) Haastatteluryhma kokoontuu valtuuston paattamalla tavalla paat-
tamaan haastatteluun kutsuttavat hakijat hybridikokouksessa keski-
viikkona 23.11. klo 18.10.

2.) Kunnanjohtajan haastattelut jarjestetaan Kittilan kunnantalolla
valtuustosalissa maanantaina 28.11.2022 klo 10 alkaen.

Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.






