
Kunnanhallitus § 458 22.11.2022

Kunnanjohtajan virkavaali

316/01.01.01/2022

Khall 22.11.2022 § 458
(Lisätietoja: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Rajala,
puh.0400 808 871 tai kunnanvaltuuston puheenjohtaja Aki Ne va lai-
nen puh. 0400  013 841)

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen
alai se na kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nan joh ta jan tehtävänä on muun muassa johtaa kunnan strategista
ke hit tä mis tä, kunnan hallintoa ja henkilöstöorganisaatiota (hal lin to-
sään tö 21 §).

Valtuusto päättää kunnanjohtajan valinnasta ja kelpoisuusehdoista
ja viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus (hallintosääntö 43, 44 ja
45 §). Kuntalain 41 § mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko tois-
tai sek si tai määräajaksi.
Kunnanjohtajan viran vaativuutta lisäävät tulevina vuosina hy vin voin-
ti aluei den toiminnan aloittaminen, tulevaisuuden kunnan ra ken ta mi-
nen ja siihen liittyvä strateginen johtaminen, kunnan elinvoiman edis-
tä mi nen sekä konsernijohtaminen.

Kuntalain 42 §:n mukaan virkaan valitun kunnanjohtajan kanssa on
laa dit ta va johtajasopimus. Nykyisen kunnanjohtajan määräaikainen
vir ka on vuoden 2022 loppuun tai kunnes uusi kunnanjohtaja aloit taa
virassa.

Kunnanhallitus päätti 30.8.2022 § 336 julistaa kunnanjohtajan viran
haet ta vak si.
Kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi ja virassa noudatetaan 6
kuu kau den koeaikaa. Virkaan valitulta edellytetään hyväksyttävää
lää kä rin to dis tus ta. Valinnassa voidaan käyttää ulkopuolista arvioijaa.
Kun nan joh ta jan kokonaispalkka on 8.398 euroa/kuukausi.

Kunnanvaltuusto päätti 19.9.2022 § 83
1) hyväksyä kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: Kun-
nan joh ta jan virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa
ylem pää korkeakoulututkintoa, käytännön kokemusta johtotehtävistä
se kä julkisen sektorin ja elinkeinoelämän tuntemusta. Kunta ar vos-
taa lisäksi englannin kielen taitoa, yhteiskuntasuhteita ja yh teis työ ky-
kyä kunnan sidosryhmien kanssa.

2) nimesi kunnanjohtajan haastatteluryhmään kunnanvaltuuston pu-
heen joh ta jat, valtuustoryhmien puheenjohtajat (varalla va ra pu heen-



joh ta jat), kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja hallintojohtajan.
Haas tat te lu työ ryh män sihteerinä toimii henkilöstöpäällikkö.

3) päätti, että haastatteluryhmä valitsee haastatteluun kutsuttavat ja
haas tat te lee hakijat.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 28.9.- 24.10.2022 klo 15.

Kunnanhallitus päätti 25.10.2022 § 434 jatkaa hakuaikaa 18.11.2022
saakka. Aiemmat hakijat huomioidaan kunnanjohtajan vir ka vaa lis sa.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 27.10.2022 alkaen ja ha ku-
ai ka päättyy 18.11.2022 klo 15. Yhteenveto hakijoista toimitetaan ha-
ku ajan päättymisen jälkeen.

Seuraava kunnanhallituksen kokous on 7.12.2022 ja kun nan val tuus-
ton kokous on 15.12.2022.

Hallintosäännön 151 § mukaan toimielin voi erityisestä syystä päät-
tää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
vi ran hal ti jan esittelyä. Kunnanjohtaja on kunnan korkein viranhaltija,
jo ka on suoraan kunnanhallituksen alaisuudessa, jolloin voidaan kat-
soa erityisten syiden olevan olemassa ja asia on syytä käsitellä kun-
nan hal li tuk sen puheenjohtajan esittelystä.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Esitys annetaan kokouksessa.

Päätös:
Kunnanjohtaja Antti Jämsén ilmoitti olevansa esteellinen tämän
asian osalta ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (poissa klo
18.32 - 18.49).

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että

1.) Haastatteluryhmä kokoontuu valtuuston päättämällä tavalla päät-
tä mään haastatteluun kutsuttavat hakijat hybridikokouksessa kes ki-
viik ko na 23.11. klo 18.10.

2.) Kunnanjohtajan haastattelut järjestetään Kit ti län kunnantalolla
val tuus to sa lis sa maanantaina 28.11.2022 klo 10 al kaen.

Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________




