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Puheenjohtaja
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Marita Toivanen
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Tauko pidettiin klo 13.37 - 13.47.

Kittilassa 10.11.2022

Jouko Nikkinen Tarmo Salonen

Pdytakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan nahtavana olo

Tama poytakirja on 11.11.2022 viety ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, kunnan verkkosivuille (https://kittila.fi/).

Kittila 11.11.2022

Sanna Ylinampa
Hallintojohtaja

Pdytakirjan tarkastajat:

3



KITTILAN KUNTA

Kunnanhallitus

Poytikirja 21/2022 4

§ 436 08.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

Khall 08.11.2022 § 436

(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774)

Hallintosdanndn 146 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjoh-
taja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estynee-
na ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paa-
toksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
tellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti (hallinto-
saanto 137 §).

Hallintosaannon 134 § Sdhkoéinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitdad kokouksen sé&hkdisesti edellyttden, etté lasna
oleviksi todetut ovat keskendén yhdenvertaisessa néké-ja kuuloyh-
teydessa.

Suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta ja sellaisilla kunnan méérittelemilla palveluilla, jossa salas-
sa pidettavét tiedot ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivét ole ul-
kopuolisen kuultavissa, kopioitavissa tai ndhtévissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitse-
mastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luotta-
muksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan nou-
dattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilbt vastaavat omasta puolestaan sa-
lassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sdhkbiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetééan julkisuuslain 22-23
§:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston ko-
koukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin p&éattaéa eiké kokoukses-
sa késitellé asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla s&adetty salassa pidet-
tavéksi."

Toimielimen kokous on paatosvaltainen, jos Iasna on vahintaan puo-
let toimielimen jasenista tai varajasenista.

Kunnanjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi se-
ka hyvaksytaan tyojarjestys.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 436 08.11.2022

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Tyojarjestyksen osalta paatettiin esityslistasta poiketen kasitella esi-
tyslistan asia nro 16 (§ 451) kokouksessa jarjestyksessa kolmantena

asiana.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 437 08.11.2022

Poytakirjan tarkastaminen

Khall 08.11.2022 § 437
(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774)

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosaan-
nén 159 §:ssa.

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakir-
jan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpita-
ja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Kunnanjohtaja:

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyk-
sessa seuraavina vuorossa olevat kunnanhallituksen jasenet Jouko

Nikkinen ja Tarmo Salonen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 438 08.11.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat/tiedoksi annettavat asiat

295/11.01.00/2018, 99/11.01.00/2016, 350/00.02.01/2021, 440/11.01/2022

Khall 08.11.2022 § 438
(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kunnanhallitukselle on sovittu annettavaksi tilannekatsaus kunnan
ajankohtaisista asioista. Kunnanjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.
Samassa yhteydessa kasitelldadn muut kunnanhallitukselle tiedoksi
saapuneet ja tiedotettavat asiat.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus

1) merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan selostuksen seuraavista asiois-
ta:

- Korkeimman hallinto-oikeuden valipaatos 1.11.2022 nro
H3171/2022, taytantddnpanomaarayksen antaminen ympariston-
suojelulain ja vesilain mukaisessa yhteiskasittelyasiassa, Agnico
Eagle Finland Oy

- Korkeimman hallinto-oikeuden valipaatoés 1.11.2022 nro
H3172/2022, taytantodnpanomaarayksen antaminen ympariston-
suojelulain mukaisessa asiassa (CIL2- rikastushiekka-allas)

- Kutsu vaelluskaladelegaatioon 1.12.2022 ja pyynt0 edusta-
jan/edustajien nimeamisesta delegaatioon

2) merkitsee tiedoksi mahdolliset muut kunnanhallitukselle tiedotet-
tavat asiat

Oheismateriaali:

- Korkeimman hallinto-oikeuden valipaatoés 1.11.2022 nro
H3171/2022, taytantddnpanomaarayksen antaminen ymparistdon-
suojelulain ja vesilain mukaisessa yhteiskasittelyasiassa, Agnico
Eagle Finland Oy

- Korkeimman hallinto-oikeuden valipaatos 1.11.2022 nro
H3172/2022, taytantddnpanomaarayksen antaminen ympariston-
suojelulain mukaisessa asiassa (CIL2- rikastushiekka-allas)

- Kutsu vaelluskaladelegaatioon 1.12.2022 ja pyynt0 edusta-
jan/edustajien nimeamisesta

Paatos:

Tama asia kasiteltiin kokouksessa jarjestyksessa neljantena asiana
§:n 451 jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin.

Lisaksi merkittiin tiedoksi seuraavaa:

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus
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§ 438 08.11.2022

Vaelluskaladelegaatioon 1.12.2022 osallistuvat ymparistotarkastaja
Sanna Kivilompolo, valtuuston puheenjohtaja Aki Nevalainen seka
valtuutettu Esa Yllasjarvi ja varavaltuutettu, rakennus- ja ymparisto-
lautakunnan jasen Ahti Ovaskainen.

Valtiovarainministeri Annika Saarikko vierailee Kittilassa Aurora tule-
vaisuus-tapahtumassa 18.11.2022 klo 14.30-16.30 Levi Summitissa
ja tapaa Tunturi-Lapin edustajia. Valtuuston puheenjohtajisto, kun-
nanhallituksen jasenet ja varajasenet ovat tervetulleita Aurora — tule-
vaisuustapahtumaan, joka alkaa 18.11.2022 klo 10.30. Tapahtuman
ilmoittautumislinkki lahetetaan viela erikseen valtuuston puheenjoh-
tajistolle seka kunnanhallituksen jasenille ja varajasenille sahkopos-
tilla. Kittilan kunta maksaa ko. henkildiden osallistumiskustannukset
Aurora-tulevaisuustapahtumaan.

Lapin liiton aloittaman poikittaisen ratayhteyden selvitystyon myota
alustavia ratalinjausvaihtoehtoja vaikutuksineen esitellaan yleisétilai-
suuksissa. Kittilan yleisoétilaisuus jarjestetaan Kittilan kunnantalolla
valtuustosalissa torstaina 10.11.2022 klo 17.00-19.00.

Joululahjarahatoiveeksi eduskunnalle paatettiin esittaa latukoneen
hankintaa Kittilan kirkonkylalle.

Leader Tunturi-Lappi ry:n syyskokous on 17.11.2022 klo 18.00.
Syyskokousedustajana kokoukseen osallistuu kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja Pekka Rajala.

Kunnanhallituksen jasen Paula Nevalainen oli poissa kokouksesta
klo 13.14-13.15 ja klo 13.18-13.31.

Tauko pidettiin klo 13.37-13.47.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Tarkastuslautakunta § 20 07.04.2022
Tarkastuslautakunta § 25 02.06.2022
Kunnanvaltuusto § 49 20.06.2022
Kunnanhallitus § 439 08.11.2022

Vuoden 2021 arviointikertomus

36/02.06.01/2022

Tarklk 07.04.2022 § 20

Tarklk 02.06.2022 § 25

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on mm.
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoit-
teet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jar-
jestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla seka arvioida
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kat-
tamatonta alijaamaa.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tu-
lokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yh-
teydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena
pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Esityslistan oheismateriaalina on alustava arviointikertomusluonnos,
joka toimitetaan lautakunnan jasenille ennen kokousta. Tarkoitukse-
na on, etta lautakunta ko. materiaalin, tilinpaatoksen ja muun saa-
mansa materiaalin perusteella evastaa arviointikertomuksen valmis-
telussa.

Ehdotus:
Kaydyn keskustelun jalkeen lautakunta antaa ohjeita arviointikerto-
muksen laatimiseksi.

Paatos:
Kaytiin alustavasti l1api arviointikertomusluonnos.

Paivitetty arviointikertomusluonnos on toimitettu lautakunnan jasenil-
le etukateen.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa arviointikertomuk-
sen ja paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta

. valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi,

. valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tie-

Pdytakirjan tarkastajat:
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Tarkastuslautakunta § 20 07.04.2022
Tarkastuslautakunta § 25 02.06.2022
Kunnanvaltuusto § 49 20.06.2022
Kunnanhallitus § 439 08.11.2022

Kvalt 20.06.2022 § 49

Khall 08.11.2022 § 439

doksi toimenpiteita varten,

o valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittele-
maan arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuk-
sen havaintoihin seka raportoimaan valtuustolle kuluvan vuo-
den lokakuun loppuun mennessa havaintojen aiheuttamista
toimenpiteista.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Paatos:
Kunnanvaltuusto hyvaksyi tarkastuslautakunnan esityksen.

Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Outi Marttila esitteli ar-
viointikertomusta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle vuoden 2021 ar-
viointikertomuksen osalta seuraavaa:

Koululautakunta on kokouksessaan 7.9.2022 (§ 62) lausunut seu-
raavaa:

Koululautakunnan alainen toiminta pysyi annetussa budjetissa kaikil-
la tulosalueilla. Toiminnallisista tavoitteista saavutettiin suurin osa
huolimatta keskeisten viranhaltijoiden vaihtumisesta ja koronapan-
demian aiheuttamista haasteista.

Varhaiskasvatuspalvelujen kasvava tarve Sirkassa ja Kénkaan alu-
eella on tunnistettu ja vuoden 2023 talousarvioon tulee sisallyttaa
maararaha Sirkan ja Konkaan alueen varhaiskasvatuspalvelujen tar-
veselvityksen ja -suunnitelman tekemiseen seka etsia ratkaisuja
akuuttiin hoitopaikkatarpeeseen.

Vapaan sivistystyon lautakunta on kokouksessaan 8.9.2022 (§
45) lausunut seuraavaa:

Vapaan sivistystyon lautakunnan alainen toiminta pysyi annetussa
budjetissa kaikilla tulosalueilla. Toiminnallisista tavoitteista saavutet-
tiin suurin osa huolimatta keskeisten viranhaltijoiden vaihtumisesta
ja koronapandemian aiheuttamista haasteista.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Tarkastuslautakunta § 20 07.04.2022
Tarkastuslautakunta § 25 02.06.2022
Kunnanvaltuusto § 49 20.06.2022
Kunnanhallitus § 439 08.11.2022

Liikuntatoimen tavoitteiden saavuttamiseen vaikutti merkittavasti lii-
kuntasihteerin toimiminen sivistystoimenjohtajan sijaisena. Ymparys-
kylien lahiliikuntapaikkojen kunnostus- ja kehittamistarpeet kartoitet-
tiin syksylla 2021. Kunnostus- ja kehittdmiskartoitukseen perustuvat
toimenpiteet paastiin aloittamaan kesalla 2022.

Yleisurheilukentan perusparannus ja kirkonkylan ulkoilureittiverkos-
ton opasteuudistus valmistuivat syksylla 2021. Uuden kokobetoni-
sen skeittiparkin oli maara valmistua elokuuhun 2021 mennessa.
Hanke kuitenkin viivastyi markkinaoikeuteen tehdyn valituksen vuok-
si. Markkinaoikeus hylkasi valituksen joulukuussa 2021.

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 5.10.2022 § 164 lausunut
seuraavaa:

Lautakunta kasittelee arviointikertomuksen ja toteaa, ettei teknisen
lautakunnan osalle ole erikseen merkittyja havaintoja eika vastineen
antamismerkintoja.

Rakennus- ja ymparistolautakunta on kokouksessaan 12.10.2022
§ 150 lausunut seuraavaa:

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2021 on tarkasteltu

toiminnallisten tavoitteiden toteutumista ensisijaisesti lautakuntien

painopistealueilla. Painopistealueina ovat olleet vuonna 2021 sosi-
aali- ja terveystoimi seka sivistystoimi

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelle 2021 ei ole
esitetty rakennus- ja ymparistdlautakuntaan kohdistuvia huomioita
tai arvioita.

Lautakunnalla ei ole lausuttavaa tarkastuslautakunnan arviointikerto-
mukseen vuodelle 2021.

Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 26.10.2022 § 56
lausunut seuraavaa:

Sosiaali- ja terveystoimen niin taloudelliset kuin toiminnalliset tavoit-
teet ovat toteutuneet sosiaali- ja terveystoimen osalta paasaantoi-
sesti suunnitellusti v. 2021. Tarkastuslautakunta on kuitenkin kiinnit-
tanyt huomiota seuraaviin palveluihin liittyviin kehitystarpeisiin; paih-
de- ja mielenterveysasiakkaille Kittilassa ei ole viela talla hetkella yh-
teisollistd asumispalvelua eika kokoontumistiloja ja myods kolmannen
sektorin toimijat tarvitsevat pysyvia kokoontumistiloja, vammaispal-
veluihin tulisi saada oma sosiaalitydntekija ja vanhus- ja vammais-
neuvoston tulisi kokoontua saanndllisesti useamman kerran. Tarkas-
tuslautakunta on todennut lisaksi, ettd vanhuspalveluiden osalta to-

Pdytakirjan tarkastajat:
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teutumatta on sitovien toiminnallisten tavoitteiden osalta jaanyt van-
huspalveluiden strategian paivittdminen, ikaihmisten perhehoito se-
ka palvelusetelin asteittainen kayttdonotto yksityisessa tehostetussa
palveluasumisessa.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialalla on kaynnistynyt vuonna 2022
osana Tulevaisuuden sote-keskuksen kehittamishanketta erillinen
ulkoinen selvitys koskien mielenterveyspalveluiden kehittamistarpei-
ta. Selvityksen valmistuttua tuodaan se sosiaali- ja terveyslautakun-
nan arvioitavaksi. Vuosien 2020- 2021 aikana Kittila on ollut mukana
Lapin yliopiston Sohovi - kehityshakkeessa, jossa keskeisena kehi-
tyskohteena on ollut monialaista palvelua tarvitsevien asiakkaiden
hoito-ja palvelupolkujen selkeyttaminen siten, etta asiakkaan saa-
man palvelun kokonaisvaikuttavuus paranee. Mielenterveyspalvelui-
ta tarvitsevien asiakkaiden tarpeet on tunnistettu ja kehitystyo jatkuu
edelleen osana koko Lapin hyvinvointialueen yhteista kehitystyota.

Vammaispalveluiden osalta sosiaalityon saatavuus on ollut haas-
teellista pidemman aikaa, liittyen yleiseen sosiaalityontekijoiden rek-
rytoinnin haastavuuteen niin Kittilassa kuin laajemminkin Lapissa.
Vammaispalveluiden sosiaalityon tilanne ja asiakkaiden sosiaalityon
tarpeet on tunnistettu ja viety tiedoksi Lapin hyvinvointialueen val-
misteluun. Tulevaisuudessa vammaispalveluiden sosiaalityd tulee
toteutumaan laajemmalla alueellisella vaestopohjalla niin, ettd am-
matillista osaamista voidaan kehittaa ja mitoittaa se vastaamaan pa-
remmin asiakkaiden tarpeita. Odotettavissa on, etta asiakkaiden
saaman palvelun laatu nailla toimilla paranee.

Vanhuspalveluiden osalta ei erillista sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamista koskevaa strategiaa ole ollut perusteltua tehda, koska
tiedossa on ollut jo vuoden 2021 puolivalissa paatokset siita, etta
jarjestamisvastuu sosiaali- ja terveyspalveluista tulee siitymaan La-
pin hyvinvointialueelle. Lapin hyvinvointialueen strategialuonnos on
juuri lausunto- ja kuulemiskierroksella. Myos kunnilta toivotaan nake-
myksia ja kannanottoja strategian sisaltoihin ja painotuksiin.

Ikaihmisten perhehoitoon ei ole saatu sopimuksellisia perhehoitajia
rekrytoitua viela toistaiseksi, vaikka valmennuksia on yhteisen hank-
keen kautta toteutettu. Perhehoitoa palveluna voidaan toteuttaa eri
vaestoryhmille; lapset, vammaiset, ikdihmiset jne. Perhehoito vaatii
onnistuakseen laadukkaasti vahvan tuen, mikd mahdollistuu parem-
min laajemman jarjestajan ottaessa vastuun perhehoidon kokonai-
suuden kehittdmisesta.

Ikaihmisten tehostettuun palveluasumiseen kohdentuvan palve-
lusetelin kayttdonotto tilanteessa, jossa kunnalla on ollut sitovat os-
topalvelusopimukset ja merkittavasti omaa palvelua ja tiedossa on jo
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ollut jarjestamisvastuun siirtyminen 2023 alusta hyvinvointialueelle,
ei ole ollut perusteltua. Kittilassa on huomattavasti korkeampi osuus
tehostetun palveluasumisen piirissa yli 75- vuotiaita kuntalaisia ( 14
% ) kuin kansallinen tavoite ( 7 % ) tehostetun palveluasumisen
osalta on. Suuntaa on saatu kdannettya oikeaan kehityssuuntaan
kotihoitoa ja muuta kotiin annettavaa tukea lisaamalla, mutta katta-
vuus on edelleen tehostetussa palveluasumisessa hyvin korkea ja
edellyttaa toimenpiteita myds tulevaisuudessa koko ikaihmisten hoi-
to- ja palveluketjussa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa
1.1.2023 alusta Lapin hyvinvointialueen vastuulle kunnalla ei ole
enaa jarjestamisvastuuta sosiaali- ja terveyspalveluista. Tarkastus-
lautakunnan huomiot ovat kuitenkin tarkeita otettavaksi huomioon
kunnan ja hyvinvointialueen valisessa yhteistydssa vuonna 2023.
Erityisesti eri vaestoryhmien osallisuuden lisaamiseen liittyvat ko-
koontumistilat ja erilaisten osallisuuden toteuttamisen keinojen mah-
dollistaminen ovat tarkeita teemoja nostaa kuntien ja hyvinvointi-
alueiden yhteistyon sisalloiksi.

Kideve Elinkeinopalvelujen johtokunta on kokouksessaan
31.10.2022 todennut, ettei tarkastuslautakunnan arviointikertomuk-
sessa ole Kideven osalta erityisia toimenpiteita vaativia havaintoja.

Muut arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja vastineet nii-
hin:

Strategian toteutumisen analysointi puuttuu toimintakertomuksesta
Huomioidaan seuraavan toimintakertomuksen/tilinpaatdoksen laadin-
nan yhteydessa.

Sidonnaisuusilmoitusten tekeminen 2 kk:n sisalla luottamustoimen
vastaanottamisesta

Jatketaan aiempaa kaytantda eli tarkastuslautakunnan tekninen sih-
teeri hoitaa ao.henkiloille pyynnon ja muistuttamisen.

Henkildostoon liittyvat esille tuodut asiat

Vuonna 2021 toista virkaa/tehtavaa hoiti omassa kunnassa 21 hen-
kiloa. Tama selittaa ainakin osin sita, miksi virka-/tydvapaiden maara
on kasvanut edellisvuoteen verrattuna.

Palkkakulut kasvoivat edellisvuodesta. Tata selittaa lomapalkkave-
lan kasvu vuodesta 2020 724 191 euroa. Kaytannossa tama tarkoit-
taa sita, etta lomia jai pitamatta. Kuluksi ja siirtovelaksi tilinpaatok-
seen kirjataan se maara, joka kunnalle on syntynyt maksuvelvoittee-
na tilinpaatoshetkeen mennessa, mukaan lukien lomapalkkavelka,
joka on kertynyt kulumassa olevaa lomanmaaraytymisvuotta edelta-
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Liitteet

vana lomanmaaraytymisvuotena sekd muut kertyneet pitamatta ole-
vat vapaat.

Virka- ja tydehtosopimusten mukainen yleiskorotus nosti palkkoja
sopimusalasta riippuen noin yhdella prosentilla. Elakekulut kasvoivat
my0s edellisvuodesta. Tyokyvyttomyyselakemaksu lasketaan etuka-
teen prosenttina palkkasummasta ja se peritaan osana palkkaperus-
teista elakemaksua. Se on lopullinen. Sen tavoitteena on kannustaa
tydnantajaa panostamaan tydkyvyn yllapitoon ja etsimaan ratkaisuja
tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sailyttaneille tyontekijoille.

Analyysia tehdessa on huomattava on, etta edellisen vuoden 2020
lukua pienensivat lomapalkkavarauksen vaheneminen 105 887 eu-
rolla edellisvuoteen verrattuna seka runsas lomarahojen vapaaksi
vaihtaminen. Muiden henkildsivukulujen vahenemiseen vuonna
2020 vaikuttivat tyottomyysvakuutusmaksuihin tehty virheen oikaisu
(noin 190.000 euroa).

Sisadiseen valvontaan, riskienhallintaan ja konsernivalvontaan liitty-
vat asiat

Arviointikertomuksessa esitetyt havainnot liittyen tytaryhtididen ta-
loudelliseen tilanteeseen, henkiloston saatavuuteen ja inflaatioriskiin
huomioidaan toiminnassa esim. ajankohtaisena asiana olevassa ta-
lousarvion laadintaprosessissa seka henkildsto- ja tydhyvinvointioh-
jelman 2023-24 laadinnassa.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Liite 1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus v. 2021
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Talouden toteutuma 1-9/2022

250/02.02/2021

Khall 08.11.2022 § 440

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kittildn kunnan hallintosdannoén (8 luku, 66 §) mukaan toimielimet
seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain ja toimieli-
met raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosit-
tain. Valtakunnallisten sdadosten ja ohjeistusten mukaan kunta voi
itse maaritelld, missa muodossa ja kuinka usein talousarvion toteu-
tumisesta kunnan toimielimille raportoidaan. Suositus on, etta nel-
jannesvuosikatsaustiedot viedaan tiedoksi myds valtuustolle eika
pelkastaan puolivuosikatsaukset.

Talousosasto on tuottanut litteena olevat laskelmat talousarvion to-
teutumisesta tammi-syyskuun 2022 ajalta. Laskelmissa on tarkastel-
tu talousarvion toteutumista tuotto- ja kululajeittain seka hallintokun-
nittain. Niissa on huomioitu ulkoiset erat, ei kunnan sisaisia tuottoja
ja kuluja. Kayttdprosentin tulisi olla n. 75 % syyskuun lopussa jos ku-
lut tai tuotot toteutuvat tasaisella tahdilla.

Talouden toteutuma suhteessa talousarvioon

Toimintatuotot

Kunnan toimintatuottojen toteutuma on 74 %.

Rakennusvalvonta- ja tarkastusmaksujen toteutuma on jo 127 % (n.
553.000 euroa) ja tonttien myynnin 109 % (n.869.000 euroa).

Maakayttosopimusten mukaisten maksujen tuloutukset tehdaan vas-
ta vuoden vaihteessa kirjanpitoon. Tydllistamistuet tilittyvat viiveella
kunnalle. Loppuvuoden toimintatuottoja tulee kasvattamaan valtiolta
saatava koronakuluihin liittyva valtionavustus, jonka tarkkaa maaraa
ei pystyta viela arvioimaan Kittilan kunnan osalta.

Toimintakulut

Toimintakuluissa toteutumaprosentit ovat seuraavat:

Henkilostokulut 75 %

Palvelujen ostot 66 %

Aineet ja tarvikkeet 78 %

Avustukset 77 %
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Muut toimintakulut 77 %.

Koronaepidemiaan liittyvia kustannuksia on kirjattu noin 379.000 eu-
roa (ilman henkildstdkuluja). Erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
alle viime vuoden ja vuoden 2020 tason tammi-syyskuun ajalta.
Verotulot

Verotulojen toteutuma on 84 %.

Kunnan tuloverot 77 %

Yhteiséverot 160 %

Kiinteistoverot 76 %

YhteisOveroja on tilitetty kunnalle 4,3 milj.euroa, mika on selvasti en-
nakoitua tilitysvauhtia suurempi maara ja ylittaa kuluvan vuoden ta-
lousarvion maaran (2,7 milj.euroa). Verohallinnon tietojen mukaan

alkuvuonna tilitettiin vuoteen 2022 liittyvia lisaennakoita.

Valtionosuudet

Valtionosuuksien toteutuma on 75 %.

Rahoitustuotot ja kulut

Rahoitustuottojen osalta toteutuma on 100 % eli n. 2,5 milj.euroa.
Korkokuluissa toteutuma on 21 %. Alhainen toteutuma selittyy silla,
ettei uusia lainoja ole jouduttu nostamaan talousarvion laadinnan yh-
teydessa suunniteltuja maaria.

Vuosikate, poistot ja tilikauden ylijGédma

Vuosikate on 9,6 milj.euroa, toteuma 180 %.

Poistojen maara on 2,3 milj.euroa, toteuma 77 %.

Tilikauden ylijaama tammi-syyskuussa on 7.646.620,19 euroa.
Vertailu edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon
Toimintatuotot ovat n. 6,6 milj.euroa eli 16 % korkeammat (0,9
milj.euroa) tammi-syyskuuhun 2021 verrattuna. Kasvu on aiheutunut
rakennusvalvonta- ja tarkastusmaksuista, tonttien myyntituloista se-

ka sosiaali- ja terveystoimen maksutuotoista.

Toimintakulut ovat 0,4 milj.euroa enemman kuin edellisvuoden vas-
taavalla ajanjaksolla. Henkildstokulut ovat kasvaneet n. 1,0
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Liitteet

milj.euroa ja palvelujen ostot pienentyneet n. 1,4 milj.euroa vastaa-
vaan jaksoon verrattuna.

Toimintakate on 0,6 miljoonaa euroa parempi kuin tammi-syyskuus-
sa 2021.

Verotuloja on kertynyt noin 2,8 milj. euroa enemman kuin vuosi sit-
ten vastaavalla ajanjaksolla ja valtionosuuksia 1,3 milj.euroa enem-
man. Verotulojen kasvusta paaosa muodostuu yhteiséveron (1,5
milj.euroa) kasvusta.

Rahoitustuottoja on kertynyt 1,2 milj.euroa enemman kuin tam-
mi-syyskuussa 2021.

Vuosikate on 5,8 miljoonaa euroa korkeampi kuin edellisvuoden
vastaavalla ajanjaksolla.

Investointien toteutuma ja lainojen maara

Investointimenojen toteutuma ajalta 1.1.- 30.9.2022 on n. 2,3 mil].
euroa. Olennaisimmat investoinnit ajanjaksolla liittyivat Levin liiken-
nevayliin (0,9 milj.euroa), Kirkonkylan katuihin (0,3 milj.euroa) seka
kunnan rahoitusosuuteen Kéngas-Hanhimaa-tiehankkeesta (0,3
milj.euroa).

Kunnan lainamaara oli syyskuun lopussa 7,0 miljoonaa euroa eli
1.082 euroa asukasta kohden.

Tuloslaskelmat lautakunnittain ja kunta yhteensa seka erittely inves-
toinneista liitteena.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi talousarvion toteutuman
ajalta 1.1.-30.9.2022 ja saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanval-
tuustolle.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
Lite 2  Talousarvion toteutumavertailu 1.1. -

30.9.2022/tuloslaskelma lautakunnittain ja kunta yhteensa
Lite 3  Investointien toteutumavertailu 1.1. - 30.9.2022

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 441 08.11.2022

Merja Korvan ero tarkastuslautakunnan varajasenyydesta ja lautakunnan
taydennysvaali

272/00.00.01/2021

Khall 08.11.2022 § 441
Merja Korva on 25.10.2022 toimittanut kuntaan sahkopostiviestin,
jonka mukaan han pyytaa eroa tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta kuntalain 75 §:n perusteella.

Tarkastuslautakunnan tamanhetkinen kokoonpano on seuraava:

Jasen Henk.koht. varajasen

Niemi Eija Kesk. Korva Merja Kesk.
Granroth Aaro Vas. Kaivola Kati Vas.
Lehtonen Minna PS Rautio Ville PS
Marttila Outi OMK Kangas Pentti OMK
Kallankari Rasmus OMK Linnala Maija OMK
Hettula Arto SDP Kautto Sakari SDP
Puheenjohtaja Hettula Arto SDP

1. varapuheenjohtaja  Marttila Outi OMK

Myds toimielimen taydennysvaalissa on otettava huomioon naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:ssa tarkoitettu
paasaanto, jonka mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia. Osuus lasketaan erik-
seen jasenista ja varajasenista.

Kuntalain (410/2015) 70 § mukaan luottamustoimesta voi erota pa-
tevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon va-
linnut toimielin. Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastus-
lautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, por-
mestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyys-
perusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Iaheinen;
4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhtei-
son tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vas-
taavassa asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisossa
tai saatiossa; (21.5.2021/419)

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto:

1) mydntaa Merja Korvalle eron tarkastuslautakunnan varajasenyy-
desta; ja

Pdytakirjan tarkastajat:



KITTILAN KUNTA

Kunnanhallitus

Poytikirja 21/2022 19

§ 441 08.11.2022

2) valitsee varajasenen Merja Korvan tilalle Eija Niemen varajase-
neksi tarkastuslautakuntaan sen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
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Kunnanhallitus § 442 08.11.2022

Lapin hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella siirtyvaa henkilostoa koskeva
yhteistoimintamenettely

148/00.01.05/2020

Khall 08.11.2022 § 442
(Lisatietoja: Henkildstdpaallikkd, puh. 040 545 5793)

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan sosi-
aali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannon voimaanpanosta
annetun lain (ns. voimaanpanolaki) 18 §:ssa, jonka mukaan sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luo-
vutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan. Myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirrot katsotaan liikkeen luovutukseksi, jos tehtavaa hoitavan henki-
|On tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tar-
koitettujen tehtavien tukitehtavia.

TyOnantajan ja henkiloston valiseen yhteistoimintaan kunnassa,
kuntayhtymassa, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa sovelle-
taan lakia tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (2 §, 449/2007), joka velvoittaa tyon-
antajaa kasittelemaan tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoi-
minnassa ainakin lain 4 §:ssa mainitut asiat, jotka koskevat

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon or-
ganisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkildstovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayt-
toa tai liikkeen luovutusta;

3) henkildstoon, henkildoston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohte-
luun seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita
ja suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-ai-
kaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 11 §:n 1 momentin
mukaan lilkkkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava
niille henkiloston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus
koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijdille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset
ja sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.
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Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoite-
tut tiedot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen to-
teuttamista. Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa maini-
tut tiedot henkilostdon edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuk-
sen toteutumisesta.

Henkildsto- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta Lapin hyvin-
vointialueen valmistelua varten on kayty erilliset yhteistoimintakasit-
telyt marraskuussa 2021, joissa on annettu ennakkotietoa henkilos-
ton siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen.

Henkildston siirto Kittilan kunnasta hyvinvointialueelle edellyttaa, et-
ta luovuttaja ja luovutuksensaaja (Lapin hyvinvointialue) kayvat kun-
nan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukaiset yhteistoiminta-

menettelyt.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on kasiteltava yhteistoiminta-
menettelyssa ennen kuin tydnantaja tekee ratkaisunsa. TyOnantajan
on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista asian ka-
sittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkilostolle. Tiedot on annettava
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alka-
mista, jotta niihin on mahdollista perehtya riittavasti.

Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintakasittely tulee toteuttaa
luovuttavissa organisaatioissa hyvissa ajoin ennen hyvinvointialuei-
den toiminnan alkamista 1.1.2023. Kasittely voidaan toteuttaa luo-
vuttavan organisaation yhteistoimintaelimessa tai erikseen koolle
kutsuttavassa neuvottelussa. Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on
suositellut, ettd kuntien ja kuntayhtymien yhteistoimintakasittelyt to-
teutettaisiin 31.10.2022 mennessa.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiasta on neuvoteltu ja tiedot
annettu edella todetulla tavalla.

Kunnanhallitus on paattanyt 21.6.2022 § 240

1. kaynnistaa Lapin hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa koske-
van yhteistoimintamenettelyn;

2. kasitella henkiloston siirron Kittilan kunnasta Lapin hyvinvointialu-
eelle tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnas-
sa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisessa yhteistoimintame-
nettelyss3;

3. selvittda em. yhteistoimintalain 11 §:n mukaiset asiat niille henki-
|0ston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita liikkkeen luovutus
koskee;

4. antaa hallussaan olevat em. yhteistoimintalain 11.1 §:ssa tarkoite-
tut tiedot henkildston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen to-
teuttamista;

5. edella mainitut kohdat taytettyaan todeta, etta luovuttaja on taytta-
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nyt asiassa em. yhteistoimintalaissa tarkoitetun velvollisuutensa
asian kasittelemiseen yhteistoiminnassa henkildston kanssa.

Lapin hyvinvointialue on valmistellut oheisen luonnoksen henkilds-
ton siirtosopimuksesta seka siirtosuunnitelman. Siirtosuunnitelmas-
sa kuvataan ja aikataulutetaan henkildston siirtoa ja siihen liittyvaa
asiakokonaisuutta seka kuvataan henkildston siirtoon liittyvat tehta-
vat ja niiden aikataulut. Siirtosuunnitelma kasitellaan luovuttajien
(kunnat ja kuntayhtymat) ja luovutuksensaajan (Lapin hyvinvointi-
alue) yhteistoimintaelimissa. Siirtosuunnitelmassa ja siirtosopimuk-
sessa annetaan yhteistoimintalain 11 §:n mukaiset tiedot eli luovu-
tuksen ajankohta, luovutuksen syyt, luovutuksesta tyontekijoille ai-
heutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset seka
suunnitellut tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Siirtosopimus (paivitetty 5.10.2022) ja siirtosuunnitelma (paivitetty
6.10.2022) seka alustavat tiedot siirtyvasta henkilostosta on kasitelty
henkiloston edustajien (paaluottamusmiehet) kanssa 11.10.2022.
Lapin hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyvia asioita on kasitelty tou-
ko-lokakuussa tyopaikoilla mm. tydpaikkapalavereissa seka koko
kunnan henkilostolle tarkoitetussa keskustelu- ja tiedotustilaisuudes-
sa 20.10.2022.

Yhteistoimintamenettely Lapin hyvinvointialueelle liikkeen luovutuk-
sella siirtyvaa henkilostdoa koskien on kasitelty kunnan yhteistoimin-
taelimessa 27.10.2022.

Yhteistoimintaelin 27.10.2022:

Yhteistoimintaelin kasitteli henkildston siirtosuunnitelman ja siirtoso-
pimuksen koskien Kittilan kuntaa ja Lapin hyvinvointialuetta tyonan-
tajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetun lain mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa.
Yhteistoimintaelin totesi saaneensa selvityksen ja tiedot yhteistoi-
mintalain 11 §:n mukaisista asioista.

Yhteistoimintaelin totesi, etta yhteistoimintalain mukainen yhteistoi-
mintamenettely voidaan todeta paattyneeksi.

Liikkeenluovutus koskee yhteensa noin 220 kunnan tyontekijaa ja vi-
ranhaltijaa (vakinaiset ja maaraaikaiset). Lapin hyvinvointialueelle
siirtyy 1.1.2023 kunnan sote-palveluja tuottavien yksikoiden, laitos-
ten henkilostd seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
toimintaa tukevissa tehtavissa tydskenteleva henkiléstd. Henkilosto-
luettelo paivittyy joulukuun 2022 loppuun asti huomioiden mm. tule-
va ja lahteva henkilosto.

Oheismateriaalina on henkildston siitosopimus (paivitetty luonnos
5.10.2022) ja siirtosuunnitelma (paivitetty 6.10.2022).

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa todeta, etta Kittilan kunta tyénantajana on

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 442 08.11.2022

tayttanyt yhteistoimintalaissa tarkoitetun velvollisuutensa Lapin hy-
vinvointialueelle siirtyvan henkildston liikkeen luovutuksen kasittele-
misesta yhteistoiminnassa henkiloston kanssa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:



KITTILAN KUNTA

Kunnanhallitus

Poytikirja 21/2022 24

§ 443 08.11.2022

Lapin hyvinvointialueen henkiloston siirtosuunnitelma ja -sopimus

148/00.01.05/2020

Khall 08.11.2022 § 443

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Lapin hyvinvointialue on toimittanut Lapin hyvinvointialueelle henki-
|6stda luovuttaviin organisaatioihin henkildston siirtosopimuksen hy-
vaksyttavaksi seuraavasti:

"Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on paattanyt lahettaa henkilos-
ton siirtosopimuksen paatoksentekoon luovuttaville organisaatioille.
Liitteena on aluehallituksen paatos 19.10.2022 § 305. Luovuttavien
organisaatioiden tulisi hyvaksya omalta osaltaan henkildston siirto-
sopimus, seka ilmoittaa Lapin hyvinvointialueelle, kuka on luovutta-
van organisaation osalta se henkild, joka allekirjoittaa siirtosopimuk-
sen luovuttavan organisaation puolesta. Tieto siirtosopimuksen alle-
kirjoittavasta henkildsta (nimi, virkanimike ja sahkopostiosoite) pyy-
detaan lahettamaan hyvinvointialueen kirjaamoon sahkopostitse
lapinhyvinvointialue@lapha.fi.

Lapin hyvinvointialueen allekirjoittajaksi aluehallitus on valtuuttanut
hyvinvointialuejohtajan. Siirtosopimus lahetetaan sahkoiseen allekir-
joitukseen Lapin hyvinvointialueen toimesta, kunhan tieto allekirjoit-
tajasta on saatu. Siirtosopimukseen ei tarvita liitteita, kuten nimilis-
taa siirtyvasta henkilostosta yms. Naita tietoja luovuttavat organisaa-
tiot toimittavat viikolle 44 alkavissa tuotantokonversioissa, seka koko
rinnakkaiskayttovaiheen ajan 31.12.2022 saakka.”

Oheismateriaalina on aluehallituksen paatés 19.10.2022 § 305.
Liitteena on Lapin hyvinvointialueen valmistelema henkildston siirto-
sopimus (paivitetty 5.10.2022) ja henkildstdn siirtosuunnitelma (pai-
vitetty 6.10.2022).

Kunnan yhteistoimintaelin on kasitellyt 27.10.2022 henkiléston siirto-
suunnitelman (paivitetty 6.10.2022) ja siirtosopimuksen (paivitetty
5.10.2022) koskien Kittilan kuntaa ja Lapin hyvinvointialuetta tyonan-
tajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetun lain mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya henkildston siirtosopimuksen,

2. merkita paivitetyn henkildston siirtosuunnitelman tiedoksi ja

3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan siirtosopimuksen Kitti-
l&an kunnan puolesta.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 443 08.11.2022

Liitteet

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Lite 4  Lapin hyvinvointialueen henkildstdn siirtosopimusluonnos
5.10.2022

Lite 5 Lapin hyvinvointilalueen henkildston
siirtosuunnitelmaluonnos 6.10.2022

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 444 08.11.2022

Kittilan kylien neuvoston avustushakemus Lapin kylatoimintapaivien 26. - 27.11.2022
osallistumiskustannuksiin

277/02.05.01/2015

Khall 08.11.2022 § 444
Kittilan kylien neuvoston avustushakemuksessa 20.10.2022 asiaa
selostetaan seuraavasti:

"Lapin kyldtoimintapéivét jarjestetdan 26. - 27.11.2022 Saariseléalla.

Osallistumismaksut
sis. majoitus, ohjelma seké ohjelmaan merkityt ruoat ja
kahvit
1 HH 125 €/hlé
2 HH 82 €/hlé
Paéivékavijat (ei majoitusta)
lauantai 29,00 €/hl6
sunnuntai 29,00 €/hlé
arvioidut osallistumiskustannukset 4135 €

Kilometrikorvaukset
0,20 €/km, arvio yhteensa 800 €

Kittildssé on 20 kylayhdistysta. Esitamme, etté Kittilan kunta maksai-
si osallistumismaksut seké kilometrikorvaukset Kittilén kylien neu-
voston edustajalle seké enintdén kahdelle edustajalle jokaisesta ky-
ldyhdistyksesté. Né&in ollen yhteismé&éré enintéén 41 henkil6a.

Kokonaiskustannus olisi 4935 €."

Kunnan vuoden 2022 talousarviossa on muun toiminnan kustannus-
paikalla ennalta kohdentamattomiin kustannuksiin kayttamatonta
maararahaa jaljella 3.107 euroa. Mikali muun toiminnan vuoden
2022 maararahoista ei tulla kayttamaan laajakaistahankkeelle varat-
tua 10.000 euroa, 10ytyy riittdva maararaha talle avustukselle ilman,
etta tarvittaisiin lisamaararahaa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta Kittilan kunta maksaa Kittilan kylien
neuvoston edustajan seka enintaan kahden (2) edustajan osallistu-
mismaksut/kittilalainen kylayhdistys osallistumisesta Lapin kylatoi-
mintapaiville 26. - 27.11.2022 Saariselalla, sisaltden majoituksen,
ohjelman seka ohjelmaan merkityt ateriat yhteismaaraltaan enintaan
41 henkildlle. Kokonaiskustannukset, johon sisaltyy matkakustan-
nusten korvaukset, ovat enintaan 4.935 euroa.

Avustus maksetaan toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

Avustus kirjataan muun toiminnan kustannuspaikalle 30105.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 445 08.11.2022

Etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen, kiinteistokauppa 10.10.2022

2/10.00.01/2022

Khall 08.11.2022 § 445

(Lisatietoja: Maanmittausteknikko Veli-Matti Virtanen, puh 040 581
1889)

Kittildan kunnan hallintosaannon 25 §:n kohdan 17 mukaan etuos-
to-oikeuden kayttamatta jattamisesta paattaa kunnanhallitus.

Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeutta voidaan kayttda maan
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutar-
koituksia varten.

Kiinteistosta || |Gz on myyty 10.10.2022 allekirjoitetulla
kauppakirjalla noin 2,97 ha:n suuruinen maaraala (maaraalatunnus |

). Maaraala sijaitsee Kelontekeman kiinteistorekisteriky-
lassa, ns. Pikku Mustavaaran lehdossa.

Kunnalta on pyydetty ilmoitusta siita, kayttaako Kittilan kunta etuos-
to-oikeuttaan ko. kiinteistokaupasta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta Kittilan kunta ei tule kayttamaan etuos-
to-oikeuttaan 10.10.2022 allekirjoitetussa kiinteistokaupassa koskien

kiinteistoon [l kuuluvaa maaraalaa |G

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 353 13.09.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 26.10.2022
Kunnanhallitus § 446 08.11.2022

Hoivapalvelupaallikon avoimen viran hoitaminen maaraaikaisesti

353/01.01.01/2022

Khall 13.09.2022 § 353
(Lisatietoja: Perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, puh. 040 847 6526)
Hoivapalvelupaallikdn virka tulee avoimeksi 1.10.2022 alkaen.

Kittildan kunnan hallintosdannon 45 § mukaan palvelussuhteeseen
ottaminen/paatodsvalta henkildstdvalinnassa hoivapalvelupaallikon
osalta on kunnanhallituksella. Hoivapalvelupaallikon vastuualuee-
seen Kittilan kunnassa ovat kuuluneet vanhus- ja vammaispalvelut,
jotka Lapin hyvinvointialueen tulevassa organisaatiossa jakautuvat
kahden vastuujohtajan alaisuuteen, niin vastuualuejohdon kuin
my0s alueellisen johdon osalta. Alueellinen johto tullaan valitsemaan
Lapin hyvinvointialueelle syksyn 2022 aikana ja se yhteistydssa kun-
nissa olevan johdon kanssa varmistaa turvallisen siirtyman niin
asiakkaiden kuin tyontekijoidenkin nakokulmasta.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 3 § 2 mom.
saadetaan seuraavasti; "Viran-haltija voidaan ottaa maaraajaksi vain
viranhaltijan omasta pyynndosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erik-
seen saadetaan taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu
naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva
maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii. Saman
lain 2 luku 4 § 3 mom.: "Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poi-
keten ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi
tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, talou-
dellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoami-
nen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa lais-
sa saadetty viranhaltijan siitaminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tydnantajan palveluksessa ole-van henkilon ottaminen virkasuhtee-
seen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosaanndssa maa-
ratty peruste."

Kittilan kunnan hoivapalvelupaallikon tehtavan tayttaminen maaraai-
kaisena on em. lainkohtien perusteella perusteltua ajalle 10-12/2022
siten, etta virkajarjestelyt tehdaan kunnan sisaisena jarjestelyna il-
man varsinaista hakumenettelya. Suostumuksensa hoivapalvelu-
paallikdn avoimen viran hoitoon ajalle 1.10.2022-31.12.2022 on an-
tanut avopalveluohjaaja Anja Keskitalo, joka on myos aiemmin hoi-
tanut hoivapalvelupaallikdn sijaisuutta ja onnistunut tehtavassa erit-
tain hyvin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 353 13.09.2022

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 26.10.2022

Kunnanhallitus § 446 08.11.2022
Kunnanjohtaja

Sotelk 26.10.2022 § 57

Kunnanhallitus paattaa ottaa Anja Keskitalon hoitamaan suostumuk-
sensa mukaan avointa hoiva-palvelupaallikon virkaa ajalle
1.10.-31.12.2022 ja paattaa, etta avoimen viran hoitajana Anja Kes-
kitalolle maksetaan hoivapalvelupaallikon tva-mukainen palkka.

Paatos:
Perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli oli paikalla kokouksessa klo 13.58
- 14.13 selostamassa viran tayton perusteita.

Kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Pirjo Junttila-Vitikka poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana ennen paatdoksentekoa
klo 14.28.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys:

Kunnanhallitus paattaa ottaa Anja Keskitalon suostumuksensa mu-
kaisesti hoitamaan avointa hoivapalvelupaallikon virkaa ajalla 1.10. -
31.12.2022 ja hanelle maksetaan TVA:n mukainen palkka.

Kunnanhallitus pyytaa lausunnon sosiaali- ja terveyslautakunnalta
viran tayttamisen jatkokasittelysta.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.9.2022 §:n 353 kohdalla valin-
nut suostumuksensa mukaisesti Anja Keskitalon hoitamaan hoiva-
palvelupaallikdn avointa virkaa ajalle 1.10.-31.12.2022.

Samassa kasittelyssa kunnanhallitus on paattanyt pyytaa sosiaali- ja
terveyslautakunnalta lausuntoa hoivapalvelupaallikon viran tayttami-
sen jatkokasittelysta.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda lausuntonaan seuraavaa:

Kittilan kunnassa on vakituisen viranhaltijan irtisanoutumisen myota
tullut ratkaistavaksi hoivapalvelupaallikdn viran hoito sille ajalle kun
hoivapalvelupaallikon virkavastuuseen sisaltyvat tehtavat ovat Kitti-
lan kunnan jarjestamisvastuulla eli vuoden 2022 loppuun saakka.
Hoivapalvelupaallikon vastuuseen Kittilassa kuuluvat vanhuspalve-
lu-, sosiaalihuolto-, vammaispalvelu- ja kehitysvammaisten erityis-
huoltolain mukaisten palveluiden jarjestaminen kuntalaisille. Palve-
luiden jarjestdminen perustuu kunnan vahvaan omaan toimintaan,
jota taydennetaan Kolpeneen kuntayhtyman seka yksityisten sopi-
muskumppaneiden tuottamilla palveluilla. Toimintakulut kokonaisuu-
dessaan ovat n. 12 m€ ja vakituista henkildstéa tulosalueella on noin

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 353 13.09.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 26.10.2022
Kunnanhallitus § 446 08.11.2022

100.

Jarjestamisvastuu vammais- ja vanhuspapveluiden toiminnasta siir-
tyy Lapin hyvinvointialueelle kokonaisuudessaan 1.1.2023. Lapin hy-
vinvointialueella ei tule olemaan aluetasolla vastaavan kaltaista hoi-
vapalvelupaallikon yhdistelmavirkaa, missa seka vammaispalvelui-
den etta vanhuspalveluiden vastuu olisi samalla viranhaltijalla. Tama
oli jo tiedossa siina vaiheessa, kun viran valiaikainen taytto tuli rat-
kaistavaksi. Kittilan kunta kuuluu vuoden 2023 alusta alkaen ns.
pohjoiseen palvelualueeseen johtamisen organisoinnin nakokulmas-
ta. Alueellisen johdon virat ovat olleet syksyn 2022 aikana sisaises-
sa ilmoittautumismenettelyssa ja niihin ovat voineet hakea kaikki sel-
laiset henkildt, jotka kuuluvat siirtyvaan henkildstéon. Lapin
hyvinvointialueen valmistelusta on kunnille annettu suositus, etta
kunnat eivat tayttaisi paallikkotason tehtavia enaa siina vaiheessa,
kun rekrytointi hyvinvointialueella on kaynnistynyt. Seka ikaihmisten
palveluiden ettd vammaispalveluiden alueellinen johto pohjoiselle
palvelualueelle on valittu sisaisella ilmoittautumismenettelylla ja
valitut ovat jo ottaneet virat vastaan maaraaikaisesti ja siirtyvat
vakituisiin virkoihin 1.1.2023 alkaen. Syksyn 2022 aikana luovuttavat
organisaatiot ( kunnat ja kuntayhtymat ) olemassa olevan johtonsa
johtamina tekevat yhteistyéta vastaanottavalle taholle ( Lapin
hyvinvointialue ) valitun uuden johdon kanssa tavoitteena se, etta
siirtymavaihe tapahtuu hallitusti niin asiakkaiden kuin henkildstonkin
osalta.

Koska Kittilan kunnalle ei jaa 1.1.2023 alkaen mitaan jarjestamisvas-
tuita em. palveluiden lakisaateisesta jarjestamisesta, ei hoivapalve-
lupaallikdn viran tayttaminen sen sisaltdisena kuin se tdhan asti on
ollut ole perusteltua. Kunnilla ja hyvinvointialueilla on kuitenkin myos
jatkossa erittain paljon ns. yhdyspintaan liittyvia tehtavia; mm.
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, lasten ja nuorten seka
perheiden tukeminen, ikaantymiseen liittyviin kysymyksiin yhdessa
vastaaminen, tyodllisyyden hoito, kotoutumisen edistaminen, arjen
turvallisuuteen seka varautumiseen liittyvat kysymykset jne.

Jotta naihin laajoihin tehtaviin pystytaan vastaamaan, edellyttaa se
kuntien ja hyvinvointialueiden strategista yhteistyota, johtamisen ja
yhteistyOn rakenteita ja myos yhteista tietopohjaa mm. vaeston hy-
vinvoinnin tilaan, tyollisyyden kehitykseen, ennakointiin jne. liittyen.
Muuttuvassa toimintaymparistossa kunnan tulee omassa strategia-
tydssaan ja talousarviosuunnittelussaan huomioida nama tunnistetut
tarpeet ja myos varautua siihen, etta tehtavat tulevat resursoiduksi
ja vastuutetuiksi myos viranhaltijatasolla.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 353 13.09.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 57 26.10.2022
Kunnanhallitus § 446 08.11.2022
Khall 08.11.2022 § 446

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sosiaali- ja terveyslautakunnan
lausunnon liittyen hoivapaallikon viran tayttamisen jatkokasittelyyn ja
toteaa, etta hoivapaallikon virka hoidetaan ajalla 1.10. - 31.12.2022
aiemmin paatetyn mukaisesti (kunnanhallitus 13.9.2022 § 353)

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:



KITTILAN KUNTA Poytakirja 21/2022 33
Kunnanhallitus § 402 11.10.2022
Kunnanhallitus § 447 08.11.2022

Teknisen johtajan viran tayttaminen

297/01.01.01/2022

Khall 11.10.2022 § 402

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kittilan kunnan tekninen johtaja johtaa teknisen lautakunnan seka
rakennus- ja ymparistélautakunnan alaista toimialaa. Tekninen joh-
taja vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta.
Tekninen johtaja mm. johtaa, valvoo ja kehittaa toimialan palveluja,
hallintoa ja toimintaa.

Kunnanvaltuusto paatti 22.8.2022 § 72, etta teknisen johtajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
kaytannon kokemusta johtotehtavista.

Kunnanhallitus paatti 16.8.2022 § 321 laittaa teknisen johtajan viran
haettavaksi sen jalkeen, kun valtuusto on paattanyt teknisen johta-
jan viran kelpoisuusvaatimuksesta. Lisaksi kunnanhallitus paatti, et-
ta viran taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja etta
virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus ennen vi-
ran vastaanottamista. Edelleen kunnanhallitus paatti, etta tarvittaes-
sa voidaan kayttaa ulkopuolista arvioijaa ja etta viran kokonaispalk-
ka on 6.324 euroa/kuukausi.

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 31.8. - 19.9.2022 klo 15

mennessa Kuntarekryssa, tydovoimahallinnon sivuilla, kunnan ilmoi-

tustaululla ja verkkosivulla seka Lapin Kansassa. Viran hakuilmoitus
on oheismateriaalina.

Maaraaikaan mennessa teknisen johtajan virkaan jatti hakemuksen-
sa 11 hakijaa. Yhteenveto hakijoista on ohessa. Hakemusasiakirjat
ovat nahtavana kunnanvirastolla ja kunnanhallituksen kokouksessa.

Teknisen johtajan rekrytointiprosessia varten tulee nimeta haastatte-
luryhma. Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat. Haastat-
telutydoryhma haastattelee hakijat seka organisoi tarvittaessa ulko-
puolisen arvioinnin.

Hallintosdannén 45 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa teknisen
johtajan valinnasta.

Teknisen johtajan viran tayttoprosessin aikataulu

Toimenpide Aikataulu

Virka haettavana 31.8. klo 15.30-19.9. klo 15
Haastatteluun kutsuttavat ja haastatte- Kunnanhallitus 11.10.
luryhman nimeaminen

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 402 11.10.2022
Kunnanhallitus § 447 08.11.2022
Haastattelut 18.10.
Mahdolliset arvioinnit 24 .-28.10
Esitys valtuustolle Kunnanhallitus 8.11.
Virkavaali Kunnanvaltuusto 14.11.

Jos arviointeja ei tehda

Esitys kunnanvaltuustolle Kunnanhallitus 25.10.
Virkavaali Kunnanvaltuusto 14.11.
Kunnanjohtaja:

1. Kunnanhallitus paattaa tiistaina 18.10.2022 pidettavaan haastat-
teluun kutsuttavat henkilot. Esitys haastatteluun kutsuttavista haki-
joista annetaan kokouksessa.

2. paattaa nimeta teknisen johtajan viran haastatteluryhmaan kun-
nanvaltuuston, kunnanhallituksen ja teknisen lautakunnan puheen-
johtajiston seka kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja vt. teknisen joh-
tajan. Vihreat, SDP, Kuntalaislista ja Kokoomus valitsee haastattelu-
ryhmaan kukin yhden edustajan. Haastatteluryhman sihteerina toimii
henkildstopaallikkd.

3. paattaa, etta ulkopuolisen arvioinnin kaytosta seka mahdolliseen
arviointiin kutsuttavista paattaa haastatteluryhma.

Paatos:

Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

1. Kunnanhallitus paatti kutsua teknisen johtajan viran haastatteluun
seuraavat hakijat:

Markus Franti
Yrj6 Herva

Antti Vuokila
Kirsi Kinnunen
Janne Pakisjarvi

2. Kunnanhallitus paatti nimeta teknisen johtajan viran haastattelu-
ryhmaan kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja teknisen lautakun-
nan puheenjohtajiston, rakennus- ja ymparistdlautakunnan puheen-
johtajiston seka kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja vt. teknisen joh-
tajan. Vihreat, SDP, Kuntalaislista ja Kokoomus valitsee haastattelu-
ryhmaan kukin yhden edustajan. Haastatteluryhman sihteerina toimii
henkildstopaallikkd.

3.Kunnanhallitus paatti, etta ulkopuolisen arvioinnin kaytosta seka
mahdolliseen arviointiin kutsuttavista paattaa haastatteluryhma.

Haastattelut jarjestetaan tiistaina 18.10.2022 klo 12 alkaen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 402 11.10.2022
§ 447 08.11.2022

Khall 08.11.2022 § 447

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Haastatteluryhma haastatteli kaikki haastatteluun kutsutut
18.10.2022.

Haastatteluryhma totesi yksimielisesti, etta ulkopuolista arviointia ei
kayteta.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus paattaa esittdaa kunnanvaltuustolle, etta teknisen
johtajan virkaan valitaan virkavaalissa tyokokemuksen, haastattelun
ja koulutuksen perusteella diplomi-insin66ri Antti Vuokila.

2) Virkasuhteessa noudatetaan Kunnallista yleista virka- ja tydehto-
sopimusta seka 6 kuukauden koeaikaa.

3) Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvak-
syttava laakarintodistus terveydentilastaan.

4) Teknisen johtajan viran kokonaispalkka on 6355,62 euroa /kuu-
kausi.

5) Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta teknisen
johtajan virkaan valitaan varalle diplomi-insin66ri Markus Franti.

6) Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 448 08.11.2022

Valtuustoaloite avustusmaararahasta v. 2023 talousarvioon kylatalojen sahkodkulujen
kattamista varten

374/02.05.01/2022, 31/02.02/2022

Khall 08.11.2022 § 448
Valtuutettu Susanna Kantola jatti valtuuston kokouksessa 19.9.2022
Keskustan valtuustoryhman puolesta seuraavan sisaltdisen valtuus-
toaloitteen:

"Avustusméaérédraha kylatalojen sdhkékulujen kattamiseksi

Olemme eléneet kriisista toiseen jo kolmatta vuotta ja kriisit ovat vai-
kuttaneet olennaisella tavalla myo6s kyldyhdistysten toimintaan. Téllé
hetkella erityisené haasteena on sdhkdn hinnan nousu, miké vaa-
rantaa kylétalojen yllépitdmisen.

Kylétaloilla on suuri merkitys sivukylien asukkaille. Taloilla jérjeste-
taén ikdihmisten, lasten ja nuorten kerhotoimintaa ja Revontuliopis-
ton kursseja. Kylataloilla kokoonnutaan harrastamaan liikuntaa, siel-
14 jarjesteté&én yhteisia tilaisuuksia. Uhkana on, etta jos yhdistykset
eivét selvia kylatalojen kasvaneista sédhkdélaskuista, nédma kylien
asukkaille térkeéat palvelut vaarantuvat.

Keskustan valtuustoryhmé esittaa, etté ensi vuoden talousarvioon
varataan avustusmééréraha, joka myénnetéén kylétalojen sdhkbku-
lujen kattamiseksi."

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen hallinnon toimialan valmis-
teltavaksi. Vastuuhenkiléna on hallintojohtaja.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 449 08.11.2022

Valtuustoaloite koulutuslinjoista/ammattiopintovaihtoehdoista Kittilassa

375/12.00.01/2022

Khall 08.11.2022 § 449

Valtuutettu Tuomas Simila jatti valtuuston kokouksessa 19.9.2022
Keskustan valtuustoryhman puolesta seuraavan sisaltdisen valtuus-
toaloitteen:

"Valtuustoaloite koulutuslinjoista Kittildsséa

Nykyiset ammatillisten opintojen vaihtoehdot Kittildssé eivét palvele
nuoria eivdtké kuntaa. Useilta kittildlaisiltd nuorilta on kuulunut kom-
menttia, etté he eivét olisi halunneet ldhteé Kittildstd muualle opiske-
lemaan, mutta koulutusvaihtoehtojen rajallisuus pakotti lGhtemaéan.

Kittildéan kaivattaisiin nuoria kiinnostavia sek& myés paremmin kun-
taa palvelevia ammattikoulutusvaihtoehtoja. Sdhkbalan ja rakennus-
alan ammattiopinnot esimerkkeind mainitakseni, silla

mm. Levi seké kaivos tyodllistavéat ihmisia jatkuvasti néilté aloilta.

Kunnan olisi tdrkeé&é kdynnistada kartoitus ammattiopintovaihtoehto-
jen lisGédmisestéa Kittildssé mahdollisimman pian."

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen koulutoimen valmistelta-
vaksi. Vastuuhenkildna on sivistystoimenjohtaja.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 450 08.11.2022

Valtuustoaloite Kaukosen kylan yovalaistuksesta (katu- ja latuvalot)

376/10.03.01/2022

Khall 08.11.2022 § 450

Valtuutettu Tuomas Simila (Kesk.) jatti valtuuston kokouksessa
19.9.2022 yhteensa 10 valtuutetun/varavaltuutetun allekirjoittaman
seuraavan sisaltoisen valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloite Kaukosen kylédn yévalaistuksesta 19.9.2022

Kaukosen kylélaisilté on tullut toive, etté kylan valaistus (katu- ja la-
tuvalot) pimennettéisiin syys-talviaikaan oéisin, eli noin klo
23:00-05:00.

Valosaaste véahenisi jolloin revontulet nékyisivéat paremmin ja samal-
la s&éastettéisiin huomattava maéré energiaa. Liikenneturvallisuus-
kaan ei pitéisi merkittdvasti huonontua, sillé ybaikaan liikennetté ky-
lalld on huomattavasti véhemman.

Samassa yhteydessé voisi tarkastella my6és muiden sivukylien ybva-
laistuksen tilannetta ja tarpeellisuutta vastaavalla tavalla."

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen teknisen toimen valmistel-
tavaksi. Vastuuhenkiléna on tekninen johtaja.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 451 08.11.2022

Valtuustoaloite omistajaohjauksen selkeyttamisesta/Kittilan kunnan omistajaohjaus
osuuksillaan yhtidissa, joissa kasitellaan sahkon energiantuotantoa ja -siirtoa

377/02.07.00/2022

Khall 08.11.2022 § 451
Valtuutettu Outi Marttila (OMK) jatti valtuuston kokouksessa
19.9.2022 seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen:

"Lahtotilanne

1. Arviointikertomus 2021 Kittildssa 2.6.2022 § 25

sivu 9: Kunnan roolin selkeyttémisté ja omistajaohjausta tarvi-
taan. Pitaa tehda selvaksi, onko kyseessa sosiaalinen asun-
totuotanto vai liiketoiminta ja sen mukaisesti kehittaa toimin-
taa.

sivu 10: Tytaryhtibiden tulisi seisoa taloudellisesti omilla jaloil-
laan. Henkiloston saatavuuteen tulee kiinnittaa riittavasti huo-
miota Maailmantalouden muutoksista johtuen inflaatioriski on
huomioitava.

2. Kunnanhallitus 13.9.2022

Outi Marttilan kysymykset Kongas-Hanhimaan uudesta tiesta
ja kunnan sahkosopimuksista

kunnanhallituksen yksimielinen vastaus omistajaohjaukseen
Hallintojohtaja:

Vastauksena Outi Marttilan kysymykseen kunnanhallitus to-
teaa, etta hallintosaannon 23 §:n kohdan 2. mukaan kunnan-
hallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organi-
soi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3. Lehdista luettuna:

a) Omituista omistamista (Torsti Patakangas)

b) Ounastahti harkitsee itsensa purkamista (Riku Lavia)

c) Rovaniemen verkko teki lahes nelja miljoonaa euroa lilkaa
tuottoa, asiakkaat on vapautettu perusmaksusta 17 kuukautta
(Marjukka Talvitie)

Milloin hallintosdannén 23 §:n kohdan 2. mukaan kunnanhallitus on
vastannut omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoinnista kon-
sernijohtamiseen ja konserttivalvontaan sahkoétytaryhtidissa? Tai mil-
loin kunnanhallitus aikoo toteuttaa omistajaohjausta etenkin sahko-
energiaratkaisuissaan tytaryhtidissaan, kun kotitaloudet ja yritykset
voivat menna nurin mm. arviointikertomuksen esille ottamien asioi-
den huomiotta jattdmisessa myds sahkdnhinnan samanaikaisesti hi-
natessa pilviin?"

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen hallinnon toimialan valmis-
teltavaksi. Vastuuhenkilona on hallintojohtaja.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 451 08.11.2022

Paatos:
Tama asia kasiteltiin kokouksessa jarjestyksessa kolmantena asia-
na.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Rajala ilmoitti olevansa es-
teellinen (yhteisojaaviys) ja poistui kokouksesta taman asian kasitte-
lyn ajaksi (poissa klo 12.05-12.07).

Puheenjohtajan taman asian osalta toimi 1.varapuheenjohtaja Mari-
ta Toivanen.

Pekka Rajalan tilalle kokoukseen taman asian kasittelyn ajaksi saa-
pui varajasen Sirkka Hangasvaara (lasna klo 12.05-12.07).

Jasen Paula Nevalainen ilmoitti olevansa esteellinen (yhteisdjaaviys)
ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi (poissa klo
12.05-12.07).

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 452 08.11.2022

Otto-oikeuden kayttaminen lautakuntien ja viranhaltijoiden paatoksiin/Kasittely Khall

8.11.2022

Khall 08.11.2022 § 452

(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774)

Kittilan kunnan hallintosdannén 37 §:n mukaan asian ottamisessa
ylemman toimielimen kasiteltdvaksi noudatetaan kuntalain sdannok-
sia. Kuntalain 92 § 1 momentissa tarkoittama otto-oikeus on myos
lautakunnilla ja sen puheenjohtajalla lautakunnan alaisen viranomai-
sen toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei asiaa ole otettu kunnan-
hallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kun-
nanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasitel-
tavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasi-
teltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnanpuheenjohtaja tai toimialajohtaja/esittelija.

Kunnan hallintosdannén 38 §:n mukaan kunnanhallituksella ei ole
otto-oikeutta Revontuli-opiston jaoston paatoksiin. Otto-oikeutta ei
mydskaan ole niihin paatoksiin, jotka ovat kuntalain 92 §:ssa rajattu
otto-oikeuden ulkopuolelle.

Hallintosdannon 39 §:n mukaan kunnanhallituksen jaoston ja kun-
nanhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava kunnanhallituk-
selle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellai-
sia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan jaoston ja lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitet-
tava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoit-
tanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

1.11.2022 mennessa ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien,
jaostojen ja toimikuntien pdytakirjat seka viranhaltijapaatokset:

- koululautakunta 26.10.2022

- sosiaali- ja terveyslautakunta 26.10.2022

- vapaan sivistystyon lautakunta 27.10.2022

- tekninen lautakunta 31.10.2022

- kunnanjohtajan ja toimialajohtajien viranhaltijapaatokset ajalta
19.10. - 1.11.2022

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 452 08.11.2022

Oheismateriaali

- poytakirjat lautakuntien kokouksista

- paatosluettelo kunnanjohtajan ja toimialajohtajien viranhaltijapaa-
toksista ajalta 19.10. - 1.11.2022

Kittildan kunnan voimassa olevan hallintosaanto 37 § maarittelee
asian ottamisen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa merkita lautakuntien poytakirjat ja viranhalti-
japaatokset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen
paatosten osalta otto-oikeuttaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 453 08.11.2022

Kittilan kunnan luottamushenkiloorganisaatio 1.1.2023

421/00.01.02/2022

Khall 08.11.2022 § 453

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023, minka vuoksi kun-
ta uudistaa organisaatiotaan. Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta
erillinen julkisoikeudellinen yhteiso, jolla on alueellaan itsehallinto.
Hyvinvointialue tytaryhteisdineen muodostaa hyvinvointialuekonser-
nin.

Hyvinvointialueen toiminta kasittaa hyvinvointialueen ja hyvinvointi-
aluekonsernin toiminnan lisaksi muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialue jarjestaa sille lailla saadetyt tehtavat. Hyvinvointialu-
een lakisaateisia tehtavia ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon seka pelastustoimen jarjestaminen. Kittildn kunnan
henkilostosta siirtyy Lapin hyvinvointialueelle noin 200 henkiloa
1.1.2023.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta vas-
taavia hyvinvointialueita on yhteensa 21.

Luottamushenkiloorganisaation tavoite

Kittilan kunnan luottamushenkildorganisaation tavoitteena on vahvis-
taa kuntalaisten hyvinvointia, sivistysta ja kunnan elinvoimaa muut-
tuvassa ymparistossa.

o Paatokset syntyvat joustavasti kuntalaisten ja yhteiskunnan
tarpeet huomioiden ja perustuvat valtuuston hyvaksymiin stra-
tegisiin tavoitteisiin.

o Kuntaorganisaatio mahdollistaa paremman sitoutumisen kun-
nanvaltuuston hyvaksymiin strategisiin tavoitteisiin, niiden jal-
kauttamisen ja taytantdonpanon.

o Tavoitteena on, etta Kittilan kuntaorganisaatiossa paatokset
syntyvat joustavasti kuntalaisten ja yhteiskunnan tarpeet huo-
mioiden ja perustuvat valtuuston hyvaksymiin strategisiin ta-
voitteisiin kannustaen inhimillisyyteen, digitalisaation hyddynta-
miseen, vieraanvaraisuuteen ja edellakavijyyteen.

o Kuntaorganisaatio huomioi henkiloston, hyvinvoinnin, verkos-
tot, elinvoiman, sivistyksen, vuorovaikutuksen, luonnon ja ko-
keilut.

o Kuntalaisille tarjotaan laajasti ja monipuolisesti erilaisia osallis-
tumisen mahdollisuuksia ottamalla kayttoon muun muassa
kuntalaisraadin.

Organisaatiouudistuksen aikataulu

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 453 08.11.2022

Kunnan organisaatiouudistusta on valmisteltu ja kasitelty muun
muassa seuraavissa tilaisuuksissa

Tulevaisuuden kuntaseminaari 20.9.2021

Kesakuussa johtoryhman kehittamispaivassa

Johtoryhmassa 5.9.

Kunnanhallitus 13.9.

Valtuustoseminaari 22.9.

Kunnanvaltuuston organisaatiouudistusseminaari 19.10.
Henkiloston keskustelu- ja tiedotustilaisuus 20.10. ja Yhteisty0o-
toimielin 27.10.

o Kunnanhallitus 25.10., jossa linjattiin, etta sosiaali- ja terveys-
lautakunnan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen ja hyvin-
vointiasiat liitetdan nykyisen vapaan sivistystyon lautakunnan
tehtaviin.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, koska silla ei ole
tammikuusta alkaen tehtavia.

2) Vapaan sivistystyon lautakunnan nimi muutetaan 1.1.2023 hyvin-
vointilautakunnaksi, jonka tehtavana on nykyisten vapaan sivistys-
tydn lautakunnan tehtavien ja toimivallan lisaksi hyvinvointiin liittyvan
tiedon seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja
toimielimille tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi seka tyollisyy-
teen ja tydpajatoimintaan liittyvat asiat.

3) Hyvinvointilautakunta valmistelee vuosittain kasiteltavan hyvin-
vointikertomuksen seka valtuustokausittain hyvaksyttavan turvalli-
suus- ja hyvinvointisuunnitelman.

4) Lisaksi hyvinvointilautakunta hyvaksyy helmikuun loppuun men-
nessa lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittda toimialansa
tapahtumavuosikellon ja valmistelee kuntalaisraadin kasiteltavaksi
lahetettavia asioita. Edella mainitut asiat lisataan hallintosaantoon.
5) Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.
6) Kunta ottaa kayttéon kuntalaisraadin 1.1.2023 alkaen.

7) Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

1) Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, koska silla ei ole

Pdytakirjan tarkastajat:
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tammikuusta alkaen tehtavia.

2) Vapaan sivistystyon lautakunnan nimi muutetaan 1.1.2023 hyvin-
vointilautakunnaksi, jonka tehtavana on nykyisten vapaan sivistys-
tydn lautakunnan tehtavien ja toimivallan lisaksi hyvinvointiin liittyvan
tiedon seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja
toimielimille tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi seka nuorten
tyopajatoimintaan liittyvat asiat. Lisatehtavat huomioidaan talousar-
viossa.

3) Hyvinvointilautakunta valmistelee vuosittain kasiteltavan hyvin-
vointikertomuksen seka valtuustokausittain hyvaksyttavan turvalli-
suus- ja hyvinvointisuunnitelman.

4) Lisaksi hyvinvointilautakunta hyvaksyy helmikuun loppuun men-
nessa lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittaa toimialansa
tapahtumavuosikellon ja valmistelee kuntalaisraadin kasiteltavaksi
lahetettavia asioita. Edella mainitut asiat lisataan hallintosaantoon.
5) Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

6) Kunta ottaa kayttoon kuntalaisraadin 1.1.2023 alkaen.

7) Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.
Kunnanhallituksen jasen Esa Yllasjarvi esitti, ettd asia palautetaan
valmisteluun. Perusteluna on, etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi
pitaisi tuoda samanaikaisesti selkea esitys, mita lisatehtavat, jotka
tulevat hyvinvointilautakunnalle (nykyiselle vapaan sivistystydn lauta-
kunnalle) v. 2023 alusta lukien, tarkoittavat konkreettisesti mm. bud-
jettivalmistelun v. 2023 osalta.

Esa Yllasjarven esitys raukesi kannattamattomana.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Pdytakirjan tarkastajat:
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MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 436 - 443 ja 446 - 453

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantéénpanoa;

ty6- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.

Muutoksenhakukielto
§ 445

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Etuostolaki 22 §: Kunnan paattkseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Oikaisuvaatimus
§ 444

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluessa kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole allekirjoittaja,
myos allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
iimoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen siséalto ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (telekopio tai sahkdposti) tulee
olla maaraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestiad voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkilo- tai salassa pidettavia tietoja,
ei tule I8hettdd suojaamattomassa sahkdpostiyhteydessa, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILAN KUNTA/Kunnanhallitus
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi

Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Kittilan kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Sahkoépostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva esitetdan kunkin
poytakirjan allekirjoitussivulla.

Pdytakirjan tarkastajat:



