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Lapin hyvinvointialue on toimittanut Lapin hyvinvointialueelle hen ki-
lös töä luovuttaviin organisaatioihin henkilöstön siirtosopimuksen hy-
väk syt tä väk si seuraavasti:

”Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on päättänyt lähettää hen ki lös-
tön siirtosopimuksen päätöksentekoon luovuttaville organisaatioille.
Liit tee nä on aluehallituksen päätös 19.10.2022 § 305. Luovuttavien
or ga ni saa tioi den tulisi hyväksyä omalta osaltaan henkilöstön siir to so-
pi mus, sekä ilmoittaa Lapin hyvinvointialueelle, kuka on luo vut ta van
organisaation osalta se henkilö, joka allekirjoittaa siir to so pi muk sen
luovuttavan organisaation puolesta. Tieto siirtosopimuksen al le kir joit-
ta vas ta henkilöstä (nimi, virkanimike ja sähköpostiosoite) pyy de tään
lähettämään hyvinvointialueen kirjaamoon sähköpostitse
lapinhyvinvointialue@lapha.fi.

Lapin hyvinvointialueen allekirjoittajaksi aluehallitus on valtuuttanut
hy vin voin ti alue joh ta jan. Siirtosopimus lähetetään sähköiseen al le kir-
joi tuk seen Lapin hyvinvointialueen toimesta, kunhan tieto al le kir joit-
ta jas ta on saatu. Siirtosopimukseen ei tarvita liitteitä, kuten ni mi lis taa
siirtyvästä henkilöstöstä yms. Näitä tietoja luovuttavat or ga ni saa tiot
toimittavat viikolle 44 alkavissa tuotantokonversioissa, sekä koko rin-
nak kais käyt tö vai heen ajan 31.12.2022 saakka.”

Oheismateriaalina on aluehallituksen päätös 19.10.2022 § 305.
Liitteenä on Lapin hyvinvointialueen valmistelema henkilöstön siir to-
so pi mus (päivitetty 5.10.2022) ja henkilöstön siirtosuunnitelma (päi vi-
tet ty 6.10.2022).

Kunnan yhteistoimintaelin on käsitellyt 27.10.2022 henkilöstön siir to-
suun ni tel man (päivitetty 6.10.2022) ja siirtosopimuksen (päivitetty
5.10.2022) koskien Kittilän kuntaa ja Lapin hyvinvointialuetta työn an-
ta jan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hy vin-
voin ti alu eel la annetun lain mukaisessa yhteistoimintamenettelyssä.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus päättää

1.  hyväksyä henkilöstön siirtosopimuksen,
2.  merkitä päivitetyn henkilöstön siirtosuunnitelman tiedoksi ja



3.  valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan siirtosopimuksen Kit ti-
län kunnan puolesta.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________


