LUONNOS paivitetty 5.10.2022

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

1) Enontekion kunta, Inarin kunta, Kemin kaupunki, Kemijarven kaupunki, Keminmaan kunta, Kittilan
kunta, Kolarin kunta, Kolpeneen kuntayhtyma, Lapin pelastuslaitos, Lapin sairaanhoitopiiri, Lansi-
Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Muonion kunta,
Oulunkaaren kuntayhtyma, Pelkosenniemen kunta, Pelkosenniemen-Savukosken
kansanterveystyon kuntayhtyma, Pellon kunta, Posion kunta, Ranuan kunta, Rovaniemen kaupunki,
Sallan kunta, Savukosken kunta, Simon kunta, Sodankylan kunta, Tervolan kunta, Tornion kaupunki,
Utsjoen kunta ja Ylitornion kunta luovuttajana

2) Lapin hyvinvointialue luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan my6s edella tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtadvista vahintdan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtavia hoitava henkildsto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista
tehtavista, joissa asianomainen henkild on ollut ennen siirtymista. Ks. myds voimaanpanolain 56-58 §.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on
mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja
edella tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeen luovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostdd on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

4. Henkiléston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin
Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kdytetaan julkista

valtaa. Henkil6t luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin,
joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitaa heille sopivina.



Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sitd edellyttdad. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

5. Henkil6ston siirtyminen tydsuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttamaan julkista valtaa, siirretdan vastaavaan tydsuhteiseen tehtavaan
muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tyosuhteisiin siirtyville
tehdaan tydsopimus tai annetaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyénteon
keskeisista ehdoista.

Ty6suhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia
tyosopimuksia, mikali esimerkiksi tehtava ei muutu.

6. Siirtyvan henkiloston yksilGinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia
henkil6ita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde p&attyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman pdivankaan keskeytysta.
Palvelussuhteen keskeytyksettomaksi jatkumiseksi katsotaan myos ne palvelussuhteet, jotka paattyvat
31.12.2022 ja jatkuvat 2.1.2023.

Madraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperaisen tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sitd erikseen uusita. Edella mainittu
koskee palvelussuhteita, joissa maardaikaisuudelle on tyésopimuslaissa, kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa tai asetuksessa saddetty peruste maardaikaisuudelle tai
viranhaltija/tyontekija on sitd itse pyytanyt.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkkeen
luovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.
7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkil6stoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai
tyoehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen samana. Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua
myohemmin hyvinvointialueella sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.



9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevit tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitdmatta olevat vuosilomat, sdastovapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot, mahdolliset lisa- ja ylitydsaldot ja tydaikapankkisaldot annetaan joko
vapaa-aikana tai rahakorvauksena siirtyvalle henkildstélle luovuttajan toimesta ennen luovutushetkea.
Mikali liukuvan ty6ajan saldoja tai tydaikapankkisaldoja kuitenkin siirtyy luovuttavalta organisaatiolta
hyvinvointialueelle, korvaa luovuttava organisaatio ne hyvinvointialueelle taysimaaraisena.

10. Tyoaikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan paasaantoisesti
jaksotyossa siirtohetkella kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta
vastaa Lapin hyvinvointialue.

Lapin hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistaa henkiloston
tybaikajarjestelmis/ty6aikamuotoja voimassa olevan lainsddadannon seka tyd-/ja virkaehtosopimusten
maarittamissa puitteissa.

11. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilosto6n noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkiloston siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyésopimuslain 1 luvun 10 §:33.
Ty6nantajan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden seka niihin
liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erddntyneesta tyontekijan
palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta
tyontekijan saatavasta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1. paivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestaman

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon
henkilostoon kohdistuva lomapalkkavelka.

Liitteet 1. Lapin hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto



