Kunnanhallitus

§ 442 08.11.2022

Lapin hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella siirtyvaa henkilostoa koskeva
yhteistoimintamenettely

148/00.01.05/2020

Khall 08.11.2022 § 442

(Lisatietoja: Henkilostopaallikko, puh. 040 545 5793)

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan sosi-
aali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta
annetun lain (ns. voimaanpanolaki) 18 §:ssa, jonka mukaan sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luo-
vutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan. Myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirrot katsotaan lilkkkeen luovutukseksi, jos tehtavaa hoitavan henki-
|on tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tar-
koitettujen tehtavien tukitehtavia.

TyOnantajan ja henkildston valiseen yhteistoimintaan kunnassa, kun-
tayhtymassa, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa sovelletaan
lakia tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnas-
sa ja hyvinvointialueella (2 §, 449/2007), joka velvoittaa tydnantajaa
kasittelemaan tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnas-
sa ainakin lain 4 §:ssa mainitut asiat, jotka koskevat

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén or-
ganisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkildstovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayt-
toa tai lilkkkeen luovutusta;

3) henkil6stédn, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohte-
luun seka tydyhteisdn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita
ja suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-ai-
kaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 11 §:n 1 momentin
mukaan liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niil-
le henkildston edustaijille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus
koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;



2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset
ja sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut
tiedot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteut-
tamista. Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut
tiedot henkiloston edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen
toteutumisesta.

Henkilosto- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta Lapin hyvin-
vointialueen valmistelua varten on kayty erilliset yhteistoimintakasit-
telyt marraskuussa 2021, joissa on annettu ennakkotietoa henkilds-
ton siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen.

Henkiloston siirto Kittilan kunnasta hyvinvointialueelle edellyttaa, etta
luovuttaja ja luovutuksensaaja (Lapin hyvinvointialue) kayvat kunnan
ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintamenet-
telyt.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on kasiteltava yhteistoiminta-
menettelyssa ennen kuin tydnantaja tekee ratkaisunsa. Tyonantajan
on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista asian ka-
sittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkilostolle. Tiedot on annettava
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alka-
mista, jotta niihin on mahdollista perehtya riittavasti.

Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintakasittely tulee toteuttaa
luovuttavissa organisaatioissa hyvissa ajoin ennen hyvinvointialuei-
den toiminnan alkamista 1.1.2023. Kasittely voidaan toteuttaa luovut-
tavan organisaation yhteistoimintaelimessa tai erikseen koolle kut-
suttavassa neuvottelussa. Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on
suositellut, etta kuntien ja kuntayhtymien yhteistoimintakasittelyt to-
teutettaisiin 31.10.2022 mennessa.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiasta on neuvoteltu ja tiedot
annettu edella todetulla tavalla.

Kunnanhallitus on paattanyt 21.6.2022 § 240

1. kdynnistaa Lapin hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa koske-

van yhteistoimintamenettelyn;

2. kasitella henkiloston siirron Kittilan kunnasta Lapin hyvinvointialu-
eelle tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnas-
sa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisessa yhteistoimintame-
nettelyssa;

3. selvittdaa em. yhteistoimintalain 11 §:n mukaiset asiat niille henki-



|6ston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita liikkeen luovutus
koskee;

4. antaa hallussaan olevat em. yhteistoimintalain 11.1 §:ssa tarkoite-
tut tiedot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen to-
teuttamista;

5. edella mainitut kohdat taytettyaan todeta, etta luovuttaja on taytta-
nyt asiassa em. yhteistoimintalaissa tarkoitetun velvollisuutensa
asian kasittelemiseen yhteistoiminnassa henkildston kanssa.

Lapin hyvinvointialue on valmistellut oheisen luonnoksen henkiloston
siirtosopimuksesta seka siirtosuunnitelman. Siirtosuunnitelmassa
kuvataan ja aikataulutetaan henkildston siirtoa ja siihen liittyvaa asia-
kokonaisuutta seka kuvataan henkiloston siirtoon liittyvat tehtavat ja
niiden aikataulut. Siitosuunnitelma kasitellaan luovuttajien (kunnat ja
kuntayhtymat) ja luovutuksensaajan (Lapin hyvinvointialue)
yhteistoimintaelimissa. Siirtosuunnitelmassa ja siitosopimuksessa
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n mukaiset tiedot eli luovutuksen
ajankohta, luovutuksen syyt, luovutuksesta tydntekijoille aiheutuvat
oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset seka suunnitellut
tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Siirtosopimus (paivitetty 5.10.2022) ja siirtosuunnitelma (paivitetty
6.10.2022) seka alustavat tiedot siirtyvasta henkilostosta on kasitelty
henkil6ston edustajien (paaluottamusmiehet) kanssa 11.10.2022.
Lapin hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyvia asioita on kasitelty tou-
ko-lokakuussa tyopaikoilla mm. tydpaikkapalavereissa seka koko
kunnan henkilostolle tarkoitetussa keskustelu- ja tiedotustilaisuudes-
sa 20.10.2022.

Yhteistoimintamenettely Lapin hyvinvointialueelle liikkeen luovutuk-
sella siirtyvaa henkilostoa koskien on kasitelty kunnan yhteistoiminta-
elimessa 27.10.2022.

Yhteistoimintaelin 27.10.2022:

Yhteistoimintaelin kasitteli henkiloston siirtosuunnitelman ja siirtoso-
pimuksen koskien Kittilan kuntaa ja Lapin hyvinvointialuetta tyonan-
tajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella annetun lain mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa.
Yhteistoimintaelin totesi saaneensa selvityksen ja tiedot yhteistoimin-
talain 11 §:n mukaisista asioista.

Yhteistoimintaelin totesi, etta yhteistoimintalain mukainen yhteistoi-
mintamenettely voidaan todeta paattyneeksi.

Liikkeenluovutus koskee yhteensa noin 220 kunnan tyontekijaa ja vi-
ranhaltijaa (vakinaiset ja maaraaikaiset). Lapin hyvinvointialueelle
siirtyy 1.1.2023 kunnan sote-palveluja tuottavien yksikoiden, laitosten
henkilostd seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toi-
mintaa tukevissa tehtavissa tyoskenteleva henkilosto. Henkilosto-



luettelo paivittyy joulukuun 2022 loppuun asti huomioiden mm. tuleva
ja lahteva henkilosto.

Oheismateriaalina on henkildstdn siitosopimus (paivitetty luonnos
5.10.2022) ja siirtosuunnitelma (paivitetty 6.10.2022).

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa todeta, etta Kittilan kunta tydnantajana on
tayttanyt yhteistoimintalaissa tarkoitetun velvollisuutensa Lapin hy-
vinvointialueelle siirtyvan henkiloston liikkeen luovutuksen kasittele-
misesta yhteistoiminnassa henkiloston kanssa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



