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Tarklk 07.04.2022 § 20

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm.
ar vioi da, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden ta voit-
teet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jär-
jes tet ty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla sekä arvioida
ta lou den tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa
ole van taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kat ta-
ma ton ta alijäämää.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kul ta kin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tu-
lok set. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yh-
tey des sä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pi-
tä mi ään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin ar-
vioin ti ker to mus antaa aihetta.

Esityslistan oheismateriaalina on alustava arviointikertomusluonnos,
jo ka toimitetaan lautakunnan jäsenille ennen kokousta. Tar koi tuk se-
na on, että lautakunta ko. materiaalin, tilinpäätöksen ja muun saa-
man sa materiaalin perusteella evästää arviointikertomuksen val mis-
te lus sa.

Ehdotus:
Käydyn keskustelun jälkeen lautakunta antaa ohjeita ar vioin ti ker to-
muk sen laatimiseksi.

Päätös:
Käytiin alustavasti läpi arviointikertomusluonnos.
__________

Tarklk 02.06.2022 § 25

Päivitetty arviointikertomusluonnos on toimitettu lautakunnan jä se nil-
le etukäteen.

Ehdotus 



Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa ar vioin ti ker to muk-
sen ja päättää esittää kunnanvaltuustolle, että
 valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi,
 valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tie-

dok si toimenpiteitä varten,
 valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kä sit te le-

mään arviointikertomuksen ja antamaan vastineet ker to muk sen
havaintoihin sekä raportoimaan valtuustolle kuluvan vuo den
lokakuun loppuun mennessä havaintojen aiheuttamista toi men-
pi teis tä.

Päätös:
Hyväksyttiin.
__________

Kvalt 20.06.2022 § 49

Päätös:
Kunnanvaltuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan esityksen.

Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Outi Marttila esitteli ar-
vioin ti ker to mus ta.
__________

Khall 08.11.2022 § 439
Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2021 ar-
vioin ti ker to muk sen osalta seuraavaa:

Koululautakunta on kokouksessaan 7.9.2022 (§ 62) lausunut seu-
raa vaa:

Koululautakunnan alainen toiminta pysyi annetussa budjetissa kai kil-
la tulosalueilla. Toiminnallisista tavoitteista saavutettiin suurin osa
huo li mat ta keskeisten viranhaltijoiden vaihtumisesta ja ko ronapan de-
mi an aiheuttamista haasteista.

Varhaiskasvatuspalvelujen kasvava tarve Sirkassa ja Könkään alu-
eel la on tunnistettu ja vuoden 2023 talousarvioon tulee sisällyttää
mää rä ra ha Sirkan ja Könkään alueen varhaiskasvatuspalvelujen tar-
ve sel vi tyk sen ja -suunnitelman tekemiseen sekä etsiä ratkaisuja
akuut tiin hoitopaikkatarpeeseen.

Vapaan sivistystyön lautakunta on kokouksessaan 8.9.2022 (§ 45)
lausunut seuraavaa:



Vapaan sivistystyön lautakunnan alainen toiminta pysyi annetussa
bud je tis sa kaikilla tulosalueilla. Toiminnallisista tavoitteista saa vu tet-
tiin suurin osa huolimatta keskeisten viranhaltijoiden vaihtumisesta ja
koronapandemian aiheuttamista haasteista.

Liikuntatoimen tavoitteiden saavuttamiseen vaikutti merkittävästi lii-
kun ta sih tee rin toimiminen sivistystoimenjohtajan sijaisena. Ym pä rys-
ky lien lähiliikuntapaikkojen kunnostus- ja kehittämistarpeet kar toi tet-
tiin syksyllä 2021. Kunnostus- ja kehittämiskartoitukseen perustuvat
toi men pi teet päästiin aloittamaan kesällä 2022.

Yleisurheilukentän perusparannus ja kirkonkylän ul koi lu reit ti ver kos-
ton opasteuudistus valmistuivat syksyllä 2021. Uuden ko ko be to ni sen
skeittiparkin oli määrä valmistua elokuuhun 2021 mennessä. Han ke
kuitenkin viivästyi markkinaoikeuteen tehdyn valituksen vuok si.
Markkinaoikeus hylkäsi valituksen joulukuussa 2021.

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 5.10.2022 § 164 lausunut
seu raa vaa:

Lautakunta käsittelee arviointikertomuksen ja toteaa, ettei teknisen
lau ta kun nan osalle ole erikseen merkittyjä havaintoja eikä vastineen
an ta mis mer kin tö jä.

Rakennus- ja ympäristölautakunta on kokouksessaan 12.10.2022
§ 150 lausunut seuraavaa:

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2021 on tarkasteltu
toi min nal lis ten tavoitteiden toteutumista ensisijaisesti lautakuntien
pai no pis te alueil la. Painopistealueina ovat olleet vuonna 2021 so si aa-
li- ja terveystoimi sekä sivistystoimi

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelle 2021 ei ole
esi tet ty rakennus- ja ympäristölautakuntaan kohdistuvia huomioita tai
arvioita.

Lautakunnalla ei ole lausuttavaa tarkastuslautakunnan ar vioin ti ker to-
muk seen vuodelle 2021.

Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 26.10.2022 § 56
lau su nut seuraavaa:

Sosiaali- ja terveystoimen niin taloudelliset kuin toiminnalliset ta voit-
teet ovat toteutuneet sosiaali- ja terveystoimen osalta pää sään töi-
ses ti suunnitellusti v. 2021. Tarkastuslautakunta on kuitenkin kiin nit-
tä nyt huomiota seuraaviin palveluihin liittyviin kehitystarpeisiin; päih-
de- ja mielenterveysasiakkaille Kittilässä ei ole vielä tällä hetkellä yh-



tei söl lis tä asumispalvelua eikä kokoontumistiloja ja myös kolmannen
sek to rin toimijat tarvitsevat pysyviä kokoontumistiloja, vam mais pal-
ve lui hin tulisi saada oma sosiaalityöntekijä ja vanhus- ja vam mais-
neu vos ton tulisi kokoontua säännöllisesti useamman kerran. Tar kas-
tus lau ta kun ta on todennut lisäksi, että vanhuspalveluiden osalta to-
teu tu mat ta on sitovien toiminnallisten tavoitteiden osalta jäänyt van-
hus pal ve lui den strategian päivittäminen, ikäihmisten perhehoito se kä
palvelusetelin asteittainen käyttöönotto yksityisessä tehostetussa
pal ve lu asu mi ses sa.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialalla on käynnistynyt vuonna 2022
osa na Tulevaisuuden sote-keskuksen kehittämishanketta erillinen ul-
koi nen selvitys koskien mielenterveyspalveluiden ke hit tä mis tar pei ta.
Selvityksen valmistuttua tuodaan se sosiaali- ja ter veys lau ta kun nan
arvioitavaksi. Vuosien 2020- 2021 aikana Kittilä on ollut mukana La-
pin yliopiston Sohovi - kehityshakkeessa, jossa keskeisenä ke hi tys-
koh tee na on ollut monialaista palvelua tarvitsevien asiakkaiden hoi-
to-ja palvelupolkujen selkeyttäminen siten, että asiakkaan saa man
palvelun kokonaisvaikuttavuus paranee. Mie len ter veys pal ve lui ta
tarvitsevien asiakkaiden tarpeet on tunnistettu ja kehitystyö jatkuu
edel leen osana koko Lapin hyvinvointialueen yhteistä kehitystyötä.

Vammaispalveluiden osalta sosiaalityön saatavuus on ollut haas teel-
lis ta pidemmän aikaa, liittyen yleiseen sosiaalityöntekijöiden rek ry-
toin nin haastavuuteen niin Kittilässä kuin laajemminkin Lapissa.
Vam mais pal ve lui den sosiaalityön tilanne ja asiakkaiden sosiaalityön
tar peet on tunnistettu ja viety tiedoksi Lapin hyvinvointialueen val mis-
te luun. Tulevaisuudessa vammaispalveluiden sosiaalityö tulee to teu-
tu maan laajemmalla alueellisella väestöpohjalla niin, että am ma til lis-
ta osaamista voidaan kehittää ja mitoittaa se vastaamaan pa rem min
asiakkaiden tarpeita. Odotettavissa on, että asiakkaiden saa man
palvelun laatu näillä toimilla paranee.

Vanhuspalveluiden osalta ei erillistä sosiaali- ja terveyspalveluiden
jär jes tä mis tä koskevaa strategiaa ole ollut perusteltua tehdä, koska
tie dos sa on ollut jo vuoden 2021 puolivälissä päätökset siitä, että jär-
jes tä mis vas tuu sosiaali- ja terveyspalveluista tulee siirtymään La pin
hyvinvointialueelle. Lapin hyvinvointialueen strategialuonnos on juu ri
lausunto- ja kuulemiskierroksella. Myös kunnilta toivotaan nä ke myk-
siä ja kannanottoja strategian sisältöihin ja painotuksiin.

Ikäihmisten perhehoitoon ei ole saatu sopimuksellisia perhehoitajia
rek ry toi tua vielä toistaiseksi, vaikka valmennuksia on yhteisen hank-
keen kautta toteutettu. Perhehoitoa palveluna voidaan toteuttaa eri
väes tö ryh mil le; lapset, vammaiset, ikäihmiset jne. Perhehoito vaatii
on nis tuak seen laadukkaasti vahvan tuen, mikä mahdollistuu pa rem-
min laajemman järjestäjän ottaessa vastuun perhehoidon ko ko nai-
suu den kehittämisestä.



Ikäihmisten tehostettuun palveluasumiseen kohdentuvan pal ve-
lusete lin käyttöönotto tilanteessa, jossa kunnalla on ollut sitovat os to-
pal ve lu so pi muk set ja merkittävästi omaa palvelua ja tiedossa on jo
ol lut järjestämisvastuun siirtyminen 2023 alusta hyvinvointialueelle,
ei ole ollut perusteltua. Kittilässä on huomattavasti korkeampi osuus
te hos te tun palveluasumisen piirissä yli 75- vuotiaita kuntalaisia ( 14
% ) kuin kansallinen tavoite ( 7 % ) tehostetun palveluasumisen osal-
ta on. Suuntaa on saatu käännettyä oikeaan kehityssuuntaan ko ti-
hoi toa ja muuta kotiin annettavaa tukea lisäämällä, mutta kat ta vuus
on edelleen tehostetussa palveluasumisessa hyvin korkea ja edel lyt-
tää toimenpiteitä myös tulevaisuudessa koko ikäihmisten hoi to- ja
palveluketjussa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä
1.1.2023 alusta Lapin hyvinvointialueen vastuulle kunnalla ei ole
enää järjestämisvastuuta sosiaali- ja terveyspalveluista. Tar kas tus-
lau ta kun nan huomiot ovat kuitenkin tärkeitä otettavaksi huomioon
kun nan ja hyvinvointialueen välisessä yhteistyössä vuonna 2023.
Eri tyi ses ti eri väestöryhmien osallisuuden lisäämiseen liittyvät ko-
koon tu mis ti lat ja erilaisten osallisuuden toteuttamisen keinojen mah-
dol lis ta mi nen ovat tärkeitä teemoja nostaa kuntien ja hy vin voin ti-
aluei den yhteistyön sisällöiksi.

Kideve Elinkeinopalvelujen johtokunta on kokouksessaan
31.10.2022 todennut, ettei tarkastuslautakunnan ar vioin ti ker to muk-
ses sa ole Kideven osalta erityisiä toimenpiteitä vaativia havaintoja.

Muut arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja vastineet nii-
hin:

Strategian toteutumisen analysointi puuttuu toimintakertomuksesta
Huomioidaan seuraavan toimintakertomuksen/tilinpäätöksen laa din-
nan yhteydessä.

Sidonnaisuusilmoitusten tekeminen 2 kk:n sisällä luottamustoimen
vas taan ot ta mi ses ta
Jatketaan aiempaa käytäntöä eli tarkastuslautakunnan tekninen sih-
tee ri hoitaa ao.henkilöille pyynnön ja muistuttamisen.

Henkilöstöön liittyvät esille tuodut asiat
Vuonna 2021 toista virkaa/tehtävää hoiti omassa kunnassa 21 hen ki-
löä. Tämä selittää ainakin osin sitä, miksi virka-/työvapaiden määrä
on kasvanut edellisvuoteen verrattuna.

Palkkakulut kasvoivat edellisvuodesta. Tätä selittää lo ma palk ka ve lan
kasvu vuodesta 2020 724 191 euroa. Käytännössä tämä tar koit taa
sitä, että lomia jäi pitämättä. Kuluksi ja siirtovelaksi ti lin pää tök seen



kirjataan se määrä, joka kunnalle on syntynyt mak su vel voit tee na
tilinpäätöshetkeen mennessä, mukaan lukien lomapalkkavelka, jo ka
on kertynyt kulumassa olevaa lomanmääräytymisvuotta edel tä vä nä
lomanmääräytymisvuotena sekä muut kertyneet pitämättä ole vat
vapaat.

Virka- ja työehtosopimusten mukainen yleiskorotus nosti palkkoja so-
pi mus alas ta riippuen noin yhdellä prosentilla. Eläkekulut kasvoivat
myös edellisvuodesta. Työkyvyttömyyseläkemaksu lasketaan etu kä-
teen prosenttina palkkasummasta ja se peritään osana palk ka pe rus-
teis ta eläkemaksua. Se on lopullinen. Sen tavoitteena on kannustaa
työn an ta jaa panostamaan työkyvyn ylläpitoon ja etsimään ratkaisuja
työn tarjoamiseen osittaisen työkyvyn säilyttäneille työntekijöille.

Analyysiä tehdessä on huomattava on, että edellisen vuoden 2020
lu kua pienensivät lomapalkkavarauksen väheneminen 105 887 eu-
rol la edellisvuoteen verrattuna sekä runsas lomarahojen vapaaksi
vaih ta mi nen. Muiden henkilösivukulujen vähenemiseen vuonna 2020
vaikuttivat työttömyysvakuutusmaksuihin tehty virheen oikaisu (noin
190.000 euroa).

Sisäiseen valvontaan, riskienhallintaan ja konsernivalvontaan liit ty vät
asiat

Arviointikertomuksessa esitetyt havainnot liittyen tytäryhtiöiden ta lou-
del li seen tilanteeseen, henkilöstön saatavuuteen ja inflaatioriskiin
huo mioi daan toiminnassa esim. ajankohtaisena asiana olevassa ta-
lous ar vion laadintaprosessissa sekä henkilöstö- ja työ hy vin voin tioh-
jel man 2023-24 laadinnassa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________


