Kunnanhallitus

§ 453 08.11.2022

Kittilan kunnan luottamushenkiloorganisaatio 1.1.2023

421/00.01.02/2022

Khall 08.11.2022 § 453

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023, minka vuoksi kunta
uudistaa organisaatiotaan. Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta
erillinen julkisoikeudellinen yhteiso, jolla on alueellaan itsehallinto.
Hyvinvointialue tytaryhteisdineen muodostaa hyvinvointialuekonser-
nin.

Hyvinvointialueen toiminta kasittaa hyvinvointialueen ja hyvinvointi-
aluekonsernin toiminnan lisdksi muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialue jarjestaa sille lailla sdadetyt tehtavat. Hyvinvointialu-
een lakisaateisia tehtavia ovat toiminnan alkaessa sosiaali- ja tervey-
denhuollon seka pelastustoimen jarjestaminen. Kittilan kunnan hen-
kilostosta siirtyy Lapin hyvinvointialueelle noin 200 henkil6a
1.1.2023.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta vas-
taavia hyvinvointialueita on yhteensa 21.

Luottamushenkiloorganisaation tavoite

Kittilan kunnan luottamushenkildorganisaation tavoitteena on vahvis-
taa kuntalaisten hyvinvointia, sivistysta ja kunnan elinvoimaa muuttu-
vassa ymparistossa.

o Paatokset syntyvat joustavasti kuntalaisten ja yhteiskunnan tar-
peet huomioiden ja perustuvat valtuuston hyvaksymiin strategi-
siin tavoitteisiin.

o Kuntaorganisaatio mahdollistaa paremman sitoutumisen kun-
nanvaltuuston hyvaksymiin strategisiin tavoitteisiin, niiden jal-
kauttamisen ja taytantédnpanon.

o Tavoitteena on, etta Kittilan kuntaorganisaatiossa paatokset
syntyvat joustavasti kuntalaisten ja yhteiskunnan tarpeet huo-
mioiden ja perustuvat valtuuston hyvaksymiin strategisiin ta-
voitteisiin kannustaen inhimillisyyteen, digitalisaation hyddynta-
miseen, vieraanvaraisuuteen ja edellakavijyyteen.

o Kuntaorganisaatio huomioi henkiloston, hyvinvoinnin, verkos-
tot, elinvoiman, sivistyksen, vuorovaikutuksen, luonnon ja ko-
keilut.

o Kuntalaisille tarjotaan laajasti ja monipuolisesti erilaisia osallis-



tumisen mahdollisuuksia ottamalla kayttoon muun muassa
kuntalaisraadin.

Organisaatiouudistuksen aikataulu

Kunnan organisaatiouudistusta on valmisteltu ja kasitelty muun
muassa seuraavissa tilaisuuksissa

Tulevaisuuden kuntaseminaari 20.9.2021

Kesakuussa johtoryhman kehittamispaivassa

Johtoryhmassa 5.9.

Kunnanhallitus 13.9.

Valtuustoseminaari 22.9.

Kunnanvaltuuston organisaatiouudistusseminaari 19.10.
Henkiloston keskustelu- ja tiedotustilaisuus 20.10. ja Yhteistyo-
toimielin 27.10.

o Kunnanhallitus 25.10., jossa linjattiin, ettd sosiaali- ja terveys-
lautakunnan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen ja hyvin-
vointiasiat liitetaan nykyisen vapaan sivistystyon lautakunnan
tehtaviin.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, koska silla ei ole
tammikuusta alkaen tehtavia.

2) Vapaan sivistystyon lautakunnan nimi muutetaan 1.1.2023 hyvin-
vointilautakunnaksi, jonka tehtavana on nykyisten vapaan sivistys-
tyon lautakunnan tehtavien ja toimivallan lisaksi hyvinvointiin liittyvan
tiedon seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja
toimielimille tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi seka tyollisyyteen
ja tyopajatoimintaan liittyvat asiat.

3) Hyvinvointilautakunta valmistelee vuosittain kasiteltavan hyvin-
vointikertomuksen seka valtuustokausittain hyvaksyttavan turvalli-
suus- ja hyvinvointisuunnitelman.

4) Lisaksi hyvinvointilautakunta hyvaksyy helmikuun loppuun men-
nessa lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittaa toimialansa
tapahtumavuosikellon ja valmistelee kuntalaisraadin kasiteltavaksi
lahetettavia asioita. Edella mainitut asiat lisataan hallintosaantéon.
5) Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.
6) Kunta ottaa kayttdon kuntalaisraadin 1.1.2023 alkaen.

7) Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.



Paatos:
Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

1) Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen, koska silla ei ole
tammikuusta alkaen tehtavia.

2) Vapaan sivistystyon lautakunnan nimi muutetaan 1.1.2023 hyvin-
vointilautakunnaksi, jonka tehtavana on nykyisten vapaan sivistys-
tyon lautakunnan tehtavien ja toimivallan lisaksi hyvinvointiin liittyvan
tiedon seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja
toimielimille tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi seka nuorten tyo-
pajatoimintaan liittyvat asiat. Lisatehtavat huomioidaan talousarvios-
sa.

3) Hyvinvointilautakunta valmistelee vuosittain kasiteltavan hyvin-
vointikertomuksen seka valtuustokausittain hyvaksyttavan turvalli-
suus- ja hyvinvointisuunnitelman.

4) Lisaksi hyvinvointilautakunta hyvaksyy helmikuun loppuun men-
nessa lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittaa toimialansa
tapahtumavuosikellon ja valmistelee kuntalaisraadin kasiteltavaksi
lahetettavia asioita. Edella mainitut asiat lisataan hallintosaantoon.
5) Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

6) Kunta ottaa kayttdon kuntalaisraadin 1.1.2023 alkaen.

7) Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Kunnanhallituksen jasen Esa Yllasjarvi esitti, etta asia palautetaan
valmisteluun. Perusteluna on, ettd kunnanhallituksen kasiteltavaksi
pitaisi tuoda samanaikaisesti selkea esitys, mita lisatehtavat, jotka
tulevat hyvinvointilautakunnalle (nykyiselle vapaan sivistystyon lauta-
kunnalle) v. 2023 alusta lukien, tarkoittavat konkreettisesti mm. bud-
jettivalmistelun v. 2023 osalta.

Esa Yllasjarven esitys raukesi kannattamattomana.

Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



