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Khall 11.10.2022 § 402

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Kittilän kunnan tekninen johtaja johtaa teknisen lautakunnan sekä ra-
ken nus- ja ympäristölautakunnan alaista toimialaa. Tekninen joh ta ja
vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta. Tek-
ni nen johtaja mm. johtaa, valvoo ja kehittää toimialan palveluja, hal-
lin toa ja toimintaa.

Kunnanvaltuusto päätti 22.8.2022 § 72, että teknisen johtajan viran
kel poi suus vaa ti muk se na on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
käy tän nön kokemusta johtotehtävistä.

Kunnanhallitus päätti 16.8.2022 § 321 laittaa teknisen johtajan viran
haet ta vak si sen jälkeen, kun valtuusto on päättänyt teknisen joh ta jan
viran kelpoisuusvaatimuksesta. Lisäksi kunnanhallitus päätti, et tä
viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja että vir-
kaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ennen vi ran
vastaanottamista. Edelleen kunnanhallitus päätti, että tar vit taes sa
voidaan käyttää ulkopuolista arvioijaa ja että viran ko ko nais palk ka on
6.324 euroa/kuukausi.

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 31.8. - 19.9.2022 klo 15
men nes sä Kuntarekryssä, työvoimahallinnon sivuilla, kunnan il moi-
tus tau lul la ja verkkosivulla sekä Lapin Kansassa. Viran hakuilmoitus
on oheismateriaalina.

Määräaikaan mennessä teknisen johtajan virkaan jätti ha ke muk sen-
sa 11 hakijaa. Yhteenveto hakijoista on ohessa. Hakemusasiakirjat
ovat nähtävänä kunnanvirastolla ja kunnanhallituksen kokouksessa.

Teknisen johtajan rekrytointiprosessia varten tulee nimetä haas tat te-
lu ryh mä. Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat. Haas tat-
te lu työ ryh mä haastattelee hakijat sekä organisoi tarvittaessa ul ko-
puo li sen arvioinnin.

Hallintosäännön 45 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää teknisen
joh ta jan valinnasta.

Teknisen johtajan viran täyttöprosessin aikataulu



Toimenpide Aikataulu
Virka haettavana 31.8. klo 15.30-19.9. klo 15
Haastatteluun kutsuttavat ja haas tat te-
lu ryh män nimeäminen

Kunnanhallitus 11.10.

Haastattelut 18.10.
Mahdolliset arvioinnit 24.-28.10
Esitys valtuustolle Kunnanhallitus 8.11.
Virkavaali Kunnanvaltuusto 14.11.

Jos arviointeja ei tehdä
Esitys kunnanvaltuustolle Kunnanhallitus 25.10.
Virkavaali Kunnanvaltuusto 14.11.

Kunnanjohtaja:
1. Kunnanhallitus päättää tiistaina 18.10.2022 pidettävään haas tat te-
luun kutsuttavat henkilöt. Esitys haastatteluun kutsuttavista ha ki jois ta
annetaan kokouksessa.

2. päättää nimetä teknisen johtajan viran haastatteluryhmään kun-
nan val tuus ton, kunnanhallituksen ja teknisen lautakunnan pu heen-
joh ta jis ton sekä kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja vt. teknisen joh ta-
jan. Vihreät, SDP, Kuntalaislista ja Kokoomus valitsee haas tat te lu-
ryh mään kukin yhden edustajan. Haastatteluryhmän sihteerinä toimii
hen ki lös tö pääl lik kö.

3. päättää, että ulkopuolisen arvioinnin käytöstä sekä mahdolliseen
ar vioin tiin kutsuttavista päättää haastatteluryhmä.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:
1. Kunnanhallitus päätti kutsua teknisen johtajan viran haastatteluun
seu raa vat hakijat:

Markus Fränti
Yrjö Herva
Antti Vuokila
Kirsi Kinnunen
Janne Pakisjärvi

2. Kunnanhallitus päätti nimetä teknisen johtajan viran haas tat te lu-
ryh mään kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja teknisen lau ta kun-
nan puheenjohtajiston, rakennus- ja ympäristölautakunnan pu heen-
joh ta jis ton sekä kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja vt. teknisen joh ta-
jan. Vihreät, SDP, Kuntalaislista ja Kokoomus valitsee haas tat te lu-
ryh mään kukin yhden edustajan. Haastatteluryhmän sihteerinä toimii
hen ki lös tö pääl lik kö.



3.Kunnanhallitus päätti, että ulkopuolisen arvioinnin käytöstä sekä
mah dol li seen arviointiin kutsuttavista päättää haastatteluryhmä.

Haastattelut järjestetään tiistaina 18.10.2022 klo 12 alkaen.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________

Khall 08.11.2022 § 447
Haastatteluryhmä haastatteli kaikki haastatteluun kutsutut
18.10.2022.

Haastatteluryhmä totesi yksimielisesti, että ulkopuolista arviointia ei
käy te tä.

Kunnanjohtaja:
1) Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että teknisen
joh ta jan virkaan valitaan virkavaalissa työkokemuksen, haastattelun
ja koulutuksen perusteella diplomi-insinööri Antti Vuokila.

2) Virkasuhteessa noudatetaan Kunnallista yleistä virka- ja työ eh to-
so pi mus ta sekä 6 kuukauden koeaikaa.

3) Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hy väk-
syt tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan.

4) Teknisen johtajan viran kokonaispalkka on 6355,62 euroa /kuu-
kau si.

5) Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että teknisen
joh ta jan virkaan valitaan varalle diplomi-insinööri Markus Fränti.

6) Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________


