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Khall 11.10.2022 § 402

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kittilan kunnan tekninen johtaja johtaa teknisen lautakunnan seka ra-
kennus- ja ymparistdlautakunnan alaista toimialaa. Tekninen johtaja
vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta. Tek-
ninen johtaja mm. johtaa, valvoo ja kehittaa toimialan palveluja, hal-
lintoa ja toimintaa.

Kunnanvaltuusto paatti 22.8.2022 § 72, etta teknisen johtajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
kaytannon kokemusta johtotehtavista.

Kunnanhallitus paatti 16.8.2022 § 321 laittaa teknisen johtajan viran
haettavaksi sen jalkeen, kun valtuusto on paattanyt teknisen johtajan
viran kelpoisuusvaatimuksesta. Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta
viran taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja etta vir-
kaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus ennen viran
vastaanottamista. Edelleen kunnanhallitus paatti, etta tarvittaessa
voidaan kayttaa ulkopuolista arvioijaa ja etta viran kokonaispalkka on
6.324 euroa/kuukausi.

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 31.8. - 19.9.2022 klo 15

mennessa Kuntarekryssa, tydvoimahallinnon sivuilla, kunnan ilmoi-

tustaululla ja verkkosivulla seka Lapin Kansassa. Viran hakuilmoitus
on oheismateriaalina.

Maaraaikaan mennessa teknisen johtajan virkaan jatti hakemuksen-
sa 11 hakijaa. Yhteenveto hakijoista on ohessa. Hakemusasiakirjat
ovat nahtavana kunnanvirastolla ja kunnanhallituksen kokouksessa.

Teknisen johtajan rekrytointiprosessia varten tulee nimeta haastatte-
luryhma. Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat. Haastat-
telutydryhma haastattelee hakijat seka organisoi tarvittaessa ulko-
puolisen arvioinnin.

Hallintosaannon 45 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa teknisen
johtajan valinnasta.

Teknisen johtajan viran tayttoprosessin aikataulu



Toimenpide Aikataulu

Virka haettavana 31.8. klo 15.30-19.9. klo 15
Haastatteluun kutsuttavat ja haastatte- Kunnanhallitus 11.10.
luryhman nimeaminen

Haastattelut 18.10.

Mahdolliset arvioinnit 24.-28.10

Esitys valtuustolle Kunnanhallitus 8.11.
Virkavaali Kunnanvaltuusto 14.11.

Jos arviointeja ei tehda

Esitys kunnanvaltuustolle Kunnanhallitus 25.10.
Virkavaali Kunnanvaltuusto 14.11.
Kunnanjohtaja:

1. Kunnanhallitus paattaa tiistaina 18.10.2022 pidettavaan haastatte-
luun kutsuttavat henkilot. Esitys haastatteluun kutsuttavista hakijoista
annetaan kokouksessa.

2. paattaa nimeta teknisen johtajan viran haastatteluryhmaan kun-
nanvaltuuston, kunnanhallituksen ja teknisen lautakunnan puheen-
johtajiston seka kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja vt. teknisen johta-
jan. Vihreat, SDP, Kuntalaislista ja Kokoomus valitsee haastattelu-
ryhmaan kukin yhden edustajan. Haastatteluryhman sihteerina toimii
henkilostopaallikkd.

3. paattaa, etta ulkopuolisen arvioinnin kaytosta seka mahdolliseen
arviointiin kutsuttavista paattaa haastatteluryhma.

Paatos:

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys:

1. Kunnanhallitus paatti kutsua teknisen johtajan viran haastatteluun
seuraavat hakijat:

Markus Franti
Yrj6 Herva

Antti Vuokila
Kirsi Kinnunen
Janne Pakisjarvi

2. Kunnanhallitus paatti nimeta teknisen johtajan viran haastattelu-
ryhmaan kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja teknisen lautakun-
nan puheenjohtajiston, rakennus- ja ymparistolautakunnan puheen-
johtajiston seka kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja vt. teknisen johta-
jan. Vihreat, SDP, Kuntalaislista ja Kokoomus valitsee haastattelu-
ryhmaan kukin yhden edustajan. Haastatteluryhman sihteerina toimii
henkilostopaallikko.



Khall 08.11.2022 § 447

3.Kunnanhallitus paatti, etta ulkopuolisen arvioinnin kaytosta seka
mahdolliseen arviointiin kutsuttavista paattaa haastatteluryhma.

Haastattelut jarjestetaan tiistaina 18.10.2022 klo 12 alkaen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Haastatteluryhma haastatteli kaikki haastatteluun kutsutut
18.10.2022.

Haastatteluryhma totesi yksimielisesti, etta ulkopuolista arviointia ei
kayteta.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta teknisen
johtajan virkaan valitaan virkavaalissa tydkokemuksen, haastattelun
ja koulutuksen perusteella diplomi-insin66ri Antti Vuokila.

2) Virkasuhteessa noudatetaan Kunnallista yleista virka- ja tydehto-
sopimusta seka 6 kuukauden koeaikaa.

3) Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvak-
syttava laakarintodistus terveydentilastaan.

4) Teknisen johtajan viran kokonaispalkka on 6355,62 euroa /kuu-
kausi.

5) Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta teknisen
johtajan virkaan valitaan varalle diplomi-insin60ri Markus Franti.

6) Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



