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Hoivapalvelupaallikon avoimen viran hoitaminen maaraaikaisesti
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Khall 13.09.2022 § 353

(Lisatietoja: Perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli, puh. 040 847 6526)
Hoivapalvelupaallikdn virka tulee avoimeksi 1.10.2022 alkaen.

Kittilan kunnan hallintosadannon 45 § mukaan palvelussuhteeseen ot-
taminen/paatdsvalta henkildstdvalinnassa hoivapalvelupaallikdn
osalta on kunnanhallituksella. Hoivapalvelupaallikon vastuualuee-
seen Kittilan kunnassa ovat kuuluneet vanhus- ja vammaispalvelut,
jotka Lapin hyvinvointialueen tulevassa organisaatiossa jakautuvat
kahden vastuujohtajan alaisuuteen, niin vastuualuejohdon kuin myos
alueellisen johdon osalta. Alueellinen johto tullaan valitsemaan Lapin
hyvinvointialueelle syksyn 2022 aikana ja se yhteisty0ssa kunnissa
olevan johdon kanssa varmistaa turvallisen siityman niin asiakkai-
den kuin tyontekijoidenkin nakdkulmasta.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 3 § 2 mom.
saadetaan seuraavasti; "Viran-haltija voidaan ottaa maaraajaksi vain
viranhaltijan omasta pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erik-
seen saadetaan taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu
naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva
maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii. Saman
lain 2 luku 4 § 3 mom.: "Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poi-
keten ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on sijaiseksi
tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, talou-
dellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoami-
nen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa lais-
sa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tyonantajan palveluksessa ole-van henkilon ottaminen virkasuhtee-
seen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosdannéssa maa-
ratty peruste.”

Kittildn kunnan hoivapalvelupaallikon tehtavan tayttdminen maaraai-
kaisena on em. lainkohtien perusteella perusteltua ajalle 10-12/2022
siten, etta virkajarjestelyt tehddan kunnan sisaisena jarjestelyna il-
man varsinaista hakumenettelya. Suostumuksensa hoivapalvelu-



Sotelk 26.10.2022 § 57

paallikon avoimen viran hoitoon ajalle 1.10.2022-31.12.2022 on an-
tanut avopalveluohjaaja Anja Keskitalo, joka on myds aiemmin hoita-
nut hoivapalvelupaallikon sijaisuutta ja onnistunut tehtavassa erittain
hyvin.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa ottaa Anja Keskitalon hoitamaan suostumuk-
sensa mukaan avointa hoiva-palvelupaallikdn virkaa ajalle
1.10.-31.12.2022 ja paattaa, ettda avoimen viran hoitajana Anja Kes-
kitalolle maksetaan hoivapalvelupaallikon tva-mukainen palkka.

Paatos:
Perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli oli paikalla kokouksessa klo 13.58
- 14.13 selostamassa viran tayton perusteita.

Kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Pirjo Junttila-Vitikka poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana ennen paatoksentekoa
klo 14.28.

Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

Kunnanhallitus paattaa ottaa Anja Keskitalon suostumuksensa mu-
kaisesti hoitamaan avointa hoivapalvelupaallikdn virkaa ajalla 1.10. -
31.12.2022 ja hanelle maksetaan TVA:n mukainen palkka.

Kunnanhallitus pyytaa lausunnon sosiaali- ja terveyslautakunnalta vi-
ran tayttdmisen jatkokasittelysta.

Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.9.2022 §:n 353 kohdalla valin-
nut suostumuksensa mukaisesti Anja Keskitalon hoitamaan hoiva-
palvelupaallikdn avointa virkaa ajalle 1.10.-31.12.2022.

Samassa kasittelyssa kunnanhallitus on paattanyt pyytaa sosiaali- ja
terveyslautakunnalta lausuntoa hoivapalvelupaallikdn viran tayttami-
sen jatkokasittelysta.

Perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa lausuntonaan seuraavaa:

Kittilan kunnassa on vakituisen viranhaltijan irtisanoutumisen myoéta
tullut ratkaistavaksi hoivapalvelupaallikon viran hoito sille ajalle kun
hoivapalvelupaallikon virkavastuuseen sisaltyvat tehtavat ovat Kitti-
lan kunnan jarjestamisvastuulla eli vuoden 2022 loppuun saakka.
Hoivapalvelupaallikon vastuuseen Kittilassa kuuluvat vanhuspalve-
lu-, sosiaalihuolto-, vammaispalvelu- ja kehitysvammaisten erityis-



huoltolain mukaisten palveluiden jarjestaminen kuntalaisille. Palvelui-
den jarjestaminen perustuu kunnan vahvaan omaan toimintaan, jota
taydennetaan Kolpeneen kuntayhtyman seka yksityisten sopimus-
kumppaneiden tuottamilla palveluilla. Toimintakulut kokonaisuudes-
saan ovat n. 12 m€ ja vakituista henkil6stda tulosalueella on noin
100.

Jarjestamisvastuu vammais- ja vanhuspapveluiden toiminnasta siir-
tyy Lapin hyvinvointialueelle kokonaisuudessaan 1.1.2023. Lapin hy-
vinvointialueella ei tule olemaan aluetasolla vastaavan kaltaista hoi-
vapalvelupaallikon yhdistelmavirkaa, missa seka vammaispalvelui-
den etta vanhuspalveluiden vastuu olisi samalla viranhaltijalla. Tama
oli jo tiedossa siind vaiheessa, kun viran valiaikainen taytto tuli rat-
kaistavaksi. Kittilan kunta kuuluu vuoden 2023 alusta alkaen ns. poh-
joiseen palvelualueeseen johtamisen organisoinnin nakdkulmasta.
Alueellisen johdon virat ovat olleet syksyn 2022 aikana sisaisessa il-
moittautumismenettelyssa ja niihin ovat voineet hakea kaikki sellai-
set henkilot, jotka kuuluvat siirtyvaan henkiléstoon. Lapin
hyvinvointialueen valmistelusta on kunnille annettu suositus, etta
kunnat eivat tayttaisi paallikkotason tehtavia enaa siina vaiheessa,
kun rekrytointi hyvinvointialueella on kaynnistynyt. Seka ikaihmisten
palveluiden etta vammaispalveluiden alueellinen johto pohjoiselle
palvelualueelle on valittu sisaisella ilmoittautumismenettelylla ja
valitut ovat jo ottaneet virat vastaan maaraaikaisesti ja siirtyvat
vakituisiin virkoihin 1.1.2023 alkaen. Syksyn 2022 aikana luovuttavat
organisaatiot ( kunnat ja kuntayhtymat ) olemassa olevan johtonsa
johtamina tekevat yhteisty6ta vastaanottavalle taholle ( Lapin
hyvinvointialue ) valitun uuden johdon kanssa tavoitteena se, etta
siirtymavaihe tapahtuu hallitusti niin asiakkaiden kuin henkildstonkin
osalta.

Koska Kittilan kunnalle ei jaa 1.1.2023 alkaen mitaan jarjestamisvas-
tuita em. palveluiden lakisaateisesta jarjestamisesta, ei hoivapalvelu-
paallikdn viran tayttdminen sen sisaltdisena kuin se tahan asti on ol-
lut ole perusteltua. Kunnilla ja hyvinvointialueilla on kuitenkin myos
jatkossa erittain paljon ns. yhdyspintaan liittyvia tehtavia; mm.
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, lasten ja nuorten seka
perheiden tukeminen, ikaantymiseen liittyviin kysymyksiin yhdessa
vastaaminen, tyodllisyyden hoito, kotoutumisen edistaminen, arjen
turvallisuuteen seka varautumiseen liittyvat kysymykset jne.

Jotta naihin laajoihin tehtaviin pystytaan vastaamaan, edellyttaa se
kuntien ja hyvinvointialueiden strategista yhteisty6ta, johtamisen ja
yhteistyon rakenteita ja myOs yhteista tietopohjaa mm. vaeston hy-
vinvoinnin tilaan, tyéllisyyden kehitykseen, ennakointiin jne. liittyen.
Muuttuvassa toimintaymparistossa kunnan tulee omassa strategia-
tydssaan ja talousarviosuunnittelussaan huomioida nama tunnistetut
tarpeet ja myos varautua siihen, etta tehtavat tulevat resursoiduksi ja
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vastuutetuiksi myos viranhaltijatasolla.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sosiaali- ja terveyslautakunnan
lausunnon liittyen hoivapaallikon viran tayttamisen jatkokasittelyyn ja
toteaa, etta hoivapaallikon virka hoidetaan ajalla 1.10. - 31.12.2022
aiemmin paatetyn mukaisesti (kunnanhallitus 13.9.2022 § 353)

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



