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Kunnanjohtajan viran julistaminen haettavaksi, viran kelpoisuusehdot ja
haastatteluryhman perustaminen
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Khall 30.08.2022 § 336
(Lisatietoja: Vt. kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh.040 653 0774)

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtajan tehtavana on muun muassa johtaa kunnan strategista
kehittamista, kunnan hallintoa ja henkil6stéorganisaatiota (hallinto-
saanto 21 §).

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta ja kelpoisuusehdoista
ja viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus (hallintosaanté 43, 44 ja
45 §). Kuntalain 41 § mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko tois-
taiseksi tai maaraajaksi.

Kunnanjohtajan viran vaativuutta lisaavat tulevina vuosina hyvinvoin-
tialueiden toiminnan aloittaminen, tulevaisuuden kunnan rakentami-
nen ja siihen liittyva strateginen johtaminen, kunnan elinvoiman edis-
taminen seka konsernijohtaminen.

Kuntalain 42 §:n mukaan virkaan valitun kunnanjohtajan kanssa on
laadittava johtajasopimus. Nykyisen kunnanjohtajan maaraaikainen
virka on vuoden 2022 loppuun tai kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa
virassa.

Vt. kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi.
Kunnanjohtajan virka taytetaan toistaiseksi ja virassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitulta edellytetaan hyvaksyttavaa
ladkarintodistusta. Valinnassa voidaan kayttaa ulkopuolista arvioijaa

ja esittaa valtuustolle, etta

1) valtuusto hyvaksyy kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraa-
vasti:

Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetaan virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa kaytannon kokemusta johto-
tehtavista seka riittavaa elinkeinoeldman ja julkisen sektorin tunte-
musta. Kunta arvostaa lisaksi hyvaa englannin kielen taitoa, yhteis-



kuntasuhteita ja yhteistyokykya kunnan sidosryhmien kanssa.

2) Kunnanvaltuusto nimeda kunnanjohtajan haastatteluryhmaan
kunnanvaltuuston puheenjohtajat, valtuustoryhmien puheenjohtajat
(varalla varapuheenjohtajat), kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan. Haastattelutydryhman sihteerina toimii henkildsto-
paallikko.

3) Haastatteluryhma valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haastatte-
lee hakijat.

Paatos:
Kunnanhallituksen jasen Pirkko Jauhojarvi esitti, ettd 1) -kohdasta
poistetaan kaksi 'hyvaa’-sanaa eli 1)- kohta olisi muutettuna:

Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetdan virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, kaytannon kokemusta johtotehtavista
seka riittavaa elinkeinoelaman ja julkisen sektorin tuntemusta. Kunta
arvostaa lisaksi englannin kielen taitoa, yhteiskuntasuhteita ja yhteis-
tyokykya kunnan sidosryhmien kanssa.

Puheenjohtaja Pekka Rajala kannatti Jauhojarven esitysta.

Varajasen Raili Fagerholm esitti, etta poistetaan 1)-kohdasta: ’riitta-
vaa elinkeinoelaman ja julkisen sektorin tuntemusta’. Sen sijaan: jul-
kisen sektorin ja elinkeinoeldaman tuntemusta. Jasen Marita Toiva-
nen kannatti Fagerholmin esitysta.

Kunnanhallitus paatti, etta kunnanjohtajan kokonaispalkka on 8.398
euroa/kuukausi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen yksimielisesti huo-
mioiden Jauhojarven ja Fagerholmin esittamat muutokset, paattaen
seuraavasti:

Kunnanhallitus paatti julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi.
Kunnanjohtajan virka taytetaan toistaiseksi ja virassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitulta edellytetaan hyvaksyttavaa
ladkarintodistusta. Valinnassa voidaan kayttaa ulkopuolista arvioijaa.
Kunnanjohtajan kokonaispalkka on 8.398 euroa/kuukausi.

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta

1) valtuusto hyvaksyy kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraa-
vasti:

Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetaan virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, kdytannon kokemusta johtotehtavista
seka julkisen sektorin ja elinkeinoelaman tuntemusta. Kunta arvos-



Kvalt 19.09.2022 § 83

Khall 25.10.2022 § 434

taa lisaksi englannin kielen taitoa, yhteiskuntasuhteita ja yhteistyoky-
kya kunnan sidosryhmien kanssa.

2) Kunnanvaltuusto nimeaa kunnanjohtajan haastatteluryhmaan
kunnanvaltuuston puheenjohtajat, valtuustoryhmien puheenjohtajat
(varalla varapuheenjohtajat), kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan. Haastattelutyoryhman sihteerina toimii henkilosto-
paallikko.

3) Haastatteluryhma valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haastatte-
lee hakijat.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh.040 653 0774)
Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 28.9.2022 alkaen. Hakuai-
ka paattyy 24.10.2022 klo 15.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan hakuajan paattymisen jalkeen
24.10.2022.

Kunnanjohtaja:
Esitys annetaan kokouksessa.

Paatos:

Kunnanjohtajan esitys:

Kunnanhallitus paattaa jatkaa hakuaikaa 18.11.2022 saakka.
Aiemmat hakijat huomioidaan kunnanjohtajan virkavaalissa.

Kunnanjohtajan paatdsesitys tuli kunnanhallituksen paatokseksi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



