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Khall 30.08.2022 § 336

(Lisätietoja: Vt. kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh.040 653 0774)

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen
alai se na kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nan joh ta jan tehtävänä on muun muassa johtaa kunnan strategista
ke hit tä mis tä, kunnan hallintoa ja henkilöstöorganisaatiota (hal lin to-
sään tö 21 §).

Valtuusto päättää kunnanjohtajan valinnasta ja kelpoisuusehdoista
ja viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus (hallintosääntö 43, 44 ja
45 §). Kuntalain 41 § mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko tois-
tai sek si tai määräajaksi.

Kunnanjohtajan viran vaativuutta lisäävät tulevina vuosina hy vin voin-
ti aluei den toiminnan aloittaminen, tulevaisuuden kunnan ra ken ta mi-
nen ja siihen liittyvä strateginen johtaminen, kunnan elinvoiman edis-
tä mi nen sekä konsernijohtaminen.

Kuntalain 42 §:n mukaan virkaan valitun kunnanjohtajan kanssa on
laa dit ta va johtajasopimus. Nykyisen kunnanjohtajan määräaikainen
vir ka on vuoden 2022 loppuun tai kunnes uusi kunnanjohtaja aloit taa
virassa.

Vt. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi.
Kun nan joh ta jan virka täytetään toistaiseksi ja virassa noudatetaan 6
kuu kau den koeaikaa. Virkaan valitulta edellytetään hyväksyttävää
lää kä rin to dis tus ta. Valinnassa voidaan käyttää ulkopuolista arvioijaa

ja esittää valtuustolle, että

1) valtuusto hyväksyy kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seu raa-
vas ti:
Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa
ylem pää korkeakoulututkintoa, hyvää käytännön kokemusta joh to-
teh tä vis tä sekä riittävää elinkeinoelämän ja julkisen sektorin tun te-
mus ta. Kunta arvostaa lisäksi hyvää englannin kielen taitoa, yh teis-



kun ta suh tei ta ja yhteistyökykyä kunnan sidosryhmien kanssa.

2) Kunnanvaltuusto nimeää kunnanjohtajan haastatteluryhmään
kun nan val tuus ton puheenjohtajat, valtuustoryhmien puheenjohtajat
(va ral la varapuheenjohtajat), kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
hal lin to joh ta jan. Haastattelutyöryhmän sihteerinä toimii hen ki lös tö-
pääl lik kö.

3) Haastatteluryhmä valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haas tat te-
lee hakijat.

Päätös:
Kunnanhallituksen jäsen Pirkko Jauhojärvi esitti, että 1) -kohdasta
pois te taan kaksi ’hyvää’-sanaa eli 1)- kohta olisi muutettuna:

Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa
ylem pää korkeakoulututkintoa, käytännön kokemusta johtotehtävistä
se kä riittävää elinkeinoelämän ja julkisen sektorin tuntemusta. Kunta
ar vos taa lisäksi englannin kielen taitoa, yhteiskuntasuhteita ja yh teis-
työ ky kyä kunnan sidosryhmien kanssa.

Puheenjohtaja Pekka Rajala kannatti Jauhojärven esitystä.

Varajäsen Raili Fagerholm esitti, että poistetaan 1)-kohdasta: ’riit tä-
vää elinkeinoelämän ja julkisen sektorin tuntemusta’. Sen sijaan: jul-
ki sen sektorin ja elinkeinoelämän tuntemusta. Jäsen Marita Toi va-
nen kannatti Fagerholmin esitystä.

Kunnanhallitus päätti, että kunnanjohtajan kokonaispalkka on 8.398
eu roa/kuu kau si.

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen yksimielisesti huo-
mioi den Jauhojärven ja Fagerholmin esittämät muutokset, päät täen
seuraavasti:

Kunnanhallitus päätti julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi.
Kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi ja virassa noudatetaan 6
kuu kau den koeaikaa. Virkaan valitulta edellytetään hyväksyttävää
lää kä rin to dis tus ta. Valinnassa voidaan käyttää ulkopuolista arvioijaa.
Kunnanjohtajan kokonaispalkka on 8.398 euroa/kuukausi.

Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että

1) valtuusto hyväksyy kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seu raa-
vas ti:
Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa
ylem pää korkeakoulututkintoa, käytännön kokemusta johtotehtävistä
se kä julkisen sektorin ja elinkeinoelämän tuntemusta. Kunta ar vos-



taa lisäksi englannin kielen taitoa, yhteiskuntasuhteita ja yh teis työ ky-
kyä kunnan sidosryhmien kanssa.

2) Kunnanvaltuusto nimeää kunnanjohtajan haastatteluryhmään
kun nan val tuus ton puheenjohtajat, valtuustoryhmien puheenjohtajat
(va ral la varapuheenjohtajat), kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
hal lin to joh ta jan. Haastattelutyöryhmän sihteerinä toimii hen ki lös tö-
pääl lik kö.

3) Haastatteluryhmä valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haas tat te-
lee hakijat.
__________

Kvalt 19.09.2022 § 83

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Khall 25.10.2022 § 434
(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh.040 653 0774)

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 28.9.2022 alkaen. Ha ku ai-
ka päättyy 24.10.2022 klo 15. 
Yhteenveto hakijoista toimitetaan hakuajan päättymisen jälkeen
24.10.2022.

Kunnanjohtaja:
Esitys annetaan kokouksessa.

Päätös:
Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää jatkaa hakuaikaa 18.11.2022 saakka.

Aiemmat hakijat huomioidaan kunnanjohtajan virkavaalissa.

Kunnanjohtajan päätösesitys tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________


