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Kunnanvaltuuston hyvaksymassa talousarviossa on tavoitteena, etta
kunnan henkiloston tydhyvinvointia seurataan tyohyvinvointikyselylla
vuosittain.

Kunnan henkilostolle toteutettiin tydhyvinvointikysely sahkoisena ky-
selyna 13.04.2022 - 29.05.2022 valisena aikana Kuntien elakeva-
kuutuksen kyselyjarjestelmassa. Kokonaisuudessaan kyselyyn vas-
tasi yhteensa 272 tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti oli noin 52,1
%. Raportointia ei ole tehty, mikali vastaajia on vahemman kuin 5.
Kun vastaajia on vahintaan 10 esitetaan myos kysymyskohtaisia ja-
kaumatietoja. Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastaus-
asteikkoa, jossa 1 = taysin eri mielta... 5 = taysin samaa mielta.

Kittilan kunnan verrokkiryhma on keskisuuret kunnat ja vertailuai-
neisto koostuu 46 organisaatiosta. Vertailuaineistossa on yhteensa
8815 vastaajaa. Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelli-
selta kalenterivuodelta. Vertailua omaan aiempaan kyselyyn ei teh-
da, kun tama on ensimmainen kunnassa toteutettu Kevan tyohyvin-
vointikysely. Edellinen koko kuntaorganisaatiota koskeva kysely on
tehty kevaalla 2018 tyohyvinvointihankkeen yhteydessa.

Kysytyt aihealueet olivat seuraavat:
-Tyon sujuminen tyoyhteisdssa
-Tyotehtavat ja omat voimavarat
-Tydhaon liittyvat tuntemukset
-Lahiesihenkilotyd

-Tydnantajan toiminta

-Kasitys tyonantajasta

-Asiakkaat ja yhteistyo

-Tydn ja muun elaman yhdistaminen
-Turvallisuus tyopaikalla
-Tyoterveyshuollon toiminta

Tyohyvinvointikyselylla saadaan tietoa kunnan henkiloston tyohyvin-
voinnista ja sen pohjalta voidaan arvioida ja kehittaa tydhyvinvoinnin
ja tydkyvyn johtamista, henkilostdon tydhyvinvointia seka tyon tulok-
sellisuutta.

Kyselyn tulokset on kasitelty johtoryhmassa 23.9.2022 ja tuloksia ka-



sitellaan parhaillaan toimialoilla ja tulosalueilla henkiloston kanssa.
Oheismateriaalina on Kevan jarjestelman raportti kyselyn tuloksista.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tyohyvinvointikyselyn tulokset.

Paatos:
Henkilostopaallikko Leni Karisaari esitteli asiaa kokouksessa.

Kunnanhallituksen jasen Tarmo Salonen poistui kokouksesta henki-
|0stopaallikon esityksen ollessa kesken klo 16.22.

Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tydohyvinvointikyselyn ja kasittelee
kokouksessaan 7.12. henkil6sto- ja tydhyvinvointiohjelman, ja kuulee
samassa yhteydessa toimialajohtajia.

Henkildstda kuullaan asian valmistelussa.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys tuli kunnanhallituksen paatok-
seksi.

Kunnanhallituksen varajasen Sirkka Hangasvaara poistui kokoukses-
ta klo 17.26.

Tauko pidettiin klo 17.26 — 17.33.



