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(Lisatietoja: Controller Tuija Lang, puh. 040 672 4257)

Palkkasihteeri Saara Proksi on tydskennellyt maaraaikaisissa tyo-
suhteissa Kittilan kunnassa 23.4.2018 lahtien. Perusteena maaraai-
kaisuuksille ovat olleet ensin sijaisuus ja sen jalkeen projektiluontei-
set kehittamistehtavat jarjestelmavaihdoksiin ja uusien jarjestelmien
ja toimintatapojen kayttoonottoon liittyen. Kuitenkin niin, etta Proksi
on hoitanut jo pitempaan erilaisten projekti-ja kehittamistehtavien
ohessa varhaiskasvatuksen palkanlaskentaa seka omais-/perhehoi-
tajien palkkioita seka muiden palkkasihteereiden sijaisuuksia. Taman
lisdksi han mm. perehdyttaa esimiehia ja henkildstda Populus-jarjes-
telmaan ja hoitaa erilaisia muita palkanlaskennan tehtavia. Maaraai-
kaisuuksien pitkan keston vuoksi voidaan todeta, etta Proksin
hoitama tyotehtava on muodostunut luonteeltaan vakituiseksi ja valt-
tamattomaksi.

1.1.2023 lahtien yksi palkkasihteereista siirtyy Lapin hyvinvointialu-
een palvelukseen ja lahivuosina on tiedossa elakoitymisia.

Tyosopimuslain mukaan tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua
syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi
voimassa olevana.

Tyosopimuslaki 1 luvun 3 § mukaan:

"Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sité ole perustellusta
syysté tehty méaéréaikaiseksi. Tybnantajan aloitteesta ilman perustel-
tua syyta tehtyd mééaréaikaista tyésopimusta on pidettava toistaisek-
si voimassa olevana.

Toistuvien mééréaikaisten tybsopimusten kayttd ei ole sallittua sil-
loin, kun mééré&aikaisten tybsopimusten lukuméaéréa tai niiden yhteen-
laskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyévoi-
matarpeen pysyvaksi".

Kittilan kunnan hallintosaannon 45 § 2.-kohdan perusteella kunnan-
hallitus paattaa talousosaston osalta tallaisen tydsuhteen vakinaista-
misesta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta palkkasihteeri Saara Proksin tydsuhde
todetaan toistaiseksi voimassa olevaksi. Tyosopimuslain mukaan



tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.



