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Palkkasihteerin työsuhteen toteaminen toistaiseksi voimassa olevaksi
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Khall 25.10.2022 § 426
(Lisätietoja: Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257)

Palkkasihteeri Saara Proksi on työskennellyt määräaikaisissa työ-
suh teis sa Kittilän kunnassa 23.4.2018 lähtien. Perusteena mää rä ai-
kai suuk sil le ovat olleet ensin sijaisuus ja sen jälkeen pro jek ti luon tei-
set kehittämistehtävät järjestelmävaihdoksiin ja uusien järjestelmien
ja toimintatapojen käyttöönottoon liittyen. Kuitenkin niin, että Proksi
on hoitanut jo pitempään erilaisten projekti-ja kehittämistehtävien
ohes sa varhaiskasvatuksen palkanlaskentaa sekä omais-/per he hoi-
ta ji en palkkioita sekä muiden palkkasihteereiden sijaisuuksia. Tä män
lisäksi hän mm. perehdyttää esimiehiä ja henkilöstöä Po pu lus-jär jes-
tel mään ja hoitaa erilaisia muita palkanlaskennan tehtäviä. Mää rä ai-
kai suuk sien pitkän keston vuoksi voidaan todeta, että Prok sin
hoitama työtehtävä on muodostunut luonteeltaan vakituiseksi ja vält-
tä mät tö mäk si.

1.1.2023 lähtien yksi palkkasihteereistä siirtyy Lapin hy vin voin ti alu-
een palvelukseen ja lähivuosina on tiedossa eläköitymisiä.

Työsopimuslain mukaan työnantajan aloitteesta ilman perusteltua
syy tä tehtyä määräaikaista työsopimusta on pidettävä toistaiseksi
voi mas sa olevana.

Työsopimuslaki 1 luvun 3 § mukaan:
"Työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä ole perustellusta
syys tä tehty määräaikaiseksi. Työnantajan aloitteesta ilman pe rus tel-
tua syytä tehtyä määräaikaista työsopimusta on pidettävä tois tai sek-
si voimassa olevana.

Toistuvien määräaikaisten työsopimusten käyttö ei ole sallittua sil-
loin, kun määräaikaisten työsopimusten lukumäärä tai niiden yh teen-
las ket tu kesto taikka niistä muodostuva kokonaisuus osoittaa työ voi-
ma tar peen pysyväksi".

Kittilän kunnan hallintosäännön 45 § 2.-kohdan perusteella kun nan-
hal li tus päättää talousosaston osalta tällaisen työsuhteen va ki nais ta-
mi ses ta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että palkkasihteeri Saara Proksin työsuhde
to de taan toistaiseksi voimassa olevaksi. Työsopimuslain mukaan



työn an ta jan aloitteesta ilman perusteltua syytä tehtyä määräaikaista
työ so pi mus ta on pidettävä toistaiseksi voimassa olevana.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________


