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Kuntaan on toimitettu 26.4.2018 seuraavan sisaltdinen aloite:

"Kunta-aloite hyvinvointikoordinaattorin toimen perustamisek-
si Kittilan kuntaan

SPR:n Péarjatdédn Yhdesséa -hanke tukee sivukylien asukkaiden arjen
selviytymistd aktivoimalla kolmatta sektoria, eri jéarjestdjé yhteistyd-
hén.

Hankkeen tavoitteena on

1. Paikallisten ja alueellisen hyvinvointi- ja turvallisuusverkostojen
tunnistaminen ja luominen

2. Jarjestolahtoisen hyvinvointi- ja turvallisuustiedon kokoaminen ja
vaikutusten arvioiminen

3. Vapaaehtoistoimintaan perustuvan yhteisélahtéisen toiminnan ke-
hittdminen l&hiyhteisén turvallisuuden ja hyvinvoinnin parantamisek-
Si.

Taustoittaessaan ylla mainittuja tavoitteita ovat yhdistysten edustajat
tutustuneet kunnan hyvinvointikertomukseen, hyvéksytty valtuustos-
sa 16.12.2014.

Kertomuksessa todetaan kuntalaisen hyvinvoinnin tekijbita olevan
terveyden, toimintakyvyn, elinympéristén, asuminen ja toimeentulon
liséksi mielekés tekeminen, ihmissuhteet ja yhteiséllisyys, osallisuus
Ja turvallisuus. Painopistealueiksi kuluvalle valtuustokaudelle oli
maé&éritelty mm. ikdihmisten turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistadmi-
nen, tapaturmien vdhentadminen ja arjessa selviytyminen.
Hyvinvointikertomuksesta I16ytyy kuntatasoisia tilastoja asukkaiden
madarista, ikdjakaumista, toimeentulosta ja terveydesta. Henkisen hy-
vinvoinnin indikaattorina on kadytetty hyvinvointikertomuksessa vain
dementia - indeksié ja osallistuvuuden mittarina ddnestysaktiivisuutta
kuntavaaleissa.

Sote - uudistuksen jélkeen kunnat vastaavat kuntalaisten hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmisestéa, eivét enéé sosiaali- ja terveyspalve-
luista. Indeksi,jonka seuranta siirtdisi painopisteen hyvinvoinnin edis-
tédmisen suuntaan, olisi tilasto kuntakeskuksen ja sivukylien asukkai-
den ikdjakaumasta seké yksinasuvien maéarén kartoitus. Se parantai-
si varautumista, estéaisi mahdollisesti vammoja ja myrkytyksié, joiden



mééré oli mainittu hyvinvointikertomuksessa Kittilan ikdihmisten ryh-
méssé vertailukuntia korkeammaksi.

Liséksi sivukylien asukkaiden osallistuminen jarjestéjen, yhdistyksien
tai muuhun yhteistoimintaan, avustusten hakeminen ja saaminen
hankkeisiin, tapahtumiin tai talkoisiin tekee nékyvéksi yhteiset voima-
varat. Muutos niissé kertoisi muutoksesta jaksamisessa tai yhteisél-
lisyydessé ja voisi olla kylan elinvoimaindikaattori, selkedmmin kuin
esimerkiksi asukasmaaré tai ika.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtédvéaén tulisi kuulua muiden erikseen
sovittavien tehtévien liséksi ylldmainittujen tilastotietojen kerdémi-
nen, analysointi seké johtop&éatdsten tekeminen. Tilannekuva ja tie-
dot muutoksista auttaisi toimijoita kuten viranomaisia tai Pérjatdén
Yhdesséa -hanketta kohdentamaan voimavaroja oikein.
Hyvinvointikoordinaattori voisi toimillaan avustaa eri yhdistyksia yh-
teistoimintaan, ja kokemuksia tulisi ottaa esimerkiksi Sodankyléan jér-
Jestbkoordinaattorin mallista. Verkostoituminen yli yhdistysrajojen li-
s&é tiedonkulkua ja parantaa lahiyhteistyota poikkeustilanteissa."

Aloitteen ovat allekirjoittaneet:
- SPR:n Kittilan osasto

- Kittilan Sydanyhdistys ry

- Maaseudun Sivistysliitto

- Kittilan Kylien Neuvosto

Aloite on sovittu valmisteltavaksi organisaatiouudistuksen yhteydes-
sa.

Kuntalain mukaan kunnan tulee pyrkia edistamaan asukkaidensa hy-
vinvointia ja kestavaa kehitystd. Kunnan on mm. raportoitava val-
tuustolleen vuosittain ja valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointi-
kertomus ja —suunnitelma. Hyvinvoinnin ja terveyden merkitykselli-
syys tulee entisestdan kasvamaan kunnissa hyvinvointialueuudistuk-
sen jalkeen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on uuden kun-
nan ydintehtavia. Perustaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle luodaan jatkossakin erityisesti kuntien ennaltaehkaise-
villa toimilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on tarkeaa huomioida myos
Kittildssa. Siihen on myds varattava riittdvat resurssit ja se on organi-
soitava osaksi kunnan jokapaivaista toimintaa. Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistaminen on vahvasti yhteistyohon ja koordinointiin pai-
nottuva tehtava. Yhteistyota tulee tehda kunnan eri sektoreiden, toi-
mijoiden seka yhdistysten kanssa.

Pienemmissa kunnissa tehtava voi olla osa-aikainen tai kunnilla voi
olla yhteinen koordinaattori. Monissa kunnissa koordinaattorin tehta-
va on sijoitettuna kunnan keskushallintoon. Talla tavoin varmistetaan



hyvinvoinnin edistaminen monialaisesti ja sen liittyminen eri sektorei-
den tyohon. Mikali tehtava on sijoitettu osaksi sektorihallintoa, tulee
varmistaa toimivat yhteydet keskushallintoon ja muille toimialoille.

Aloitteen mukaan hyvinvointikoordinaattorin keskeisiin tehtaviin kuu-
luisi huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja kehittami-
sesta yhteisty0ssa kunnan eri sektoreiden, toimijoiden seka yhdistys-
ten kanssa. Tehtaviin kuuluisi myds hyvinvointitydon kehittaminen, yh-
teisty0 kunnan toimialojen seka muiden toimijoiden kanssa, hyvin-
vointikertomustyon koordinointi, hyvien kaytanteiden levittaminen,
mahdollisten koulutusten jarjestaminen, hankkeiden ja rahoitusten
koordinointi seka viestinta sidosryhmille ja kuntalaisille seka yhdis-
tys- ja jarjestdoyhteyshenkilon tehtavat, osallisuuden edistaminen
kunnassa seka ehkaisevan paihdetyon yhteyshenkilon tehtavat.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinoinnista on kayty Kitti-
lassa keskustelua useaan otteeseen johtoryhmassa seka erityisesti
yleishallinnon ja sivistystoimen valilla. Asiaa on valmisteltu yleishal-
linnon ja sivistystoimen yhteisty0ssa. Hyvinvointikoordinaattorin teh-
tavien toteuttamiseen on valmisteltu kaksi vaihtoehtoista mallia.
Vaihtoehto 1 on sisallyttaa tehtava osaksi nykyisen tydpajakoordi-
naattorin tehtavia, joita kehitettaisiin vastaamaan kunnan hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisesta. Vaihtoehto 2:ssa kuntaan peruste-
taan hyvinvointikoordinaattorin toimi ja rekrytoidaan tehtavaa hoita-
maan henkilo.

Vaihtoehto 1 on sisallyttaa tehtava osaksi nykyisen tyopajakoordi-
naattorin tehtavia, joita kehitettaisiin vastaamaan kunnan hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamista. Tydpajakoordinaattorin tehtavankuva
sisaltaa nykyiselladn mm. tyopajaan liittyviin hankkeisiin, sidosryh-
matoimintaan, tiedottamiseen ja tyopajan markkinointiin seka yritys-
ten ja yhdistysten kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvia tehtavia.
Tassa vaihtoehdossa tydpajakoordinaattorin tehtavanimike muutet-
taisiin esimerkiksi hyvinvointikoordinaattoriksi. Jos tahan vaihtoeh-
toon paadytaan, nimikemuutoksesta paatetaan kunnanhallituksessa
erikseen. Samalla tydpajakoordinaattorin nykyista tehtavan sisaltdoa
kehitetdan sisaltamaan hyvinvointikoordinaattorin tehtavat. Tehta-
vasta laaditaan tehtavankuvaus seka tehdaan tehtavan vaativuuden
arviointi. Samalla tarkistetaan palkka tehtavanvaativuuden arvioinnin
mukaiseksi. Taman vaihtoehdon hyva puoli on, etta organisaation
kehittaminen on mahdollista toteuttaa varsin pienella kululisayksella
ja nykyisilla henkildresursseilla.

Vaihtoehto 2:ssa kuntaan perustetaan hyvinvointikoordinaattorin toi-
mi ja rekrytoidaan henkild tahan tehtavaan. Tassa mallissa tehtavan-
kuva on ajatuksena valmistella kehittamispohjaisena tehtavana. Teh-
tavankuva voisi sisaltaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liitty-
via koordinointi- ja valmistelutehtavia seka lisaksi soveltuvin osin hy-



vinvointiin liittyvan viestinnan suunnittelua ja toteutusta, hankkeiden
hallinnointia, koordinointia, valmistelua ja toteutusta soveltuvin osin
hyvinvointityohon liittyen, kuntalaisten ja jarjestdjen kanssa tehtavan
yhteistyon koordinointia seka muita kehittamiseen liittyvia tehtavia.
Tehtavasisaltdéa voidaan toki muokata vastaamaan edella mainittua
kehittamispohjaista sisaltoa seka vaihtoehto 1:ssa etta 2:ssa. Vaihto-
ehtoon yksi verrattuna vaihtoehdon kaksi heikkous on, ettei uuden
henkilon rekrytointia ole mahdollista toteuttaa kustannusneutraalisti.

Molemmissa vaihtoehdoissa aikataulullisesti on tavoitteena, etta hy-
vinvointikoordinaattorin tehtavankuva valmistellaan ja hyvaksytaan
vuoden 2022 aikana ja hyvinvointikoordinaattorin toimi alkaisi Kittilan
kunnassa 1.1.2023. Talousarviovalmistelussa 2023 voidaan huo-
mioida tehtavan vaatimat maararahat, mikali paatetaan valmistella
uusi hyvinvointikoordinaattorin vakanssi vaihtoehdon 2 mukaisesti.
Mahdollisuuksien mukaan kunnan toimintaa tehostetaan, niin etta
uusi tehtava lisaa kunnan henkilostokustannuksia mahdollisimman
vahan, mikali vaihtoehtoon 2 paadytaan.

Valittiinpa vaihtoehto 1 tai 2, hyvinvointiasioiden paremmalla koordi-
noinnilla kunnan henkildorganisaatiota kehitetdan kohti sote-uudis-
tuksen jalkeista toimintakenttaa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
nen on myos jatkossa kuntien keskeista toimintaa. Tarkeaa on huo-
mioida kunnassa ne palvelut, jotka sote-uudistuksessa ovat asettu-
massa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja kuntien vastuulla
olevien palvelujen yhdyspinnalle. Naiden valinen vuoropuhelu on tar-
kea varmistaa ja hyvinvointikoordinaattorin toiminta on keskeinen
osa tata vuoropuhelua. Kunnan kokonaisedun kannalta on tarkea
valmistella hyvinvointikoordinaattorin tehtava niin, etta hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen toteutuu mahdollisimman kokonaisvaltai-
sesti ja koordinoidusti.

Aiheesta on keskusteltu muutamaan otteeseen myos kunnanhallituk-
sessa. Tehtavan rakentaminen muuttamalla nykyisen tyopajakoordi-
naattorin tehtava hyvinvointikoordinaattorin tehtavaksi eli vaihtoehto
1 on vaikuttanut aiemmissa johtoryhman keskusteluissa olevan
ensisijainen hyvinvointikoordinaattorin tehtavan ratkaisuvaihtoehto.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta hyvinvointikoordinaattorin tehtavan pe-
rustamista koskevaa asiaa valmistellaan ratkaisuvaihtoehdon 1 mu-
kaan. Asia tuodaan erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi vuo-
den 2022 aikana tydpajakoordinaattorin tehtavanimikkeen muu-
tos-asiana. Tahan liittyen valmistellaan hallintosaannén mukaisesti
tehtavakuvan paivitys.

Kunnanhallitus paattaa ilmoittaa kuntalaisaloitteen tekijoille, etta hy-
vinvointikoordinaattorin tehtava on valmisteltavana em. tavoiteaika-



taulun mukaisesti.

Kunnanhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuun kasitellyksi ja lahet-
taa vastauksen kuntalaisaloitteeseen edelleen tiedoksi kunnanval-
tuustolle.

Paatos:

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys:

Kunnanhallitus paattaa, etta hyvinvointikoordinaattorin tehtavan pe-
rustamista koskevaa asiaa valmistellaan ratkaisuvaihtoehdon 1 mu-
kaan. Asia tuodaan erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi vuo-
den 2022 aikana tyopajakoordinaattorin tehtavanimikkeen muu-
tos-asiana. Tahan liittyen valmistellaan hallintosdannén mukaisesti
tehtavakuvan paivitys.

Asia valmistellaan siten, ettd hyvinvointikoordinaattori toimii lisaksi
ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkilona.

Kunnanhallitus paattaa ilmoittaa kuntalaisaloitteen tekijoille, ettad hy-
vinvointikoordinaattorin tehtava on valmisteltavana em. tavoiteaika-
taulun mukaisesti.

Kunnanhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuun kasitellyksi ja lahet-
taa vastauksen kuntalaisaloitteeseen edelleen tiedoksi kunnanval-
tuustolle.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin.



