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Kuntaan on toimitettu 26.4.2018 seuraavan sisältöinen aloite:

"Kunta-aloite  hyvinvointikoordinaattorin toimen  pe rus ta mi sek-
si Kittilän  kuntaan

SPR:n Pärjätään Yhdessä -hanke tukee sivukylien asukkaiden arjen
sel viy ty mis tä aktivoimalla kolmatta sektoria, eri järjestöjä yh teis työ-
hön.
Hankkeen tavoitteena on
1. Paikallisten ja alueellisen hyvinvointi- ja turvallisuusverkostojen
tun nis ta mi nen ja luominen
2. Järjestölähtöisen hyvinvointi- ja turvallisuustiedon kokoaminen ja
vai ku tus ten arvioiminen
3. Vapaaehtoistoimintaan perustuvan yhteisölähtöisen toiminnan ke-
hit tä mi nen lähiyhteisön turvallisuuden ja hyvinvoinnin pa ran ta mi sek-
si.

Taustoittaessaan yllä mainittuja tavoitteita ovat yhdistysten edustajat
tu tus tu neet kunnan hyvinvointikertomukseen, hyväksytty val tuus tos-
sa 16.12.2014.
Kertomuksessa todetaan kuntalaisen hyvinvoinnin tekijöitä olevan
ter vey den, toimintakyvyn, elinympäristön, asuminen ja toimeentulon
li säk si mielekäs tekeminen,  ihmissuhteet ja yhteisöllisyys, osallisuus
ja turvallisuus. Painopistealueiksi kuluvalle valtuustokaudelle oli
mää ri tel ty mm. ikäihmisten turvallisuuden ja hyvinvoinnin edis tä mi-
nen, tapaturmien vähentäminen ja arjessa selviytyminen.
Hyvinvointikertomuksesta löytyy kuntatasoisia tilastoja asukkaiden
mää ris tä, ikäjakaumista, toimeentulosta ja terveydestä. Henkisen hy-
vin voin nin indikaattorina on käytetty hyvinvointikertomuksessa vain
de men tia - indeksiä ja osallistuvuuden mittarina ää nes tys ak tii vi suut ta
kuntavaaleissa.

Sote - uudistuksen jälkeen kunnat vastaavat kuntalaisten hy vin voin-
nin ja terveyden edistämisestä, eivät enää sosiaali- ja ter veys pal ve-
luis ta. lndeksi,jonka seuranta siirtäisi painopisteen hyvinvoinnin edis-
tä mi sen suuntaan, olisi tilasto kuntakeskuksen ja sivukylien asuk kai-
den ikäjakaumasta sekä yksinasuvien määrän kartoitus. Se pa ran tai-
si varautumista, estäisi mahdollisesti vammoja ja myrkytyksiä, joi den



määrä oli mainittu hyvinvointikertomuksessa Kittilän ikäihmisten ryh-
mäs sä vertailukuntia korkeammaksi.
Lisäksi sivukylien asukkaiden osallistuminen järjestöjen, yh dis tyk sien
tai muuhun yhteistoimintaan, avustusten hakeminen ja saa mi nen
hankkeisiin, tapahtumiin tai talkoisiin tekee näkyväksi yhteiset voi ma-
va rat. Muutos  niissä kertoisi muutoksesta jaksamisessa  tai yh tei söl-
li syy des sä ja voisi olla kylän elinvoimaindikaattori, sel keäm min kuin
esimerkiksi asukasmäärä tai ikä.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtävään tulisi kuulua muiden erikseen
so vit ta vien tehtävien lisäksi yllämainittujen tilastotietojen ke rää mi-
nen, analysointi sekä johtopäätösten tekeminen. Tilannekuva ja tie-
dot muutoksista auttaisi toimijoita kuten viranomaisia tai Pärjätään
Yh des sä -hanketta kohdentamaan voimavaroja oikein.
Hyvinvointikoordinaattori voisi toimillaan avustaa eri yhdistyksiä yh-
teis toi min taan, ja kokemuksia tulisi ottaa esimerkiksi Sodankylän jär-
jes tö koor di naat to rin mallista. Verkostoituminen yli yhdistysrajojen li-
sää tiedonkulkua ja parantaa lähiyhteistyötä poikkeustilanteissa."

Aloitteen ovat allekirjoittaneet:
- SPR:n Kittilän osasto
- Kittilän Sydänyhdistys ry
- Maaseudun Sivistysliitto
- Kittilän Kylien Neuvosto

Aloite on sovittu valmisteltavaksi organisaatiouudistuksen yh tey des-
sä.

Kuntalain mukaan kunnan tulee pyrkiä edistämään asukkaidensa hy-
vin voin tia ja kestävää kehitystä. Kunnan on mm. raportoitava val-
tuus tol leen vuosittain ja valmisteltava valtuustokausittain hy vin voin ti-
ker to mus ja –suunnitelma. Hyvinvoinnin ja terveyden mer ki tyk sel li-
syys tulee entisestään kasvamaan kunnissa hy vin voin ti alue uu dis tuk-
sen jälkeen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on uuden kun-
nan ydintehtäviä. Perustaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edis tä mi sel le luodaan jatkossakin erityisesti kuntien en nal ta eh käi se-
vil lä toimilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on tärkeää huomioida myös
Kit ti läs sä. Siihen on myös varattava riittävät resurssit ja se on or ga ni-
soi ta va osaksi kunnan jokapäiväistä toimintaa. Hyvinvoinnin ja ter-
vey den edistäminen on vahvasti yhteistyöhön ja koordinointiin pai-
not tu va tehtävä. Yhteistyötä tulee tehdä kunnan eri sektoreiden, toi-
mi joi den sekä yhdistysten kanssa.

Pienemmissä kunnissa tehtävä voi olla osa-aikainen tai kunnilla voi
ol la yhteinen koordinaattori. Monissa kunnissa koordinaattorin teh tä-
vä on sijoitettuna kunnan keskushallintoon. Tällä tavoin var mis te taan



hyvinvoinnin edistäminen monialaisesti ja sen liittyminen eri sek to rei-
den työhön. Mikäli tehtävä on sijoitettu osaksi sek to ri hal lin toa, tulee
varmistaa toimivat yhteydet keskushallintoon ja muille toi mi aloil le.

Aloitteen mukaan hyvinvointikoordinaattorin keskeisiin tehtäviin kuu-
lui si huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä ja ke hit tä mi-
ses tä yhteistyössä kunnan eri sektoreiden, toimijoiden sekä yh dis tys-
ten kanssa. Tehtäviin kuuluisi myös hyvinvointityön kehittäminen, yh-
teis työ kunnan toimialojen sekä muiden toimijoiden kanssa, hy vin-
voin ti ker to mus työn koordinointi, hyvien käytänteiden levittäminen,
mah dol lis ten koulutusten järjestäminen, hankkeiden ja rahoitusten
koor di noin ti sekä viestintä sidosryhmille ja kuntalaisille sekä yh dis-
tys- ja järjestöyhteyshenkilön tehtävät, osallisuuden edistäminen
kun nas sa sekä ehkäisevän päihdetyön yhteyshenkilön tehtävät.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinoinnista on käyty Kit ti-
läs sä keskustelua useaan otteeseen johtoryhmässä sekä erityisesti
yleis hal lin non ja sivistystoimen välillä. Asiaa on valmisteltu yleis hal-
lin non ja sivistystoimen yhteistyössä. Hyvinvointikoordinaattorin teh-
tä vien toteuttamiseen on valmisteltu kaksi vaihtoehtoista mallia.
Vaih to eh to 1 on sisällyttää tehtävä osaksi nykyisen työ pa ja koor di-
naat to rin tehtäviä, joita kehitettäisiin vastaamaan kunnan hy vin voin-
nin ja terveyden edistämisestä. Vaihtoehto 2:ssa kuntaan pe rus te-
taan hyvinvointikoordinaattorin toimi ja rekrytoidaan tehtävää hoi ta-
maan henkilö.

Vaihtoehto 1 on sisällyttää tehtävä osaksi nykyisen työ pa ja koor di-
naat to rin tehtäviä, joita kehitettäisiin vastaamaan kunnan hy vin voin-
nin ja terveyden edistämistä. Työpajakoordinaattorin tehtävänkuva
si säl tää nykyisellään mm. työpajaan liittyviin hankkeisiin, si dos ryh-
mä toi min taan, tiedottamiseen ja työpajan markkinointiin sekä yri tys-
ten ja yhdistysten kanssa tehtävään yhteistyöhön liittyviä tehtäviä.
Täs sä vaihtoehdossa työpajakoordinaattorin tehtävänimike muu tet-
tai siin esimerkiksi hyvinvointikoordinaattoriksi. Jos tähän vaih to eh-
toon päädytään, nimikemuutoksesta päätetään kunnanhallituksessa
erik seen. Samalla työpajakoordinaattorin nykyistä tehtävän sisältöä
ke hi te tään sisältämään hyvinvointikoordinaattorin tehtävät. Teh tä-
väs tä laaditaan tehtävänkuvaus sekä tehdään tehtävän vaativuuden
ar vioin ti. Samalla tarkistetaan palkka tehtävänvaativuuden arvioinnin
mu kai sek si. Tämän vaihtoehdon hyvä puoli on, että organisaation
ke hit tä mi nen on mahdollista toteuttaa varsin pienellä kululisäyksellä
ja nykyisillä henkilöresursseilla.

Vaihtoehto 2:ssa kuntaan perustetaan hyvinvointikoordinaattorin toi-
mi ja rekrytoidaan henkilö tähän tehtävään. Tässä mallissa teh tä vän-
ku va on ajatuksena valmistella kehittämispohjaisena tehtävänä. Teh-
tä vän ku va voisi sisältää hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liit ty-
viä koordinointi- ja valmistelutehtäviä sekä lisäksi soveltuvin osin hy-



vin voin tiin liittyvän viestinnän suunnittelua ja toteutusta, hank kei den
hallinnointia, koordinointia, valmistelua ja toteutusta soveltuvin osin
hyvinvointityöhön liittyen, kuntalaisten ja järjestöjen kanssa teh tä vän
yhteistyön koordinointia sekä muita kehittämiseen liittyviä teh tä viä.
Tehtäväsisältöä voidaan toki muokata vastaamaan edellä mai nit tua
kehittämispohjaista sisältöä sekä vaihtoehto 1:ssä että 2:ssa. Vaih to-
eh toon yksi verrattuna vaihtoehdon kaksi heikkous on, ett ei uu den
henkilön rekrytointia ole mahdollista toteuttaa kus tan nus neut raa lis ti.

Molemmissa vaihtoehdoissa aikataulullisesti on tavoitteena, että hy-
vin voin ti koor di naat to rin tehtävänkuva valmistellaan ja hyväksytään
vuo den 2022 aikana ja hyvinvointikoordinaattorin toimi alkaisi Kittilän
kun nas sa 1.1.2023. Talousarviovalmistelussa 2023 voidaan huo-
mioi da tehtävän vaatimat määrärahat, mikäli päätetään valmistella
uu si hyvinvointikoordinaattorin vakanssi vaihtoehdon 2 mukaisesti.
Mah dol li suuk sien mukaan kunnan toimintaa tehostetaan, niin että
uu si tehtävä lisää kunnan henkilöstökustannuksia mahdollisimman
vä hän, mikäli vaihtoehtoon 2 päädytään.

Valittiinpa vaihtoehto 1 tai 2, hyvinvointiasioiden paremmalla koor di-
noin nil la kunnan henkilöorganisaatiota kehitetään kohti so te-uu dis-
tuk sen jälkeistä toimintakenttää. Hyvinvoinnin ja terveyden edis tä mi-
nen on myös jatkossa kuntien keskeistä toimintaa. Tärkeää on huo-
mioi da kunnassa ne palvelut, jotka sote-uudistuksessa ovat aset tu-
mas sa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja kuntien vastuulla
ole vien palvelujen yhdyspinnalle. Näiden välinen vuoropuhelu on tär-
keä varmistaa ja hyvinvointikoordinaattorin toiminta on keskeinen
osa tätä vuoropuhelua. Kunnan kokonaisedun kannalta on tärkeä
val mis tel la hyvinvointikoordinaattorin tehtävä niin, että hyvinvoinnin
ja terveyden edistäminen toteutuu mahdollisimman ko ko nais val tai-
ses ti ja koordinoidusti.

Aiheesta on keskusteltu muutamaan otteeseen myös kun nan hal li tuk-
ses sa. Tehtävän rakentaminen muuttamalla nykyisen työ pa ja koor di-
naat to rin tehtävä hyvinvointikoordinaattorin tehtäväksi eli vaih to eh to
1 on vai kut ta nut aiemmissa johtoryhmän keskusteluissa ole van
ensisijainen hy vin voin ti koor di naat to rin tehtävän rat kai su vaih to eh to.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että hyvinvointikoordinaattorin tehtävän pe-
rus ta mis ta koskevaa asiaa valmistellaan ratkaisuvaihtoehdon 1 mu-
kaan. Asia tuodaan erikseen kunnanhallituksen käsiteltäväksi vuo-
den 2022 aikana työpajakoordinaattorin tehtävänimikkeen muu-
tos-asia na. Tähän liittyen valmistellaan hallintosäännön mukaisesti
teh tä vä ku van päivitys.

Kunnanhallitus päättää ilmoittaa kuntalaisaloitteen tekijöille, että hy-
vin voin ti koor di naat to rin tehtävä on valmisteltavana em. ta voi te ai ka-



tau lun mukaisesti.

Kunnanhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuun käsitellyksi ja lä het-
tää vastauksen kuntalaisaloitteeseen edelleen tiedoksi kun nan val-
tuus tol le.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:
Kunnanhallitus päättää, että hyvinvointikoordinaattorin tehtävän pe-
rus ta mis ta koskevaa asiaa valmistellaan ratkaisuvaihtoehdon 1 mu-
kaan.  Asia tuodaan erikseen kunnanhallituksen käsiteltäväksi vuo-
den 2022 aikana työpajakoordinaattorin tehtävänimikkeen muu-
tos-asia na. Tähän liittyen valmistellaan hallintosäännön mukaisesti
teh tä vä ku van päivitys.
Asia valmistellaan siten, että hyvinvointikoordinaattori toimii lisäksi
eh käi se vän päihdetyön yhdyshenkilönä.

Kunnanhallitus päättää ilmoittaa kuntalaisaloitteen tekijöille, että hy-
vin voin ti koor di naat to rin tehtävä on valmisteltavana em. ta voi te ai ka-
tau lun mukaisesti.

Kunnanhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuun käsitellyksi ja lä het-
tää vastauksen kuntalaisaloitteeseen edelleen tiedoksi kun nan val-
tuus tol le.

Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys hyväksyttiin.
__________


