Sopimus siirtyvasta henkilostosta Kittilan kunnan ja Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyméan
valilla

1. Sopimuksen osapuolet

Luovuttaja
Kittilan kunta (0191406-6), Valtatie 15, 99100 Kittila

Luovutuksensaaja
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma (0210574-6) (my6hemmin Kolpene), Myllarintie 35, 96400
Rovaniemi

Jéljempéni sopimuksen osapuolista tdssd sopimuksessa kdytetdan yhteisesti myds nimitystd ”Osapuolet”.
2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Kolpeneen palvelukeskus on rakennuttanut Kittilddn Tunturi-Lapin asumisyksikdn, joka tarjoaa
ympdrivuorokautista palveluasumista kehitysvammaisille ja autisminkirjon asiakkaille. Suurin osa Tunturi-
Lapin asumisyksikkdé6n muuttavista asukkaista tulee Kittilan kunnasta palvelutalo Metsolasta.

Tamén sopimuksen tarkoituksena on sopia Tunturi-Lapin asumisyksikkdon siirtyvan henkiloston
liikkeenluovutuksesta. Talla sopimuksella Osapuolet sopivat liikkeenluovutuksen ehdoista ja periaatteista,
joilla henkilstd sekd muut tdssa sopimuksessa sovittavat asiat siirtyvat Luovutuksensaajalle.

Sopimuksen tarkoituksena ja tavoitteena on taata Tunturi-Lapin asumisyksikk66n muuttaville asukkaille
tuttu ja turvallinen henkilokunta.

3. Luovutusajankohta
Luovutusajankohta on 3.10.2022.
4. Siirtyva henkilgsto

Siirtyva henkil6std (liite 1) siirtyy Luovutuksensaajalle tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssa saddettya
liikkeenluovutusmenettelyd noudattaen. Tyontekijat siirtyvat Luovutuksensaajan palvelukseen vanhoina
tyontekijoina.

Luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
Luovutuksensaajalle.

Luovuttaja on huolehtinut tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnassa kunnissa annetun lain
yhteistoimintamenettelystd mukaisesti, jossa siirtyvélle henkilostolle on selvitetty luovutuksen vaikutukset
heidén tyosuhteisiinsa. Yhteistoiminnasta luovutusajankohdan jélkeen vastaa Luovutuksensaaja.

Luovutuksensaaja tekee siirtyvien tyontekijoiden kanssa tyésopimukset.

Mikali siirtyvalle henkilstolle on myonnetty virka-/tyGvapaata tai vuosilomaa siten, ettd se ulottuu yli
siirtymaajankohdan, jatkuu myonnetty virka-/tydvapaa tai vuosiloma myds Luovutuksensaajan palveluksessa.



5. Palkkaus- ja palvelussuhteen ehdot

Siirtyvén henkiléston palvelussuhteen ehdot méaraytyvat siirtymahetkelld voimassaolevien kunnallisten virka-
ja tydehtosopimusten mukaisesti. Siirtyvdn henkiloston palkka ja sen muodostamisperusteet sdilyvat
siirtymahetkelld ennallaan.

Luovuttaja irtisanoo yksinomaan siirtyvaad henkilostoa koskevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Luovuttaja vastaa siirtyvan henkildston palkoista, mahdollisista lisa- ja ylity6- ja erilliskorvauksista seké
muista virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista korvauksista luovutushetkeen saakka.

Luovuttaja maksaa siirtyvélle henkildstolle rahana tai antaa aikana ennen luovutushetked kertyneet ylity6t ja
muut mahdolliset tydaikakorvaukset.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien varsinainen palkanmaksupéiva Luovutuksensaajalla on kuukauden 16.
paiva ja madrdaikaisilla kuukauden viimeinen arkipéiva.

6. Vuosilomat ja loma-ajan palkat

Siirtoa edeltdvalta ajalta kertyneet, pitdmattoémat vuosilomat ja sééstévapaat siirtyvat pidettavéaksi uuden
tyonantajan palveluksessa.

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvéan henkildston ajalta 1.4.-2.10.2022 ansaitseman,
mutta pitdmattdman vuosiloman loma-ajan palkasta ja lomarahasta, sek& pitdmattd jaéneistd
lomanmadraytymisvuoden 1.4.2021-31.3.2022 vuosilomista aiheutuvista loma-ajan palkoista seké&
sdéstOvapaista 31.12.2022 mennessa.

Lomarahan suuruutta méaérattdessd kaytetddn hyvaksi kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
vuosilomaluvun 18 8§ maardyksia. Palkkasivukulut lasketaan kulloinkin voimassa olevien lakien ja
tydehtosopimusten mukaisesti.

7. Elakejarjestelma

Siirtyvan henkiloston elédketurva on jarjestetty Kevaan. Siirtyvan henkiloston eldke-edut eivat muutu siirron
yhteydessa.

Elékeperusteiset maksut siirtyvistd henkil6istda méaaraytyvat Kevan tekemien paatosten mukaisesti siirtoa
edelténeelle ja siirron jéalkeiselle tydnantajalle.

8. Muut palvelussuhteeseen liittyvat etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatdksiin perustuvat ja noudattamat henkildstopalvelut (ml. tyéterveyshuolto) ja
henkildstbetuudet ovat tyonantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia eivatka ne siirry liikkeenluovutuksen
yhteydessd, vaan siirtyvdadn henkilostéon noudatetaan 3.10.2022 alkaen Luovutuksensaajan
toimintaperiaatteita.

9. Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyvd  henkilostd  kuuluu  3.10.2022 alkaen  Luovutuksensaajan  luottamusmiesjarjestelman,
tyosuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

10. Henkil6stotietojen siirto ja rekisterinpitajyys

Sopimuksen kohteen toteuttaminen edellyttaa siirtyvan henkiloston henkilGtietojen kasittelyd sekd ndiden
tietojen luovuttamista Kittilan kunnalta Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymalle. Molemmat osapuolet
sitoutuvat noudattamaan henkilGtietojen késittelyssd voimassa olevaa tietosuojalainsdddantéd ja sen
perusteella annettuja viranomaismaarayksia.



11. Vastuut arkistosta

Luovuttaja vastaa ennen 3.10.2022 muodostuneista aineistoista ja vastaa niihin kohdistuviin rekisteritieto- ja
selvityspyyntdihin.

12. Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen osapuolelle.

Paivays ja allekirjoitukset

Kittilan kunta Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma

Anita Lammassaari
kuntayhtyman johtaja

Liitteet

Liite 1: Siirtyva henkilostd



