Kunnanhallitus

§ 375 11.10.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat/tiedoksi annettavat asiat

247/01.04.01/2017, 342/03.03/2020

Khall 11.10.2022 § 375

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kunnanhallitukselle on sovittu annettavaksi tilannekatsaus kunnan
ajankohtaisista asioista. Kunnanjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.
Samassa yhteydessa kasitellddn muut kunnanhallitukselle tiedoksi
saapuneet ja tiedotettavat asiat.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus

1) merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan selostuksen seuraavista asiois-
ta:

- Kittilan ja Inarin kuntien yhteistydneuvottelu 28.9.

- Pohjois-Lapin maakuntakaavan 2040 ratayhteysselvityksen Sodan-
kyla-Kittila-Yllas yleisotilaisuus valtuustosalissa torstaina 10.11. klo
17-19

- Lapin kunnanjohtajien Espanjan Castilla ja Leon vierailu
2.-6.10.2022

- Koulukeskuksen tydmaakokous torstai 13.10. klo 12 Ylakoulun au-
ditorio

- Kunnan verotulot 1.1.-30.9.2022

- Kutsu Enontekion, Kittilan, Kolarin ja Muonion Yrittajien yrittajajuh-
laan la 29.10. klo 18 alkaen Hotelli Jussan Tuvalle Hettaan

- Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokous 14.12.2022

- Kunnan henkiloston tydohyvinvointikyselyn tulokset

- Kaivosveroasiaa koskeva lausuntopyynto

- Vuoden 2023 aitienpaivakunniamerkit haettavissa

2) merkitsee tiedoksi mahdolliset muut kunnanhallitukselle tiedotetta-
vat asiat

Oheismateriaali:

- Lapin liiton vierailuohjelma/Lapin kunnanjohtajien Espanjan Castilla
ja Leon vierailu 2.-6.10.2022

- Kutsu Enontekion, Kittilan, Kolarin ja Muonion Yrittajien yrittajajuh-
laan la 29.10. klo 18 alkaen

- Kutsu Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen ke
14.12.2022 klo 10.00

- Kittilan kunnan tyéhyvinvointikysely 2022/Raportti

- Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi kaivosmine-
raaliveroa koskevasta lainsdadanndsta, diaarinumero:



VN/22230/2022

Paatos:
Tama asia kasiteltiin kokouksessa jarjestyksessa neljantena asiana.

Henkilostopaallikko Leni Karisaari oli Iasna asiantuntijana selosta-
massa tyohyvinvointikyselya klo 15.28-15.55.

Merkittiin tiedoksi.

Lisaksi tyohyvinvointikyselyn tulokset paatettiin tuoda kunnanhallituk-
sen seuraavaan kokoukseen 25.10. omana pykalana, jonka kasitte-
lyn yhteydessa esitellaan analyysi toimialakohtaisista tyohyvinvointi-
kyselyn tuloksista seka esitetaan toimenpiteet kyselyn tulosten joh-
dosta.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 16.02-16.14.



