
Kunnanhallitus § 375 11.10.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat/tiedoksi annettavat asiat

247/01.04.01/2017, 342/03.03/2020

Khall 11.10.2022 § 375
(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Kunnanhallitukselle on sovittu annettavaksi tilannekatsaus kunnan
ajan koh tai sis ta asioista. Kunnanjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.
Sa mas sa yhteydessä käsitellään muut kunnanhallitukselle tiedoksi
saa pu neet ja tiedotettavat asiat.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus 
1) merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan selostuksen seuraavista asiois-
ta:

- Kittilän ja Inarin kuntien yhteistyöneuvottelu 28.9.
- Pohjois-Lapin maakuntakaavan 2040 ratayhteysselvityksen So dan-
ky lä-Kit ti lä-Yl läs yleisötilaisuus valtuustosalissa torstaina 10.11. klo
17-19
- Lapin kunnanjohtajien Espanjan Castilla ja Leon vierailu
2.–6.10.2022
- Koulukeskuksen työmaakokous torstai 13.10. klo 12 Yläkoulun au-
di to rio
- Kunnan verotulot 1.1.-30.9.2022
- Kutsu Enontekiön, Kittilän, Kolarin ja Muonion Yrittäjien yrit tä jä juh-
laan la 29.10. klo 18 alkaen Hotelli Jussan Tuvalle Hettaan
- Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous 14.12.2022
- Kunnan henkilöstön työhyvinvointikyselyn tulokset
- Kaivosveroasiaa koskeva lausuntopyyntö
- Vuoden 2023 äitienpäiväkunniamerkit haettavissa

2) merkitsee tiedoksi mahdolliset muut kunnanhallitukselle tie do tet ta-
vat asiat

Oheismateriaali:
- Lapin liiton vierailuohjelma/Lapin kunnanjohtajien Espanjan Cas til la
ja Leon vierailu 2.–6.10.2022
- Kutsu Enontekiön, Kittilän, Kolarin ja Muonion Yrittäjien yrit tä jä juh-
laan la 29.10. klo 18 alkaen
- Kutsu Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen ke
14.12.2022 klo 10.00
- Kittilän kunnan työhyvinvointikysely 2022/Raportti
- Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi kai vos mi ne-
raa li ve roa koskevasta lainsäädännöstä, diaarinumero:



VN/22230/2022

Päätös:
Tämä asia käsiteltiin kokouksessa järjestyksessä neljäntenä asiana.

Henkilöstöpäällikkö Leni Karisaari oli läsnä asiantuntijana se los ta-
mas sa työhyvinvointikyselyä klo 15.28-15.55.

Merkittiin tiedoksi.

Lisäksi työhyvinvointikyselyn tulokset päätettiin tuoda kun nan hal li tuk-
sen seu raa vaan kokoukseen 25.10. omana pykälänä, jonka kä sit te-
lyn yh tey des sä esitellään analyysi toimialakohtaisista työ hy vin voin ti-
kyselyn tuloksista sekä esitetään toimenpiteet kyselyn tulosten joh-
dos ta.

Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 16.02-16.14.
__________


