
Kunnanhallitus § 401 11.10.2022

Hälytysrahan, tuplavuorokorvauksen ja kutsurahan maksamisesta koskevan
paikallisen sopimuksen irtisanominen

397/01.00.01/2022

Khall 11.10.2022 § 401
Lapin hyvinvointialueen aluehallituksen henkilöstöjaosto on
22.9.2022 §:ssä 31 Paikalliset sopimukset päättänyt
1. suositella luovuttavia organisaatioita irtisanomaan sellaiset pai kal-
li set sopimukset,
a. jotka ovat tarpeettomia;
b. joista hyvinvointialue voi tehdä 1.1.2023 alkaen voimaan astuvan
työn an ta ja pää tök sen riippumatta siitä, onko Sote ry pääsopimuksen
pii ris sä;
2. suositella em. sopimusten irtisanomista niin, että niiden päät ty mi-
nen on viimeistään 31.12.2022;
3. että henkilöstöjohtaja voi henkilöstöjaoston antamien linjauksien
puit teis sa antaa organisaatiokohtaisia suosituksia paikallisten so pi-
mus ten voimaan jättämisestä tai niiden irtisanomisesta.
4. todeta, että Lapin pelastuslaitoksen paikalliset sopimukset jäävät
pää osin voimaan, ellei ole erityistä syytä jonkin sopimuksen ir ti sa no-
mi seen.

Lapin hyvinvointialueen aluehallituksen henkilöstöjaoston päätös
22.9.2022 § 31 (Paikalliset sopimukset) löytyy täältä: Paikalliset so pi-
muk set (tweb.fi)

Lapin hyvinvointialue on käynyt läpi kuntien paikalliset sopimukset ja
kes kus te lut kuntien kanssa sopimuksista, joita suosittelee ir ti sa not ta-
vak si. Kittilän kunnan osalta keskustelu on käyty 27.9.2022. Lapin
hy vin voin ti alue suosittelee Kittilän kunnalle, että hälytysrahan, tup la-
vuo ro kor vauk sen ja kutsurahan maksamisesta koskeva paikallinen
so pi mus irtisanottaisiin päättymään 31.12.2022.

Kittilän kunnanhallitus on 25.1.2011 § 34 päättänyt KVTES:n alai sil le
työntekijöille maksettavasta hälytys-raha ja tup la vuo ro kor vauk ses ta
sekä kutsurahasta.  Kunnanhallitus on täydentänyt em. pää tös tään
8.2.2011 § 52 siten, että paikallinen sopimus koskee kaik kia kun nan
työntekijöitä lukuun ottamatta lääkäreitä, ham mas lää kä rei tä, ham-
mas hoi ta jia ja suuhygienistejä, joilla on oma paikallinen so pi mus.
Paikallinen sopimus on oheismateriaalina.

Kutsu- ja hälytysrahaan sekä tuplavuorokorvaukseen liittyen kun nan-
val tuus to on 22.8.2022 § 69 tehnyt päätöksen sosiaali- ja ter veys toi-
men henkilöstön osalta nostaa määräajaksi ajalle 1.6.-31.12.2022
kutsu- ja hälytysrahaa sekä tuplavuorokorvausta.



Kittilän kunnan palvelukseen jäävän henkilöstön osalta neuvotellaan
po. paikallisen sopimuksen piirissä olevista asioista uusi paikallinen
so pi mus loppuvuoden aikana.

Kunnallisen pääsopimuksen IV luvun 13 § 3 mom. mukaan pai kal li-
nen sopimus voidaan irtisanoa päättymään kolmen kuukauden ku lut-
tua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minkä jälkeen nou da te taan
asianomaisen valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mää-
räyk siä.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus päättää irtisanoa kunnanhallituksen 25.1.2011 § 34
ja 8.2.2011 § 52 hyväksymän paikallisen sopimuksen hälytysrahan,
tup la vuo ro kor vauk sen ja kutsurahan maksamisesta päättymään kun-
nal li sen pääsopimuksen IV luvun 13 § 3 mom. mukaisesti kol men
kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________


