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Khall 03.11.2020 § 437

Taman hetkinen Kittilan kunnan henkildstostrategia on tehty vuosille
2012 — 2020. Sen tavoitteet ovat ajankohtaisia edelleen ja niita on
edistetty henkilostohallinnossa parin viimeisen vuoden aikana. Kah-
deksan vuotta sitten henkildstostrategian tavoitteeksi maariteltiin am-
mattimaisesti johdettu kunta ja tehokas organisaatio. Keskeisina teki-
j6ina nahtiin johtaminen, perehdyttaminen ja viestinta. Henkildston
kehittamisen painopisteiksi maariteltiin osaamisen, rekrytointiproses-
sin ja tydhyvinvoinnin kehittaminen ja tavoitteeksi tyontekijoiden
motivaation parantaminen mm. tukemalla urakiertoa kuntakonsernin
sisalla. Myos etatyon kayttoonotto ja palkkajarjestelman paivittami-
nen maariteltiin tavoitteiksi.

Henkilostokertomuksessa 2019 esitettiin uuden henkilostostrategian
valmistelun aloittamista. Tama on tarkea karkihanke vuodelle 2021.
Henkilokunnan tyohyvinvointi ja kehittdminen on avainasia kunnan
menestystekijana. Henkilostostrategian paivittamista varten on syyta
perustaa tydryhma, johon nimetaan seka viranhaltija etta luottamus-
henkiloedustus.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) kdynnistaa Kittilan kunnan henkildstostrategian valmistelun vuo-
sille 2021-2024

2) nimeta tydryhman puheenjohtajaksi kunnanjohtajan ja sihteeriksi
henkilostopaallikon seka pyytaa henkilostojarjestdja nimeamaan
oman edustajansa tyéryhmaan

3) nimeta luottamushenkiloedustajan tydryhmaan

4) ettd henkilostostrategia valmistellaan yhdessa henkiloston, johto-
ryhman ja luottamushenkildiden kanssa

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen jasen Merja Korvan esityksesta kunnanhallitus
paatti, ettd luottamushenkildedustajaksi nimetaan Marita Toivanen.



Khall 13.09.2022 § 350

Kuntalain 37 § kuntastrategia mukaan kunnassa on oltava kuntastra-
tegia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Kuntalain mukaan kuntastrategiassa tulee ot-
taa huomioon henkildstopolitiikka.

Kunnat ovat aikaisemmin tehneet erillisia henkilostostrategioita. Ny-
kyaan kunnat tekevat kuntastrategiaan perustuvia henkilostoohjelma
tms.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnan henkilostostrategian sijaan teh-
daan Kittilan kunnan henkildsto- ja tydhyvinvointiohjelma vuosille
2023-2024, jossa huomioidaan kuntastrategian linjaukset. Aikaisem-
min nimetty tyoryhma valmistelee ohjelman kunnanhallituksen paa-
tettavaksi siten, ettda kunnan henkildstdlle annetaan mahdollisuus
osallistua ohjelman sisaltoon.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



