Kunnanhallitus § 349 13.09.2022
Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen
110/01.00.01/2018

Khall 13.09.2022 § 349
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan paikallinen
jarjestelyera 1.4.2021 lukien on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkirynmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomi-
oon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoit-
teluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tas-
sa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin. Paikallisen jarjestelyeran suuruus laske-
taan taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdolli-
simman tavanomaiselta kuukaudelta.

KVTESin luvun Il Palkkaus 8 §:n 1 mom:

"8 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta I0ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoittelu-
kohtaa, toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta pal-
kasta ottaen huomioon tehtavien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoit-
telukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apuna
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.”

Palkkausluvun 17 §

"17 § Tyonantajan edustajan palkka

Sen estamatta, mita tassa sopimuksessa muutoin on maaratty, kun-
nan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mu-
kaan paattaa tydonantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden
palkasta ja sen maaraytymisperusteesta. Tyontekijoiden osalta tama
edellyttaa, etta tydnantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu
tydsopimuksessa.



TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vas-
taa kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tal-
laisiksi tyOnantajan edustajiksi.

TyOnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viran-
haltija/tydntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehitta-
misesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan/kun-
tayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja nii-
den kehittamisesta seka henkilostojohtaja, -paallikko tai vastaavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Edella tarkoitetun viranhaltijan/tydntekijan kuulumisen taman pykalan
piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen tydmarkkinalaitos.”

Kittilan kunnanhallituksen 16.4.2019 hyvaksymassa kunnan palk-
kausjarjestelmassa todetaan mm. seuraavaa:

"Palkkasummaakin tarkeammaksi henkilosto kokee palkkausjarjes-
telman oikeudenmukaisuuden ja yhtenaisten periaatteiden noudatta-
misen. Tydnantajan vastuulla on, ettd sen kayttama palkkausjarjes-
telma on oikeudenmukainen ja yndenmukainen kaikille. Tarkoituk-
senmukaista on sovittaa palkkausjarjestelma osaksi kunnan johta-
misjarjestelmaa ja strategian jalkauttamista. Palkkauksen avoimuu-
della ja koetulla oikeudenmukaisuudella on yhteys palkkatyytyvaisyy-
teen ja tydhyvinvointiin.”

Kittildan kunnassa KVTESin palkkahinnoittelun ulkopuolisiin kuuluvat
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, controller, elinkeinojohtaja, sivistystoi-
menjohtajan ja perusturvajohtaja. Jaettava summa on 1.4.2021 lu-
kien 308,75 euroa.

Tehdyssa johtoryhman palkkavertailussa nimikkeittain saman koko-
luokin (5000 — 10 000 as.) kuntiin ja Suomen kuntien keskimaaraisiin
palkkoihin nimikkeittain seka huomioiden Kittilan kunnan perusturva-
johtajan ja sivistystoimenjohtajan palkkataso, kay ilmi, ettd em.
KVTESin palkkahinnoittelun ulkopuolisiin kuuluvien viranhaltijoiden
osalta suurimmat epakohdat ovat kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja
elinkeinojohtajan palkoissa.

Em. palkkavertailu on esitelty myds kunnanhallituksen kokouksessa
12.4.2022.

Jarjestelyera on perusteltua kohdentaa kaikista suurimpaan palk-
kaukselliseen epakohtaan em. tehtyjen palkkavertailujen perusteella.

Kunnan hallintosadannén 150 §:n mukaan toimielin voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, et-
ta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-



tusta.

Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta on,
etta seka esittelija ettd hanen sijaisekseen maaratty ovat esteellisia
asiassa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

Paatos:

Kunnanjohtaja Antti Jamsén ja hallintojohtaja Sanna Ylinampa pois-
tuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi esteellisina (intressi-
jaavi, hallintolaki 28 §, 1 momentin 3. kohta). Jamsén ja Ylinampa
olivat poissa kokouksesta tata asiaa kasiteltaessa klo 13.20-13.41.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Rajala esitti, etta jarjestely-
era kohdennetaan puoliksi kunnanjohtajalle ja controllerille eli kum-
mallekin 154,38 €.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



